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CRONOGRAMA DE AUDITORIA VIGENCIA 2026

TITULO DE LA AUDITORIA

Equipo auditor

| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Responsable

AUDITORIAS INTERNAS A LOS PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS: SECRETARIO
Proceso Direccionamiento | Presidencia/ Unidad X X GENERALY
Estratégico de apoyo normativo EQUIPO DE TRABAJO
PROCESOS MISIONALES:
Proceso Participacion Ciudadana Presidencia/ Unidad X X X< X SECRETARIO
Proceso Gestion Acuerdos de apoyo normativo GENERALY
Proceso Gestion Control Politico EQUIPO DE TRABAJO
PROCESO DE APOYO Presidencia/ Unidad SECRETARIO
Proceso Gestion Talento Humano | de apoyo normativo X X X GENERALY
EQUIPO DE TRABAJO
PROCESO DE APOYO Presidencia/ Unidad SECRETARIO
Proceso Gestion Documental de apoyo normativo X X GENERALY
EQUIPO DE TRABAJO
PROCESO DE APOYO Presidencia/ Unidad SECRETARIO
Proceso Gestion Financiera de apoyo normativo X X GENERALY
EQUIPO DE TRABAJO
PROCESO DE APOYO:
PROCESO DE BIENES Y
SERVICIOS:
Ergcce(sjop I%e Gestion  Contractual | presidencia / Unifiad SECRETARIO
o~ de apoyo normativo GENERALY
Seguimiento a SIGEP poy X X
SUIICRTO. EQUIPO DE TRABAJO
(Diligenciamiento y
actualizacion en el SIGEP de las
Hojas de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas)
PROCESOS ESTRATEGICOS Y SECRETARIO
DE EVALUACION: GENERALY
Programa Anual de Auditorfas y | Presidencia/ Unidad EQUIPO DE TRABAJO
Seguimientos para la vigencia 2026 | de apoyo normativo X
Plan de Mejoramiento de Control
Interno Procedimiento de Auditoria
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INFORMES DE LEY
TITULO DE LA AUDITORIA Equipo auditor Enero | Febrero | Marzo |Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. |Oct |Nov.|Dic.
Medicién del desempefio | Presidencia/ Unidad SECRETARIO GENERAL Y
institucional a través del reporte | de apoyo normativo X EQUIPO DE TRABAJO
FURAG MECI
Evaluacién y monitoreo de la | Presidencia/ Unidad X SECRETARIO GENERAL Y
audiencia de rendicién de cuentas de apoyo normativo X | EQUIPO DE TRABAJO
Informe Ejecutivo Anual Evaluacién
del Sistema de Control Interno (MECI- Presidencia/ Unidad
FURAG) “Encuesta Modelo Estandar de apovo n(frmati o X X X < SECRETARIO GENERALY
de Control Interno ~MECI y FURAG”. poy v EQUIPO DE TRABAJO
(Vigencia Anterior)
Informe Pormenorizado del Estado | Presidencia/ Unidad SECRETARIO GENERAL Y
del Sistema de Control Interno de apoyo normativo X X | EQUIPO DE TRABAJO
Informe Seguimiento a las PQR'S | Presidencia/ Unidad
: : SECRETARIO GENERALY

presentadas ante el  Concejo | de apoyo normativo X X
Municipal de Covefias — S. EQUIPO DE TRABAJO
Informes de Austeridad y Eficiencia | Presidencia/ Unidad < SECRETARIO GENERALY
del Gasto Publico de apoyo normativo X X EQUIPO DE TRABAJO
Informe de seguimiento al Plan | Presidencia/ Unidad

. - s s . SECRETARIO GENERALY
éﬁfgggg cion v Arenddn - al | deapoyo normativo * * x X EQUIPO DE TRABAJO
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CRONOGRAMA DE AUDITORIA VIGENCIA 2026

TITULO DE LA | Equipoauditor | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Responsable
AUDITORIA
AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION ENFOCADOS AL RIESGO
SEGUIMIENTO A
LOS PLANES SECRETARIO
INSTITUCIONALES Presidencia/Unidad X X X | GENERALY
DE ACUERDO CON | de apoyo normativo EQUIPO DE
EL PLAN TRABAJO
ESTRATEGICO
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
INFORME
SEGUIMIENTO Presidencia/ X | SECRETARIO
PLANES DE | Unidad de apoyo GENERALY
MEJORAMIENTO normativo EQUIPO DE
INTERNO TRABAJO
COMITE INSTITUCIONAL DE COODINACION DE CONTROL INTERNO
Revision  compromisos SECRETARIO
de las Reuniones / | Presidencia/ X X X X | GENERALY
Revision Unidad de apoyo EQUIPO DE
Actas del Comité normativo TRABAJO
'JORNADAS DE CAPACITACION
Capacitaciones para el
equipo auditor o quien | Presidencia/ X LINEA
haga sus veces Unidad de apoyo ESTRATEGICA
normativo
Realizé 77 n kﬂ‘gp Revi b > Archivad ﬂ f { Fech:
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Cargor’Asesor Unidad dg*Apoyo Normativo. Cargo: presidente Cargo: secretaria general. 10/04/2026

Quienes, tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




