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ACUERDO N°.009
(13 de Agosto de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS — SUCRE Y SE
DEROGA EL ACUERDO N°.015 DE 2023 Y SUS MODIFICACIONES
ACUERDO N°.003 DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”’

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS - SUCRE, en
ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales y, en especial las conferidas en
los articulos 312 y 313 de la Constitucion Politica de 1991 y los articulos 31, 32y 71 de
la Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Ley 974 de 2005, Ley 1148 de 2007, Ley 1368 de
2009, Ley 1431 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1909 de 2018, Ley 1981 de 2019, Ley
2013 de 2019, Ley 2200 de 2022, Ley 2422 de 2024, Ley 2461 de 2025 y demas normas
concordantes

ACUERDA

TITULO I
PARTE GENERAL

CAPITULO I
EL CONCEJO COMO CORPORACION POLITICO ADMINISTRATIVA Y
POPULAR

ARTICULO 1. Objeto del Reglamento Interno. Este Acuerdo tiene por objeto
adoptar el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Covefias, con el proposito de
arreglar y determinar el curso de sus trabajos, tareas, negocios, atribuciones y
obligaciones, de conformidad con las normas constitucionales, legales y reglamentarias
vigentes. En este reglamento interno se incluyen entre otras normas, las referentes a las
comisiones, a las actuaciones de los concejales, validez de las convocatorias, de las
reuniones y sesiones, el régimen de bancadas y de la oposicion, el funcionamiento de las
bancadas, eleccion de funcionarios, formalidades para la presentaciéon de los proyectos
de acuerdo, control politico, participacion ciudadana y democratica, tramites de
impedimentos y recusaciones, conflicto de intereses, ponencias e informes de ponencia,
reglamentacién de facultades, asf como lo relativo a la actuacién valida de los concejales.

PARAGRAFO. Este reglamento interno, aunque expedido como consecuencia de la
capacidad de autogobernarse, es decir, de organizarse internamente otorgada por la ley a
esta clase de cuerpos colegiados, de todas maneras, tiene caracter subsidiario frente a la
Constitucion Politica y la Ley, siendo una disposicion abierta que sefiala aspectos del
concejo en materia administrativa, organizativa y para el debido funcionamiento del
mismo.
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ARTICULO 2. Naturaleza Politico Administrativa del Concejo. El Concejo
Municipal de Covefias, por disposicion del articulo 312 de la Constitucion Politica de
1991 modificado por el articulo 5 del Acto Legislativo 01 de 2007, el articulo 21 de 1a Ley
136 de 1994 y el inciso final del articulo 39 de la Ley 489 de 1998 es una corporacion
politico — administrativa de eleccion popular que cumple las funciones y atribuciones que
les sefialan la Constitucion Politica y la Ley. En materia administrativa sus atribuciones
son de caracter normativo.

PARAGRAFO. Los miembros del Concejo Municipal de Covenas — Sucre, se
denominaran concejales de acuerdo a lo manifestado en el articulo 83 del Decreto Ley
1333 de 1986, quienes representan al pueblo y en el ejercicio de sus funciones deberan
actuar en bancadas, consultando para el efecto el régimen disciplinario de sus partidos o
movimientos politicos y propendiendo siempre por la toma de decisiones justas que
procuren el bienestar general.

ARTICULO 3. Composicién del Concejo y denominacién de sus miembros. El
Concejo Municipal de Covenias, estara integrado por el numero de concejales que puedan
elegirse en el Municipio en la forma que determine, informe y publique debidamente la
Registraduria Nacional de Estado Civil, atendiendo la poblaciéon contenida en el dltimo
censo poblacional vigente y teniendo en cuenta lo determinado en el articulo 312
constitucional y los articulos 21 y 22 de la Ley 136 de 1994 y demas normas que la
sustituya, adicione o modifique.

PARAGRAFO UNICO. Una de las curules del Concejo Municipal de Covefias sera
ocupada por el candidato que siga en votos a quien la autoridad electoral declare elegido
en el cargo de alcalde Municipal, previas las consideraciones y requisitos establecidos en
el articulo 25 de 1a Ley 1909 del 2018. En el evento de no aceptacion de la curul, se
aplicara la regla general prevista en el articulo 263 de la Constituciéon Politica para la

distribucién de las curules y conformacion del Concejo de Covenas. (De conformidad
con el articulo 25 de la Ley 1909 de 2018).

ARTICULO 4. Actos Administrativos del Concejo. Los actos administrativos que,
de conformidad con el ordenamiento juridico, puede adoptar el Concejo Municipal, la
mesa directiva, el presidente de la corporacién y demas concejales son, los acuerdos
municipales como actos de caracter general; las resoluciones, y las proposiciones
respectivamente.

ARTICULO 5. Decisiones del Concejo. Las decisiones del Concejo que no requieran
Acuerdo, se adoptaran mediante resoluciones que suscribiran la mesa directiva y el
secretario de la corporacion. Las resoluciones se suscribiran de conformidad con las
competencias asignadas a cada uno. Se exceptuan la suscripcion de contratos, las
resoluciones que ordenen gastos, modifican el presupuesto de la corporacion, las que
disponen de nombramientos provisionales, las cuales seran suscritas por el presidente de
la corporaciéon municipal.
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PARAGRAFO. En los casos donde la facultad para tomar decisiones esté atribuida a
una instancia diferente, conforme a una norma especial, se aplicara dicha normativa. En
estos casos, las decisiones deberin adoptarse y formalizarse de acuerdo con el
procedimiento y la competencia establecida en la norma especial aplicable.

ARTICULO 6. Imperatividad de la continuidad del funcionamiento del Concejo.
El funcionamiento del Concejo como Corporaciéon Publico administrativa, es
permanente, por lo tanto, no puede interrumpirse o suspenderse, en acatamiento a los
principios rectores de la competencia y de la funcién administrativa.

ARTICULO 7. Responsabilidad de los concejales por sus decisiones y
actuaciones. Los concejales como miembros de un cuerpo colegiado de eleccion
popular representan al pueblo, y deberan actuar consultando la justicia y el bien comun.
El concejal en su calidad de elegido, es responsable politicamente ante la sociedad y frente
a sus electores del cumplimiento de las obligaciones propias de su investidura.

PARAGRAFO. Fl Concejo Municipal de Covefias no serd responsable por las
actuaciones individuales de los concejales en el ejercicio de sus facultades, competencias,
deberes y obligaciones. Las decisiones, intervenciones y actuaciones individuales
realizadas por los concejales seran de su exclusiva responsabilidad y no comprometeran
a la Corporacion como institucion. En ningun caso el Concejo Municipal de Covefias
sera responsable por decisiones colegiadas adoptadas por los concejales, respecto a estas
decisiones las responsabilidades seran individuales de todos los concejales que
participaron en ellas.

ARTICULO 8. Ejercicio de funciones constitucionales, legales y reglamentarias.
El Concejo Municipal de Covefias ejerce sus funciones constitucionales, legales y
reglamentarias durante todo el periodo constitucional, con excepciéon de aquellas que
deben cumplirse en sesion plenaria o sesién de comision permanente y especial, las cuales
solo se ejerceran durante los periodos de sesiones ordinarias, sus prorrogas o sesiones
extraordinarias, segin corresponda. Las demas actividades podran ser tramitadas estando
en receso, y en caso de que dichas actividades estén sujetas a términos de plazo, estos
seran contabilizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 del presente
reglamento.

ARTICULO 9. Atribuciones. El Concejo Municipal de Covefias, ejercera las
atribuciones, funciones y competencias establecidas en la Constituciéon Politica de 1991
y el Régimen Legal Ordinario aplicable a los municipios, especialmente en materia
normativa y de control politico.

CAPITULO II
SEDE DEL CONCE]JO MUNICIPAL

ARTICULO 10. Sede oficial. De conformidad con lo sefialado en el presente

reglamento, el Concejo Municipal de Covefas podra sesionar ordinariamente y por
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derecho propio, durante los perlodos seflalados por la Ley y extraordinariamente por
convocatoria del alcalde, en la cabecera Municipal y en el recinto oficialmente sefialado
para tal efecto, ubicado en la Cra 25# 9-79 Barrio Guayabal en el Municipio de Covefias
— Sucre.

PARAGRAFO. Cuando se trate de asuntos que afecten especificamente a un
corregimiento, barrio, vereda o zona, el Concejo Municipal podra hacer presencia cuando
se convocare a cabildo abierto o a sesiones especiales en virtud a la Ley 152 de 1994 y la
Ley 388 de 1997 para lo cual debera instalarse y adelantarse en el recinto, con sujecion a
los preceptos de la Ley estatutaria de los mecanismos de participacion ciudadana.

ARTICULO 11. Cuando por razones de emergencia econémica, social y ecoldgica, por
orden publico, intimidacién y/o amenaza no es posible que los miembros del Concejo
Municipal concurran a la Sede oficial, se podran realizar sesiones virtuales y/o de manera
no presencial, tanto de plenaria como de comisiones permanentes, para tal fin, los
miembros del Concejo podran deliberar y decidir por comunicacién simultanea o
sucesiva, utilizando los medios tecnologicos necesarios para garantizar el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 12. Traslado de Sede. En caso de requerirse el traslado de Sede, la
Administraciéon Municipal y/o el Concejo Municipal de Covefias presentard mediante
proyecto de Acuerdo la ubicacion fisica de la nueva Sede en el que se expondran, entre
otros, la conveniencia para el funcionamiento de la Corporacion. Los costos del traslado
correran por cuenta de la administracién municipal.

ARTICULO 13. Corresponde al (a la) presidente(a) del Concejo Municipal, decidir
mediante resolucion motivada, sobre el traslado temporal o permanente del recinto de
sesiones, oficina, mobiliario y archivo del Concejo Municipal a otro bien inmueble
publico municipal ubicado en la zona urbana del municipio, cuando las circunstancias asi
lo exijan.

ARTICULO 14. Colaboracién del alcalde para el funcionamiento del Concejo. De
conformidad con el numeral 8 del articulo 315 de la Carta Magna de 1991, el numeral 4
del literal a) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 39 de la Ley
1551 de 2012 y el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 el alcalde municipal prestard su
colaboracion al Concejo para facilitar el buen ejercicio y desempefio de sus funciones.

ARTICULO 15. Préstamo del Recinto. Fl recinto de sesiones podra ser prestado bajo
la tutela y responsabilidad del presidente del Concejo Municipal a otras autoridades
municipales, departamentales y nacionales, a comunidades organizadas, entidades sin
animo de lucro o entidades privadas, con el lleno previo de los siguientes requisitos:

1. La solicitud debera realizarse por escrito o por el correo electréonico oficial del
Concejo Municipal dispuesto para el efecto, con una anticipaciéon minima de tres
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dias, en donde se indique: entldad solicitante, fecha en que se realizara y objeto de la
actividad, duraciéon de la misma (inicio y finalizacién), nimero aproximado de
participantes, persona que se encargara de coordinar el evento y que se
responsabilizara de la recepcion y entrega de los bienes muebles e inmuebles del
Concejo Municipal y de garantizar la entrega en el estado en el que les fueron
entregados.

2. El préstamo del recinto no tiene ningun costo. El proceso se realiza en horario de
oficina.

3. Si se trata de una persona natural, la solicitud debe ser dirigida al presidente del
Concejo Municipal, el cual debe incluir: nombre del solicitante, fecha y hora del
evento, objeto del uso del recinto y nimero estimado de asistentes, copia del
documento de identidad del solicitante y firmar el acta de compromiso donde se
garantice el cuidado del espacio, mobiliario y equipos.

4. Si es persona juridica copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por autoridad competente, (si aplica, para organizaciones o fundaciones),
copia del documento de identidad del representante legal.

Una vez emitida la autorizacion del presidente de la Corporacion, el secretario de la
Corporacion coordinara todo lo relacionado con la disposiciéon y entrega de muebles,
equipos y aditamentos, indicando el estado de los mismos, mediante acta que se suscribira
entre este funcionario y el responsable de la entidad, comunidad o persona solicitante,
para garantizar el desarrollo de la actividad.

Si por algin motivo que no sea calamidad publica o desastre natural, resultaren dafios en
los equipos y/o instalaciones del Concejo o en lugares del edificio municipal que
permiten el acceso al Recinto, la persona designada como responsable del evento debera
adelantar las reparaciones a que haya lugar, dejando estas en el mismo estado en que se
encontraban al momento de la entrega por parte del Secretario del despacho, dentro de
los cinco (5) dias siguientes al requerimiento escrito que el presidente de la Corporacion
le realice. Lo aqui expuesto quedara plasmado en el Acta que para el efecto se suscriba.
En la misma, se dejara constancia de que todas las personas participantes del evento se
someteran a las normas, procedimientos y protocolos de seguridad determinados por la
Administracion Municipal para este tipo de actividades.

PARAGRAFO PRIMERO: I.a Secretaria General de la Corporacion, con el propésito
de facilitar el tramite para el préstamo del Recinto, disefiara y publicara un formato en el
que se incluyan todas las condiciones establecidas en este articulo, del acta con el
inventario de instalaciones, bienes y equipos de la Corporacién, asi como de las
instalaciones que dan el acceso a la Corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Prohibase la utilizacién del recinto del Concejo para
actividades de proselitismo politico a favor de un candidato o candidatos a Corporaciones
publicas de eleccion popular o aspirantes a cargos uninominales, no obstante, los partidos
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politicos o movimientos significativos de ciudadanos podran solicitar al préstamo del
recinto para adelantar debates o foros de interés publico.

ARTICULO 16. Sesiones fuera de la sede. Con el voto afirmativo de la mayoria simple
de los concejales miembros de la plenaria o de las comisiones permanentes se podra
sesionar fuera de la sede oficial para atender asuntos propios de las comunidades, en el
sitio que se determine en la proposicion que se apruebe para tal fin, la cual debera
contener los asuntos a tratar.

El presidente de la plenaria o de la comisién permanente podra objetar la sesion fuera
del Concejo, por razones comprobables de seguridad o porque el sitio no ofrezca las
garantias de proteccién para los honorables concejales. En cualquier caso, la sesion se
iniciara y adelantara en el recinto oficial, dejando constancia de ello y, con posterioridad
a la misma, se podra efectuar el desplazamiento para atender los temas de interés de la
corporaciéon o de la comunidad.

PARAGRAFO 1. No se podra debatir y menos aprobar proyectos de Acuerdo en esta
clase de sesiones.

PARAGRAFO 2. Cuando el Concejo recurra a esta clase de sesién, y algtin concejal deba
participar en forma no presencial o remota, se le debera garantizar todos los medios e
instrumentos que consagra la Ley y el mismo reglamento interno en aras de garantizar tal
beneficio.

ARTICULO 17. En aplicaciéon de las disposiciones normativas de participacion
ciudadana, el Concejo Municipal podra instalar y adelantar sesiones en el recinto, para
tratar los temas especificos de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda desplazarse a
los sitios que hayan sido solicitados por diferentes comunidades o a aquellos que hayan
sido solicitados mediante proposiciéon aprobada por la plenaria o definidos por la
presidencia de la Corporacion.

PARAGRAFO. De conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la
Constitucion Politica, que sefalan los Principios de Colaboraciéon y Coordinacién
Armonica de los organismos del Estado para el cumplimiento de sus fines, se podran
desarrollar sesiones conjuntas con otras corporaciones publicas, conforme la siguiente
metodologfa:

a) Se debera aprobar por la plenaria, la proposicion correspondiente.
b) La sesion de la corporacion se instalara y adelantara en el recinto.

¢) Se podra efectuar desplazamiento al sitio que previamente se defina o, en su defecto,
se dispondran las actuaciones administrativas y logisticas para recibir la delegacion de
otra (s) corporacion (es) publica (s).
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d) Los temas a tratar deberan corresponder al cumplimiento de los fines estatales, en
desarrollo de los principios de Colaboraciéon y Coordinaciéon Armoénica de los
organismos del Estado, establecidos en la Constitucion Politica de Colombia.

¢) Los temas que en dichas sesiones conjuntas se traten, serviran de criterio orientador
al Concejo Municipal para su actuar misional, para tramites ante la Administracion
Municipal, ante otras entidades del orden Departamental, Nacional o Internacional,
bien sea del sector publico o privado.

f) En el evento de que las conclusiones de las sesiones conjuntas deriven en actuaciones
a cargo de otras entidades, el Concejo Municipal dara traslado de estas a la (s) entidad
(es) que se consideren competentes.

ARTICULO 18. Bienes Muebles. El mobiliario de la Sede del Concejo Municipal es
de propiedad de la Corporacién, por tal motivo corresponde al presidente garantizar su
aseguramiento, mantenimiento, buen funcionamiento, buen uso y reposicién cuando por
su desgaste natural se requiera.

PARAGRAFO 1. Los bienes muebles que hacen parte del inventario del Concejo
Municipal, son de uso publico, por lo que su destinacion sera exclusiva al cumplimiento
de los fines del Estado, por tanto, estaran bajo la responsabilidad del presidente de la
Corporacion, la Secretaria General y los servidores publicos a los que se les destine su
utilizacién para el funcionamiento del Concejo

PARAGRAFO 2. Con el fin de garantizar la salvaguarda de los bienes del Concejo
Municipal, las llaves y mecanismos electronicos de acceso a la Sede de la Corporacion,
estaran a cargo del presidente y la Secretaria General quienes tendran bajo su
responsabilidad la autorizacion del ingreso de personas diferentes a los Concejales, las
que se encuentran vinculadas en planta o por contrato de prestacion de servicio en horas
diferentes al horario de atencién al publico establecidas en la Resolucion que se expida
para el efecto.

PARAGRAFO 3. Los servidores publicos vinculados al Concejo Municipal no
permitiran el uso de bienes a personas diferentes a los miembros de la Corporacion, sin
que medie autorizacion verbal o escrita del presidente o algun integrante de la Mesa
Directiva, segun sea el Caso.

PARAGRAFO 4. Cada concejal tendra bajo su responsabilidad y para el cumplimiento
efectivo de sus deberes un computador, mobiliario y elementos tecnolégicos. En
consecuencia, el concejal firmara un acta de entrega del computador respetivo y demas
elementos que le sean entregados para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 19. Aseguramiento de los bienes. Con el fin de dar cobertura a los
riesgos inherentes a su utilizacién todos los bienes del Concejo Municipal de Covenas,
deberan asegurarse en una compania que tenga como objeto la prestacion de este tipo de
servicios conforme a las normas que rigen la materia.
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CAPITULO III
PRINCIPIOS BASICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONCE]JO

ARTICULO 20. Principios interpretativos del reglamento Interno. En la
interpretacion y aplicacion de las normas del presente Reglamento Interno, se tendran en
cuenta los siguientes principios:

1. Celeridad de los procedimientos. Guardada la correccion formal de los
procedimientos, las normas del Reglamento Interno deben servir para impulsar
eficazmente el desarrollo de las labores de todo orden del Concejo.

2. Correccion formal de los procedimientos. Tiene por objeto subsanar los vicios de
procedimiento que sean corregidos, en el entendido que asi se garantiza no sélo la
constitucionalidad, legalidad y conveniencia del proceso de formacion, discusion y
aprobacion de los actos del Concejo, sino también los derechos de las mayorias, de
las minorias, de la comunidad y el ordenamiento adelantamiento de las discusiones y
votaciones.

3. Regla de mayorias. El Reglamento Interno debe aplicarse en forma tal que toda
decision refleje la voluntad de las mayorias presentes en la respectiva sesion y
consulte, en todo momento, la justicia y el bien comun.

4. Acatamiento del ordenamiento juridico. Participar y expresarse tal como lo
determina el ordenamiento juridico colombiano.

5. Reglas sobre la oposicion y bancadas. Las reglas y principios consagrados en la
normativa referente a la oposiciéon y a las bancadas, son parte integrante del
Reglamento interno. En las actuaciones y decisiones del Concejo se deberan tener en
cuenta los mismo, en los términos legalmente definidos.

6. Normas sobre impedimentos y recusaciones. Las reglas sobre impedimentos y
recusaciones que consagre el ordenamiento juridico aplicables a los miembros del
Concejo, deberan ser tenidas en cuenta en forma permanente, en especial para efectos
de lo que sea competencia de las diferentes autoridades, entidades y organismos de
control y vigilancia y especialmente para efectos de la recomposicién del quérum.

ARTICULO 21. Principio de competencia administrativa. De conformidad con el
articulo 313 constitucional; articulos 72, 92 numeral 8°, 93 y 99 numeral 4° del Decreto
Ley 1333 de 1980; articulos 32 inciso 1°, 31 y 41 numerales 3° y 8° de la Ley 136 de 1994;
articulos 5° y ultimo inciso del articulo 39 de la Ley 489 de 1998, normas que las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten, el Concejo Municipal debera
ejercer y cumplir con exclusividad las potestades, funciones y atribuciones inherentes, de
manera directa e inmediata, respecto de los asuntos o negocios que les hayan sido
asignados expresamente por la Constituciéon Politica, las leyes, las ordenanzas y los
acuerdos municipales.

PARAGRAFO 1°. El Concejo no podra tomar parte o intervenir en el trimite o decisién
de asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos o de resoluciones.
(Articulo 41 numerales 3° y 8° de la Ley 136 de 1994, art. 99 numeral 4° Decreto Ley
1333 de 1986).
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PARAGRAFO 2°. El concejo también podrd asumir competencias, funciones y
atribuciones como delegatario, pero en las condiciones que establezca la ley. (articulos
209 y 211 constitucionales, ley 489 de 1998 articulos 9° y siguientes y ley 136 de 1994).

PARARAFO 3°: De todas maneras, sin petjuicio de lo que determinen otras normas
legales, con base en los articulos 41 numerales 3° y 8° de la Ley 136 de 1994 y 99 numeral
4° Decreto Ley 1333 de 1980, el concejo en su funciéon corporada tendra las siguientes
prohibiciones en relaciéon con sus competencias:

1. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transeuntes, a contribuir con dineros o
servicios para fiestas o regocijos publicos.

2. Aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos distintos del servicio
publico.

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos o de
resoluciones.

4. Dar votos de aplauso a actos oficiales. Con todo, la corporacion podra pedir la
revocacion de los que estime ilegales o inconvenientes, exponiendo los motivos en
que se funde.

5. Privar a los vecinos de otros municipios de los derechos, garantias o proteccion de
que disfruten los de su propio municipio.

0. Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas naturales o juridicas.

7. Decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

8. Tomar parte en el tramite o decisién de asuntos que no son de su competencia.

PARAGRAFO 4°: Las funciones normativas del municipio para las cuales no se haya
sefialado si la competencia corresponde al alcalde o al concejo, se entendera asignada a

ésta ultimo, siempre y cuando no contratie la Constitucion y la ley. (Paragrafo 2° articulo
32 ley 136/1994)

ARTICULO 22. Principio de Especialidad. El conflicto relacionado con las materias
a conocer y estudiar entre comisiones permanentes, sera resuelto mediante la primacia
del principio de especialidad. Asi las cosas, cuando la materia de la cual trate el proyecto
de Acuerdo, no esté clara y expresamente asignada a una Comisién permanente, a quien
le corresponda decidir sobre el reparto del proyecto de Acuerdo respectivo, lo enviard a
aquella que, segun su criterio, sea competente para conocer de materias afines.

PARAGRAFO. Si por cualquier circunstancia, un proyecto de Acuerdo es repartido a
una Comisién permanente diferente a la competente, la presidencia del Concejo resolvera
o saneara la situaciéon por medio de acto idéneo, reasignando el mismo a la Comision
permanente con competencia, en aras de preservar los principios de la funcién

administrativa y la integridad del proceso y del procedimiento de aprobacién del proyecto
de Acuerdo.
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ARTICULO 23. Aplicacién de los principios democraticos, de consecutividad,
identidad flexible o relativa, instrumentalidad de las formas y Unidad de Materia.
En el proceso, procedimiento y en el tramite de los proyectos de Acuerdo se han de
observar en lo que sea aplicable y pertinente, los principios democraticos, de
consecutividad, identidad flexible o relativa, instrumentalidad de las formas y unidad de
materia, que rigen el procedimiento de formacion de las leyes o en lo que sea aplicable y
sea pertinente su aplicaciéon. Lo anterior, teniendo en cuenta, lo establecido en el

ordenamiento juridico y en las sentencias y fallos de la Corte Constitucional y el Consejo
de Estado.

ARTICULO 24. Publicidad y Transparencia. Los actos administrativos y actuaciones
del Concejo y sus miembros, son publicos y es obligacion de la misma facilitar el acceso
de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizaciéon, de conformidad con los
instrumentos, mecanismos y normas del ordenamiento juridico colombiano. También,
es deber, darlos a conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y
permanente, sin que medie peticion alguna, mediante las comunicaciones y publicaciones,
que ordene la ley y que estén contempladas en el Reglamento Interno, incluyendo el
empleo de tecnologias, la virtualidad y adelantos digitales que permitan difundir de
manera oportuna y necesaria la informacién que se genera en el Concejo Municipal en
plenaria, en sus comisiones permanentes y por la mesa directiva.

PARAGRAFO 1. El Concejo deberd contar con medios esctitos y/o electronicos de
caracter oficial para la publicidad de sus actos, garantizando la trasmision de los mismos
en tiempo real. La responsabilidad de estos medios estara en cabeza del secretario general.

PARAGRAFO 2. En casos eventuales la publicacion de que trata este articulo, también
se podra realizar por la secretaria general en sus respectivas plataformas tecnologicas
institucionales, que se habiliten para tal fin, dando cumplimiento con el principio de
publicidad.
CAPITULO IV
ATRIBUCIONES y PROHIBICIONES DEL CONCE]JO.

ARTICULO 25. Atribuciones constitucionales del Concejo en pleno. El Concejo
en pleno, como 6rgano colegiado de representacion politica en el ambito municipal, tiene
a su cargo atribuciones, funciones y competencias especialmente en materia normativa y
de control politico establecidas en la Constitucion Politica de 1991, en las leyes especificas
y en el régimen legal ordinario aplicable a los Municipio. El Concejo Municipal cumplira
las siguientes funciones y atribuciones constitucionales.

I.  Son funciones del Concejo:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestaciéon de los servicios a cargo del
municipio.
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2. Adoptar los correspondlentes planes y programas de desarrollo econémico y social y
de obras publicas. (Ley 152 de 1994).

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro fempore precisas funciones de
las que corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucion y la ley los tributos y los gastos locales.

5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de
rentas y gastos. (Decreto 11 de 1994).

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas
industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia
mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije 1a ley, vigilar y controlar
las actividades relacionadas con la construccién y enajenaciéon de inmuebles
destinados a vivienda. (Ley 9 de 19897 Ley 152 de 1994 y 388 de 1997, articulo 313
numeral 7 de la Carta Magna de 1991 y articulo 187 de la Ley 136 de 1994).

8. Autorizar a la Mesa Directiva, durante el cuarto afio del Gobierno saliente, para
suscribir la convocatoria del concurso publico y abierto de méritos para la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero municipal, que podra
efectuarse a través de Universidades o instituciones publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. (Literal a) del articulo
2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015)

9. Elegir y posesionar Personero municipal para periodos institucionales de cuatro afios,
dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero del afio en que inicia el periodo
constitucional. Los personeros asi elegidos iniciaran su perfodo el primero (1) de
marzo siguiente a su eleccion y lo concluira el dltimo dia del mes de febrero del cuarto
afio. En la eleccién del Personero Municipal se dara cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 4 de la Ley 2422 de
2024.

10. Designar remplazo del personero en caso de faltas absolutas y/o temporales, de
conformidad con la Ley 136 de 1994, articulo 172, Ley 2422 de 2024 articulo 4.

9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del patrimonio
ecologico y cultural del Municipio.

10. Citar y requerir a los secretarios del despacho del alcalde para que concurran a las
sesiones. (Articulo 6 del Acto Legislativo 01 de 2007, articulo 38 de la Ley 136 de
1994)

11. Proponer y decidir la mocién de censura en los términos establecidos en la
Constituciéon y en este reglamento. (Acto Legislativo 01 de 2007, articulo 6). La
mocién de censura debera ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros que
componen el Concejo Municipal. LLa votacion se hara entre el tercero y el décimo dia
siguientes a la terminacién del debate, con audiencia publica del funcionario
respectivo. Su aprobacion requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de
los miembros que integran la Corporacion. Una vez aprobada, el funcionario quedara
separado de su cargo. Si fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma
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materia a menos que la motiven hechos nuevos. La renuncia del funcionario respecto
del cual se haya promovido mocién de censura no obsta para que la misma sea
aprobada conforme a lo previsto en este articulo.

12. Adoptar y modificar la estructura administrativa del Concejo, fijar las funciones de
sus dependencias y las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleo.

13. Las demas que la Constitucion y la ley le asignen.

ARTICULO 26. Atribuciones legales del Concejo. Son atribuciones legales del

Concejo las siguientes:

1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes
y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador
respectivo.

2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, directores de
departamentos administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal,
al personero, asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, para
que haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha del
municipio.

3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, senalando los casos en que
requiere autorizacion previa del Concejo.

4. Igualmente, los Concejos municipales podran invitar a los diferentes funcionarios
del orden departamental, asi como a los representantes legales de los organismos
descentralizados y de los establecimientos publicos del orden nacional, con sedes
en el respectivo departamento o municipio, en relacion con temas de interés local.
(Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, numeral 2).

5. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas administradoras
locales algunas funciones administrativas distintas de las que dispone esta ley.

6. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.

7. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas,
de conformidad con la ley.

8. Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural.

9. Otrganizar la personeria y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

10. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas
y gastos, el cual debera corresponder al plan municipal de desarrollo, teniendo
especial atenciéon con los planes de desarrollo de los organismos de accion
comunal definidos en el presupuesto participativo y de conformidad con las
normas organicas de planeacion.

11. Fijar un rubro destinado a la capacitacién del personal que presta su servicio en la
administraciéon municipal.

12. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos
de accién comunal.

13. Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de servicios
publicos domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelvan inquietudes
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sobre la prestacion de servicios publicos domiciliarios en el respectivo Municipio
o Distrito.

14. Decidir sobre los impedimentos y recusaciones de los concejales.

15. Definir politicas, adoptar medidas y asignar recursos para la preservacion,
recuperacion, proteccion, defensa y aprovechamiento en beneficio colectivo de
las 4reas o zonas del territorio, los bienes o conjunto de estos, las edificaciones,
monumentos, acontecimientos y demas elementos que integran los recursos
turfsticos, asi como para impulsar el desarrollo de las actividades relacionadas con
la industria turistica.

16. Vigilar la ejecucion de los contratos del Municipio.

17. Dictar normas que garanticen la descentralizacién, la desconcentracion, la
participacién y la veedurfa ciudadana en los asuntos publicos del Municipio.

18. Regular la preservacion y defensa del patrimonio cultural del Municipio.

19. Dictar, con sujecion a la Constitucién y la ley, las normas necesarias para
garantizar la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico, los recursos
naturales, el espacio publico y el medio ambiente con criterios de adaptacion al
cambio climatico.

20. Expedir, de conformidad con la Constitucion y la ley, las normas con base en las
cuales se reglamentaran las actividades turisticas, recreacionales, culturales y
deportivas en espacios de uso publico.

21. Aprobar el Plan de Ordenamiento Territorial, haciendo especial énfasis en el
desarrollo de infraestructuras, y amoblamiento dirigido a fortalecer la Ciencia,
Tecnologia y la innovacion Municipal. Para tal fin, dictara las normas que
demanden los procesos de renovacién urbana, urbanizacién, parcelacion,
construccion de vias y equipamiento urbano.

22. Establecer la planta de personal del Concejo, crear, suprimir y fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos. (Paragrafo 2, articulo 32 de la Ley 136 de 1994).

23. Adoptar y modificar la estructura administrativa del Concejo, fijar las funciones
de sus dependencias y las escalas de remuneracion de sus empleados.

24. Aceptar la renuncia del secretario general del Concejo, previa presentacion de la
misma. Cuando el concejo se encuentre en receso, corresponde al alcalde aceptar
la renuncia.

25. Posesionar a los funcionarios elegidos por el Concejo dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se
prorrogara este término por quince (15) dias mas. Ninguna autoridad podra dar
posesion a funcionarios elegidos por el Concejo que no acrediten las calidades
exigidas para el cargo, o que estén incursos en las causales de inhabilidad que
sefialen la Constitucion y la Ley, previa comprobacion sumaria. Cuando el
Concejo no estuviere reunido, el personero se posesionara ante el juez civil o
promiscuo municipal. En casos de vacancia judicial también podra hacetlo ante el
alcalde. (Articulos 36 y 160 de la Ley 136 de 1994)
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26. Resolver la apelaciéon o reconsideracion de los proyectos de Acuerdo rechazados
por falta de unidad de materia o negados en primer debate. (Ley 136 de 1994,
articulos 72y73, inciso 3).

27. Aceptar la renuncia de los concejales, previa presentaciéon de la misma ante el
presidente del Concejo. Cuando el Concejo se encuentre en receso, corresponde
al alcalde aceptar la renuncia. (Ley 136 de I 994, articulos 53 y 91, literal A, numeral
8, modificado por el numeral 8, literal A del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012;
Literal D, numeral 12, Acto Legislativo 0l de 2009, articulo 10).

28. Aceptar la renuncia del presidente del Concejo, previa presentacion de la misma
ante la Mesa Directiva de la Corporacion. Cuando el Concejo se encuentre en
receso, corresponde al alcalde aceptar la renuncia. (Ley 136 de 1994, articulos 53
y 91, literales A, numeral 8 y D, numeral 12; modificado por el numeral 8, literal
A del articulo 29 de la Ley I 551 de 2012).

29. Fijar el monto de los viaticos del alcalde para comisiones dentro del pais. (Articulo
112 de la Ley 136 de 1994)

30. Durante los periodos de sesiones, autorizar al alcalde para salir del pafs, previo
informe de la comisién que va a cumplir. (Articulo 112 de la Ley 136 de 1994)

31. Elegir secretario general del Concejo, (Articulo 37 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, paragrafo transitorio
del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, modificado por el articulo 153 de la Ley
2200 de 2022)

32. Citar a control especial a los representantes legales de las empresas de servicios
publicos domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelvan inquietudes
sobre la prestacion de servicios publicos domiciliarios en el municipio de Covenas.

33. La empresa de servicios publicos domiciliarios cuyo representante legal no atienda
las solicitudes o citaciones del control especial emanadas del Concejo Municipal
sera sujeto de investigacion por parte de la Superintendencia de los Servicios
Publicos Domiciliarios. Esta adelantara de oficio o por peticién de la corporacién
una investigaciéon administrativa e impondra las sanciones procedentes
establecidas por la Ley. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales o
Constitucionales procedentes. (Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, numeral 12).

34. Las demas que establezcan las normas vigentes.

PARAGRAFO 1°. El Concejo Municipal mediante acuerdo, por iniciativa del alcalde,
estableceran la forma y los medios como el municipio puede otorgar los beneficios,
establecidos en el inciso final del articulo 13, 46 y 368 de la Constitucion
Nacional. (Articulo 32 de la ley 136 de lgg4, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551
de 2012, paragrafo 1).

PARAGRAFO 2°. Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales no se
haya sefialado si la competencia corresponde a los alcaldes o los concejos, se entendera

asignada a estas corporaciones, siempre y cuando no contrarie la Constitucion y la
ley. (Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, paragrafo 2).
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PARAGRAFO 3°. Decidir sobre la autorizaciéon al alcalde para contratar en los
siguientes casos:

Contratacion de empréstitos.

Contratos que comprometan vigencias futuras.
Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
Concesiones. ¢

Las demas que determine la ley.

Sk o=

PARAGRAFO 4. Se entienden incluidas en todos los casos, las demas normas que la
regulen, complementen o adicionen, atendiendo a la dindmica legislativa y la adopcion de
Normas reglamentarias para el Municipio.

ARTICULO 27. Delegacién de Competencias. El Concejo podra delegar alguna o
algunas de sus funciones en el alcalde, sobre materia precisa y por tiempo determinado,
confiriéndole mediante Acuerdo Municipal, las respectivas facultades extraordinarias o
pro-tempore, cuando la necesidad lo exija o las conveniencias publicas lo aconsejen.

ARTICULO 28. Prohibiciones al Concejo. No podra el Concejo:

1. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transeuntes a contribuir con dineros o
servicios para fiestas o regocijos publicos.

2. Aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos distintos del servicio
publico.

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos o de
resoluciones.

4. Dar votos de aplauso o de censura a actos oficiales; pero podran pedir la revocacion
de los que estimen; ilegales o inconvenientes, exponiendo los motivos en que se
funden.

5. Privar a los vecinos de otros municipios de los derechos, garantias o proteccioén de
que disfruten los de su propio municipio.

6. Decretar actos de proscripcién o persecucion contra personas naturales o juridicas.

Decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas.

8. Nombrar, elegir o designar como servidores publicos a personas con las cuales los
concejales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o con quien estén ligados por matrimonio o unién permanente.
Tampoco podran designar a personas vinculadas por los mismos lazos con servidores
publicos competentes para intervenir en su designacion. (Ley 1 36 de 1994, articulo
48).

9. Tomar parte en el tramite o decisiéon de asuntos que no son de su competencia.

10. Intervenir en los procesos contractuales (Articulo 25 numeral 11 de la Ley 80 de 1993)

11. Las demas prohibiciones establecidas en la Constitucion y la Ley.

=
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TITULO 11
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONCEJALES

CAPITULO I
DE LOS DEBERES

ARTICULO 29. Todo concejal tiene el deber de cumplir y hacer que se cumplan los
deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por el congreso, las Leyes, los Decretos, las
Ordenanzas, los Acuerdos municipales, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos de prestacion de servicios y las 6rdenes
superiores emitidas por funcionario competente, siendo responsable por su infraccion y
por omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Los miembros del Concejo Municipal de Covenas tendran especialmente los siguientes
deberes:

1. Asistir puntualmente a las sesiones de la plenaria del Concejo y de las comisiones a
que pertenezca.

2. Respetar el presente reglamento interno.

3. Guardar secreto sobre los asuntos que demanden reserva.

4. Abstenerse de invocar su condicion de concejal para la obtencién de algin provecho
personal indebido.

5. Utilizar adecuadamente los bienes y recursos asignados para el desempefio de su
funcioén.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por
razon del servicio.

7. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y
teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento
y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los ciudadanos.

8. Abstenerse de incurrir en alguna de las causales de pérdida de la investidura, previstas
en el articulo 48 de la ley 617 de 2000.

9. Declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas, antes de tomar posesion
del cargo y al retirarse del mismo y realizar las actualizaciones a que haya lugar tan
pronto sea necesario.

10. Poner en conocimiento de la Corporacién o de la comision de ética las situaciones de
caracter moral o econémico que lo inhiban para participar en el tramite de los asuntos
sometidos a su consideracién, conforme al articulo 70 de la ley 136 de 1994, asi como
las incompatibilidades en que pueda estar incurso. El concejal debera consignar la
informacion sobre su actividad econémica privada en el libro correspondiente, que
tiene caracter publico.
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11. Actuar exclusivamente en la bancada del Partido o Movimiento Politico por el cual
fue elegido y con sujecion a los parametros de actuacion que determinen aquellas y
sus estatutos, salvo en los asuntos determinados como de conciencia.

12. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su cargo o
funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

13. Desempefiar el cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales cuando a ellas tenga derecho.

14. Acreditar los requisitos exigidos por la Ley para la posesion y el desempefio del cargo.

15. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar sus
actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos y
diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboraciéon necesaria para el
desempefio de sus funciones.

16. Explicar inmediata y satisfactoriamente a la Procuradurfa General de la Nacién o a la
personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial
obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o servicio.

17. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de Ley.

18. Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para Facilitar la
participacién de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacion y la
toma de decisiones en la gestion administrativa de acuerdo a lo preceptuado enla Ley.

19. Rendir dentro del término que establece el presente reglamento las ponencias
asignadas por el presidente de la Corporacion.

20. Rendir de manera individual un informe publico anual que contenga la siguiente
informacién:

a) Proyectos de Acuerdo presentados en la vigencia y su tramite.

b) Ponencias presentadas.

c) Proposiciones presentadas y el tramite dado.

d) Conformaciéon del equipo de la Unidad de Apoyo Normativo adscrito a cada
concejal anexando los informes de gestiéon presentados en cumplimiento de su
vinculacién contractual.

e) Informe que contenga el trabajo desempefiado en la Comisién Permanente de la
que haga parte.

f) Registro de impedimentos y conflictos de interés, publicado en el aplicativo de la
Funcién Publica.

2) Informe de gestiébn que contengan aspectos relevantes de las actuaciones en las
comisiones y plenarias, gestiones de interés publico tales como denuncias,
acciones juridicas, y trabajo comunitario y cualquier otro mecanismo encaminado
a atender las problematicas ciudadanas.

h) Las actuaciones y actividades adelantadas en la bancada en virtud de la Ley 974

del 2005.
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Paragrafo 1°. Audiencia para la rendicion de cuentas individual y control social: los
concejales de Covenas rendiran informe publico, presencial o virtual haciendo uso de las
tecnologias de la informacién, mediante una audiencia publica de rendicién de cuentas
que debera realizar cada afo, en esta deberan hacer una exposiciéon publica de su
desempeno durante el afilo inmediatamente anterior de acuerdo al informe de rendicion

de cuentas radicado.
CAPITULO II
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 30. Los concejales del Municipio de Covenas tienen los siguientes
derechos:

1. A voz, durante las sesiones, conforme al reglamento y en igualdad de condiciones.

2. A voto, participando en las votaciones que se realicen en las plenarias y en las
comisiones a que pertenezca. Voto nominal y publico y excepcionalmente secreto.

3. A citar, en ejercicio del control politico que corresponde a la corporacién, a los
funcionarios que autoriza la ley.

4. A formar parte de una comisién permanente.

5. Al reconocimiento y pago de honorarios por su asistencia comprobada a las sesiones
plenarias de la corporacién, conforme a la reglamentacion legal, siempre que haya
estado presente a mas del 80% del tiempo que dure la sesion.

6. A ser afiliado por el municipio al sistema de seguridad social en pension, salud, ARL
y caja de compensacion familiar el cual la administracién municipal debera realizar los
aportes al régimen contributivo, en la condicién de servidor publico y conforme a los
articulos 157 de la ley 100 de 1993 y concordantes, el Decreto 3171 de 2004, Ley 1148
de 2007, ley 1551 de 2012 y Ley 2461de 2025.-

7. A un seguro de vida y a la atencién médico asistencial, de conformidad con los
articulos 66, 68 y 69 de la Ley 136 de 1994 y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional contenida en la Sentencia C-043 DE 2003, el Decreto 3171 de 2004,
Ley 1148 de 2007 y Ley 1551 de 2012.

8. Al reconocimiento del valor de transporte, en los casos en que resida en zona rural y
deba desplazarse hasta la cabecera municipal para asistir a las sesiones plenarias o de
comision. Estos gastos de transporte seran asumidos con cargo al presupuesto del
Concejo dada la categoria en que se encuentra el municipio, con sujecion a la
reglamentacion que expida el Concejo Municipal en donde se fije el reconocimiento
de transporte, atendiendo criterios razonables y las condiciones del mercado en esta
materia.

9. A recibir capacitaciéon y formaciéon académica para el mejor desempefio de sus
funciones, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el
articulo 5 de la Ley 1368 de 2009.

10. Subsidio familiar de vivienda como un aporte estatal en dinero y/o especie que se
otorga por una sola vez a un hogar beneficiario, sin cargo de restitucion por parte de
este, para la adquisicion de vivienda utbana y/o rural, de conformidad con el articulo
4 de la Ley 1148 de 2007 y con el articulo 19 de la Ley 1551 de 2012.
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11. Pedir a la Mesa Directiva exhortar a las bancadas que no cumplen la Ley 974 de 2005,
principalmente en temas de votacion para aprobacioén de proyectos de Acuerdo.

12. Exigir la exposicion de motivos a una bancada que catalogue como asunto de
conciencia algun proyecto de Acuerdo en discusion.

13. Las bancadas tendran derecho a promover citaciones o debates, intervenir en ellos,
participar con voz en las sesiones plenarias del Cabildo, intervenir de manera
preferente en las sesiones en las que voten Proyectos de Acuerdo, presentar mociones
de cualquier tipo, a hacer interpelaciones, solicitar votaciones nominales o por partes
y postular candidatos respecto de los empleos y dignidades cuya eleccién corresponda
al Concejo.

14. A ser beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional para que se le subsidie el 75%
del valor de la cotizacion siempre y cuando cumpla los requisitos contenidos en el
Decreto Nacional 1788 de 2013.

15. A agremiarse libremente y a que se respete su decision.

16. A participar en politica y apoyar publicamente a los candidatos del partido al que
pertenezca fuera del recinto oficial del Concejo.

17. A ejercer libremente su profesion u oficio, siempre y cuando con ello no se interfiera
en las funciones que ejerce como Servidor Pablico, ni se trate de asuntos en los cuales
el municipio o sus entidades descentralizadas sean parte, ni implique vinculacién
como empleados publicos o trabajadores oficiales.

18. A recibir proteccién del Municipio y del Estado, asi como de las entidades publicas
de seguridad, cuando en su contra existan amenazas provenientes por grupos al
margen de la ley o como consecuencia del ejercicio de sus funciones publicas.

19. A sesionar por cualquier medio de comunicacién y a distancia cuando las
circunstancias de orden publico o amenazas contra su integridad personal y la de su
familia asi lo ameriten, previa autorizacion del presidente de la corporacion.

20. A postularse para ser beneficiario de un subsidio de vivienda para la adquisicion de
vivienda nueva, usada, construccién en lote propio o mejoramiento de vivienda con
cargo a la Bolsa Especial de Vivienda para concejales.

21. A presentar proyectos de acuerdo de iniciativa propia, que no sean exclusiva del
alcalde y a que se le dé tramite al interior de la Corporacion.

22. A que cualquier autoridad publica del municipio le suministre la informacion
solicitada para el correcto ejercicio de sus funciones publicas sin exigir el pago de
copias para tal fin.

23. A Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas.

24. A los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de
trabajo.

25. A ejercer individualmente las actividades propias de su dignidad de conformidad con
la Constitucion Politica y la Ley.

26. Las demas que considere la Ley.
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ARTICULO 31. Reconocimiento de Derechos. Los miembros del Concejo Municipal
de Coveflas tienen derecho al reconocimiento de honorarios por la asistencia
comprobada a las sesiones plenarias.

PARAGRAFO 1. Al reconocimiento y pago de honorarios por su asistencia comprobada
a las sesiones plenarias de la corporacion, conforme a la reglamentacion legal, siempre
que haya estado presente a mas del 80% del tiempo que dure la sesion.

PARAGRAFO 2. Cuando un concejal no pueda permanecer en la sesién el termino
minimo sefialado en el paragrafo anterior, por casos de fuerza mayor, problemas de salud,
cita médica, citaciéon a diligencias administrativas, judiciales, disciplinarias, o por otras
razones o justificaciones validas a juicio y valoracion del presidente del Concejo, podran
pagarse dejando las constancias y soportes a que haya lugar en la planilla de registros de
asistencia a sesiones que expida el secretario general.

ARTICULO 32. Liquidacién de honorarios. Atendiendo la categorizacion establecida
en la Ley 2423 de 2024, el valor de los honorarios por cada sesién a que asistan los
concejales sera el que para ello haya fijado la Ley 2461 de 2025, en su articulo 2 que
modifico el articulo 66 de la Ley 136 de 1994 y se incrementara cada afio en el porcentaje
equivalente a la variacién del IPC a partir del 1 de enero del afio 2025.

Causacion de honorarios. Dada la categorizacion del municipio de Covenas, se pagaran
anualmente ochenta (80) sesiones ordinarias y hasta cuarenta (40) sesiones
extraordinarias al afilo. No se podran pagar honorarios por prérrogas a los periodos
ordinarios.

PARAGRAFO. Los honorarios son incompatibles con cualquier asignacién proveniente
del tesoro publico del respectivo municipio, excepto con aquellas originadas en pensiones
o sustituciones pensionales y las demas excepciones previstas en la Ley 4* de 1992.

ARTICULO 33. Pago Oportuno Honoratios. Los concejales del municipio de
Covefias tendran derecho a recibir el pago de los honorarios causado cada mes por
concepto de su participaciéon en sesiones ordinarias y extraordinarias, como maximo
dentro de los primeros 5 dias del mes siguiente al mes en el cual fueron causados estos
honoratios.

ARTICULO 34. Reconocimiento de Transporte. Se reconocera el valor de
transporte, durante las sesiones plenarias y de comisiones permanentes, a los concejales
que residan en zonas rurales y deban desplazarse desde y hasta la cabecera municipal,
sede principal del funcionamiento del Concejo. Estos gastos de transporte seran
asumidos atendiendo la categorizacién del Municipio de Covenas, con cargo a la seccion
presupuestal del sector central del Municipio, y no se consideran gastos de
funcionamiento de la administracion, para el calculo de los indicadores de limite de gastos
de funcionamiento fijados por la Ley 617 de 2000.
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Para estos efectos, los Concejos Municipales a iniciativa de los alcaldes deberan expedir
el reglamento en donde se fije el reconocimiento de transporte, atendiendo criterios
razonables, con anterioridad al periodo de sesiones siguientes a la promulgacion de la
presente ley. Los pagos efectuados a los concejales por gastos de transporte a que se
refiere el presente articulo, no estaran sujetos a retencion en la fuente.

ARTICULO 35. Gastos de Viaje. El concejo municipal podra pagar del rubro de gasto
de funcionamiento, los gastos de viajes de sus concejales con ocasion del cumplimiento
de comisiones oficiales dentro y fuera del municipio. La autorizacion previa para dichos
viajes debera ser aprobada por la plenaria del Concejo Municipal y estar debidamente
justificada. Los concejales rendiran un informe detallado sobre las actividades realizadas
en la comision.

ARTICULO 36. Seguros de vida y Salud. Los concejales tendran derecho durante el
petiodo para el cual han sido elegidos, a un seguro de vida equivalente a veinte veces del
salario mensual vigente para el alcalde, as{ como a la atencién médico -asistencial a que
tiene derecho el respectivo alcalde.

Para estos efectos, los concejos autorizaran al alcalde para que se contrate con cualquier
compania de seguros legalmente autorizada, el seguro previsto en este articulo.

Solo los concejales titulares, que concurran ordinariamente a las sesiones de la
corporacion, tienen derecho al reconocimiento de un seguro de vida y de asistencia
médica, en los mismos términos autorizados para los servidores publicos del respectivo
municipio o distrito.

La ausencia en cada perfodo mensual de sesiones a por lo menos la tercera parte de ellas,
excluira de los derechos de honorarios y seguro de vida y asistencia médica por el resto
del periodo constitucional.

PARAGRAFO: El pago de las primas por los seguros estara a cargo del respectivo

municipio.

ARTICULO 37. Afiliacién de los concejales al Sistemas de Seguridad Social. I.os
concejales del Municipio de Covefias tendran derecho a la cotizaciéon al Sistema de
Seguridad Social; pensién, salud, ARL y cajas de compensacion familiar, 1a cual se hara
con cargo al presupuesto central de la administracion municipal, sin que esto implique
vinculo laboral con la entidad territorial.

En todo caso, la administracién municipal estara encargada de la liquidacién y pago de
las planillas de los concejales.
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PARAGRAFO 1. La afiliacién de los concejales al régimen contributivo con cargo al
presupuesto central de la administracion municipal no implica, en ninguna circunstancia,
que estos adquieran la calidad de empleados publicos o trabajadores oficiales.

PARAGRAFO 2. Los aportes a las cajas de compensaciéon familiar corresponderan al
maximo permitido por la Ley para trabajadores independientes.

PARAGRAFO 3. Para el pago de honorarios y la seguridad social de los concejales, la
administracion municipal podra utilizar recurso del proposito general del Sistema
General de Participaciones, realizando los traslados presupuestales correspondientes.

ARTICULO 38. Seguros de vida y de salud en caso de reemplazo por vacancia.
En caso de faltas absolutas, quienes sean llamados a ocupar el cargo de concejal tendran
derecho a los beneficios a que se refiere el articulo anterior, desde el momento de su

posesion y hasta que concluya el periodo correspondiente a la vacante, segun el caso.
(Articulo 69, Ley 136 de 1994).

En caso de falta absoluta quien sea llamado a ocupar el cargo de concejal tendra estos
mismos derechos desde el momento de su posesion.

ARTICULO 39. Formacién y Capacitacién. De conformidad con lo sefialado en los
articulos 25, 26 y 27 de la Ley 1551 de 2012, los concejales del Municipio de Covefias —
Sucre, tendran derecho a la capacitacion y formacion establecidas en dichas disposiciones,
en los distintos niveles educativos, con facilidad de acceso, garantia de permanencia y
estabilidad en los programas y contenidos de orden académico que sean impartidos.
Segun la programaciéon que organice la Escuela Superior de Administraciéon Publica
(ESAP) en los términos sefialados en la Ley, dicha formacién y capacitacion sera
impartida de manera gratuita.

PARAGRAFO. De conformidad con el plan anual de adquisiciones, los planes de
mejoramiento y el plan de comunicacién y formaciéon de la Corporacion, el Concejo
podra realizar la contratacion de los servicios de formacién y capacitacion con personas
juridicas, naturales, de derecho publico y/o privado de conformidad con los lineamientos
de la Ley 30 de 1992, el Decreto 1082 de 2015, 1a Ley 1150 de 2007 y el Estatuto General
de Contratacion Publica Ley 80 de 1993, y demas normas complementarias.

ARTICULO 40. Licencias. Los concejales podran solicitar ante la Mesa Directiva,
licencia temporal de maternidad o paternidad y en los demads casos reglamentados

taxativamente por la Ley y la jurisprudencia. Concedida ésta, el concejal no podra ser
reemplazado. (Ley 2148 de 2021)

PARAGRAFO 1. Los concejales tendran derecho a percibir honorarios por las sesiones
que se realicen durante su licencia de maternidad y paternidad, entendiéndose como
justificable su inasistencia.
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ARTICULO 41. Incapacidad fisica permanente. En caso de que por motivos de
salud debidamente certificados por la entidad de prevision social a la que estén afiliados
los funcionarios de la alcaldfa respectiva, un concejal se vea impedido definitivamente
para continuar desempenandose como tal, el presidente del Concejo declarara la vacancia

por falta absoluta. (Articulo 54, Ley 136 de 1994).

ARTICULO 42. Incapacidad fisica transitoria. En caso de que por motivos de salud
debidamente certificados por la entidad de prevision social a la que estan afiliados los
funcionarios de la alcaldia respectiva, un concejal se vea impedido para asistir
transitoriamente a las sesiones del Concejo, el presidente de dicha corporacién declarara

la vacancia temporal. (Articulo 58, Ley 136 de 1994).

ARTICULO 43. Ausencia forzosa e involuntaria. Cuando por motivos ajenos a su
voluntad, ocasionados por la retencioén forzada ejercida por otra persona, un concejal no
pueda concurrir a las sesiones del Concejo, el presidente del mismo declarara la vacancia
temporal, tan pronto tenga conocimiento del hecho. (Articulo 59, Ley 136 de 1994)

ARTICULO 44. Forma de llenar Vacancias Absolutas. Las vacancias absolutas de
los concejales seran ocupadas, por los candidatos no elegidos en la misma lista, en orden
de inscripcién, sucesiva y descendente. El presidente del Concejo, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la declaratoria, llamara a los candidatos que se encuentren en
dicha situacion para que tomen posesion del cargo vacante que corresponde.

CAPITULO III
DE LAS PROHIBICIONES A LLOS CONCEJALES

ARTICULO 45. Prohibiciones a los concejales. No podran los concejales:

1. Intervenir en beneficio propio o de su partido o grupo politico, en la asignacion de
cupos presupuestales o en el manejo, direccion o utilizacion de recursos del
presupuestales o en el manejo, direccion o utilizaciéon de recursos del presupuesto,
sin perjuicio de la iniciativa en materia del gasto que se ejercera unicamente con
ocasion de los debates del Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y
el Presupuesto. (Articulo 50 de la Ley 617 de 2000).

2. Ser miembros de juntas o consejos directivos de los sectores central o descentralizado
del respectivo Municipio, o de instituciones que administren tributos procedentes del
mismo, salvo en aquellos casos que la normatividad aplicable regule lo contrario. (Ley
136 de 1994, articulo 45, numeral 3).

3. Serapoderado ante las entidades publicas del respectivo municipio o ante las personas
que administren tributos procedentes del mismo, o celebrar con ellas, por si o por
interpuesta persona, contrato alguno, con las excepciones previstas en el articulo 46
de la Ley 136 de 1994. (Ley 136 de 1994, articulo 45, numeral 2).

4. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridicas de derecho
privado que administren, manejen o inviertan fondos publicos procedentes del
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respectivo Municipio o sean contratistas del mismo o reciban donaciones de éste.
(Ley 136 de 1994, articulo 45, numeral 4).

5. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, auditores o
revisores fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten servicios
publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo Municipio. (Ley 617 de
2000, articulo 41).

6. Durante su periodo Constitucional no podran ser apoderados ni peritos en los
procesos de toda clase que tengan por objeto gestionar intereses fiscales o
econémicos del respectivo Municipio, los establecimientos publicos, las empresas
industriales y comerciales del orden Municipal y las sociedades de economia mixta en
las cuales las mismas entidades tengan mas del cincuenta por ciento (50%) del capital.
(Ley 136 de 1994, articulo 40, literal d).

7. Los concejales no podran formar parte de las Juntas de Accion Comunal.

8. Las demas prohibiciones establecidas en la Constitucién y la Ley, en especial las
contenidas en el articulo 39 de la Ley 1952 de 2019 para todo servidor publico.

TITULO III
DE LOS IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES y CONFLICTO DE
INTERES DE LOS CONCEJALES

CAPITULO I
DE LOS IMPEDIMENTOS DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 46. Requisito y tramite del Impedimento. Cuando el interés general
propio de la funcién publica entre en conflicto con el interés particular y directo del
concejal, este debera declararse impedido. La actuacién se suspendera desde la
manifestaciéon del impedimento hasta cuando se decida.

El concejal que se declare impedido no votara su propio impedimento.

El concejal que se considere impedido podra radicar el escrito durante la Plenaria o
durante la Comisiéon Permanente o podra hacetlo por fuera de sesiéon Plenaria o de
Comision Permanente, segin corresponda.

La declaraciéon debidamente motivada del impedimento, en todos los casos, debera
presentarse por escrito y contener los siguientes requisitos:

1. Nombre del concejal que se declara impedido.

2. La causal taxativa en la que se subsume (Ley, articulo e inciso o numeral).

3. Las razones de hecho en que se fundamenta, junto con los medios de prueba que
considere necesarios para soportarla.

4. identificar la funcién o deber frente al cual se declara impedido, es decir, participacion
en determinado proyecto de acuerdo, votacidén, actuacion administrativa,
investigacion, practica de pruebas, decision, tramite, entre otros.
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Los impedimentos que se presenten durante las sesiones de las comisiones permanentes,
seran tramitados por el presidente de la respectiva Comision y votados por los integrantes
de la Comisiéon permanente, en los demas casos, el competente es el presidente de la
Corporacion y seran votados por la plenaria. Tratindose de impedimentos del presidente,
estos seran tramitados por los demas integrantes de la Mesa Directiva en su orden.

El presidente de la corporacion o el presidente de la comisiéon permanente, debera
verificar que se cumplan los requisitos sefalados anteriormente, si se cumplen se
continuara con el tramite. cuando el impedimento se presente durante el desarrollo de la
sesion, el presidente debera realizar el control de legalidad al cumplimiento de los
requisitos inmediatamente, y si lo considera necesario, podra decretar un receso para tal
fin, finalizado el cual podra anunciar que no se cumplen los requisitos para tramitarse y
en consecuencia se proferira acto administrativo dentro de los 3 dfas habiles siguientes
(lunes a viernes, suprimiendo los feriados y vacantes, independientemente que el Concejo
se encuentre sesionando o no). Cuando se presente por fuera de sesion, el presidente
debera realizar el control de legalidad al cumplimiento de los requisitos, dentro de los 3
dias habiles siguientes (lunes a viernes, suprimiendo los feriados y vacantes,
independientemente que el Concejo se encuentre sesionando o no).

Cuando no se cumplan los requisitos para tramitar el impedimento, el presidente
proferira acto administrativo motivado, frente al cual sélo procede el recurso de
reposicion, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién. El recurso debera resolverse
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su presentacion (lunes a viernes, suprimiendo los
feriados y vacantes, independientemente que el Concejo se encuentre sesionando o no).

Cuando se cumplan los requisitos para tramitar el impedimento, se procedera de la
siguiente manera:

Si el impedimento se present6 en sesion Plenaria o de Comisiéon permanente, realizado
el control de legalidad por parte del presidente y considerando que cumple con los
requisitos para tramitarse, se somete a consideracion de la plenaria o de la Comision
Permanente la aceptaciéon del impedimento, aprobado por ésta, el concejal debera
retirarse del recinto o de la comisién y regresar sélo cuando se pase a un punto o tema
diferente del orden del dia.

Negado el impedimento a un concejal, no podra volver a considerarse, a menos que se
presenten circunstancias nuevas que vatien los fundamentos del mismo. En todo caso el
presidente informara por escrito la decision tomada a quien haya presentado la solicitud.
Cuando el impedimento se presente por fuera de la Plenaria o de la Comision
Permanente, realizado el control de legalidad por parte del presidente y considerando que
cumple con los requisitos para tramitarse, incluird el punto en el orden del dia para que
sea sometido a consideracion de la Plenaria o de la Comision Permanente, y se procedera
segun lo indicado en los dos incisos anteriores.
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De plano se tomara la decisiéon que acepta o niega el impedimento y por lo tanto no
procede ningtin recurso.

Aprobado el impedimento se recompone el quérum. (Constitucion Politica, articulo134).

CAPITULO II
DE LAS RECUSACIONES DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 47. Requisitos y tramite de la Recusacién. Quien tenga conocimiento
de una causal de impedimento o conflicto de interés de algun concejal que no se haya
comunicado oportunamente a la Corporacion, podra recusarlo.

La actuacion se suspendera desde la presentacion de la recusacion hasta cuando, se

decida.
El concejal que sea recusado no votara su propia recusacion.

Podra radicarse el escrito de recusaciéon durante la plenaria o durante la comision
permanente o podra hacerse por fuera de sesién plenaria o de comisiéon permanente,
segun corresponda.

El escrito de recusacion debidamente motivado, en todos los casos, debera presentarse
por escrito y contener los siguientes requisitos:

Nombre del concejal que se recusa.

La causal taxativa en la que se subsume (Ley, articulo e inciso o numeral).

3. Las razones de hecho en que se fundamenta, junto con los medios de prueba que
considere necesarios para soportarla.

4. identificar la funcién o deber frente al cual se recusa, es decir, participaciéon en

determinado proyecto de acuerdo, votacion, actuacion administrativa, investigacion,

practica de pruebas, decision, tramite, entre otros.

N —

Las recusaciones que se presenten durante las sesiones de las comisiones permanentes,
seran tramitadas por el presidente de la respectiva comision y votadas por los integrantes
de la comisiéon permanente, en los demas casos, el competente es el presidente de la
corporaciéon y seran votadas por la plenaria. Tratandose de recusaciones del presidente,
estos seran tramitados por los demas integrantes de la Mesa Directiva en su orden.

El presidente de la corporacién o el presidente de la comisiéon permanente, debera
verificar que se cumplan los requisitos seflalados anteriormente, si se cumplen se
continuara con el tramite. cuando la recusacién se presente durante el desarrollo de la
sesion, el presidente deberd realizar el control de legalidad al cumplimiento de los
requisitos inmediatamente, y si lo considera necesario podra decretar un receso para tal
fin, finalizado el cual, podra anunciar que no se cumplen los requisitos para tramitarse y
en consecuencia se proferird acto administrativo dentro de los 3 dfas habiles siguientes
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(lunes a viernes, suprimiendo los feriados y vacantes, independientemente que el concejo
se encuentre sesionando o no). cuando se presente por fuera de sesion, el presidente
debera realizar el control de legalidad al cumplimiento de los requisitos, dentro de los 3
dias habiles siguientes (lunes a viernes, suprimiendo los feriados y vacantes,
independientemente que el concejo se encuentre sesionando o no).

Cuando no se cumplan los requisitos para tramitar la recusacion, el presidente proferira
acto administrativo motivado, frente al cual sélo procede el recurso de reposicion, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificaciéon. El recurso debera resolverse dentro de los 5
dias habiles siguientes a su presentacion (lunes a viernes, suprimiendo los feriados y
vacantes, independientemente que el concejo se encuentre sesionando o no).

Cuando se cumplan los requisitos para tramitar la recusacion, se procedera de la siguiente
manera:

Si la recusacién se presentd en sesion plenaria o de comisién permanente, realizado el
control de legalidad por parte del presidente y considerando que cumple con los
requisitos para tramitarse, se dara traslado al concejal recusado para que se pronuncie
sobre la solicitud y manifieste sila acepta o no, a continuacién, se somete a consideracion
de la Plenaria o de la comisién permanente la aceptacion de la recusacion, aprobada por
ésta, el concejal debera retirarse del recinto o de la comision y regresar sélo cuando se
pase a un punto o tema diferente del orden del dia.

Negada la recusacién, no podra volver a considerarse, a menos que se presenten
circunstancias nuevas que varien los fundamentos de la misma. En todo caso, el
presidente informara por escrito la decisiéon tomada.

Cuando la recusacion se presente por fuera de la plenaria o de comisiéon permanente,
realizado el control de legalidad por parte del presidente y considerando que cumple con
los requisitos para tramitarse, se dara traslado al dia habil siguiente de culminado el
término para el control de legalidad, al concejal recusado para que se pronuncie sobre la
solicitud y manifieste sila acepta o no, dentro de los 5 dias siguientes al traslado. Recibido
el pronunciamiento, el presidente incluira el punto en el orden del dia para que sea
sometida a consideraciéon de la plenaria o de la comisiéon permanente, y se procedera
segun lo indicado en los dos incisos anteriores.

De plano se tomara la decisiéon que acepta o niega la recusacion y por lo tanto no procede
ningun recurso.

Aprobada la recusacion se recompone el quérum (art. 134 de la Carta Magna de 1991).

PARAGRAFO 1. Cuando una recusacién haya sido rechazada y se encuentre que hubo
temeridad o mala fe, el secretario general del Concejo debera remitir el caso a la autoridad
competente.
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PARAGRAFO 2. La decisién que se tome frente a la recusacion serda comunicada a las
partes.

ARTICULO 48. Causales de impedimento y recusacién. Cuando el interés general
propio de la funcién puablica entre en conflicto con el interés particular y directo del
concejal, este debera declararse impedido por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el concejal, su conyuge,
compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el concejal, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuaciéon administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del concejal.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre
el concejal, su conyuge, companero permanente, o alguno de sus parientes indicados
en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacién, su representante o
apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el concejal, su conyuge, compafiero permanente, o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, antes de iniciarse la actuaciéon administrativa; o después, siempre que la denuncia
Se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal.

7. Haber formulado el concejal, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia
penal contra una de las personas interesadas en la actuaciéon administrativa o su
representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa o amistad
entrafiable entre el concejal y alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el concejal, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o
deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su
representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad anénima.

10. Ser el concejal, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.
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11. Haber dado el concejal un consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa
sobre las cuestiones materia de esta, o haber intervenido en esta como apoderado,
Agente del Ministerio Puablico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter
de concepto las referencias o explicaciones que el concejal haga sobre el contenido
de una decisién tomada por la administracion.

12. Ser el concejal, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral primero, heredero o legatario de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa.

13. Tener el concejal, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisién administrativa pendiente
en que se controvierta la misma cuestion juridica que ¢l debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular
inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente
con la actuacién administrativa o en alguno de los dos perfodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que
ocupa el servidor publico o haber sido sefalado por este como referencia con el
mismo fin.

16. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva o
socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social o econdémico
interesado en el asunto objeto de definiciéon. (Ley 1437 de 2011, articulos 11 y
siguientes).

ARTICULO 49. Registro de Intereses Privados. El concejo llevara un registro de
intereses privados en el cual los concejales consignaran la informacién relacionada con
su actividad econémica privada. Dicho registro sera de puiblico conocimiento. Cualquier
ciudadano que tenga conocimiento de una causal de impedimento de algun concejal, que
no se haya comunicado a la respectiva corporacion, podra recusarlo ante ella.

PARAGRAFO. Los concejales deberan inscribir sus intereses privados en el registro que
corresponda, previo a la posesion.

ARTICULO 50. Publicidad del Registro. La secretaria General hard publico el
registro de intereses privados en el sitio web del concejo de Covenas y él registro fisico
estara disponible para consulta en la secretarfa General del concejo.

ARTICULO 51. Modificacién del Registro. Fl cambio que se produzca en la
informacion relacionada con la actividad econémica privada de los concejales debera
inscribirse en el registro de intereses privados dentro de los 30 dias siguientes a que se
presente dicho cambio. Sera responsabilidad de los concejales mantener actualizado el
Registro de intereses privados.
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CAPITULO III
CONFLICTO DE INTERES DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 52. Aplicacién. Todo concejal, cuando exista interés directo en la decision
porque le afecte de alguna manera, o a su cényuge o compafnero o compafiera
permanente, o a alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o primero civil, o a su socio o socios de derecho o, de hecho, debera
declararse impedido de participar en los debates o votaciones respectivas.

No existira conflicto de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten al
concejal en igualdad de condiciones que las de la ciudadania en general.

Cualquier ciudadano que tenga conocimiento de una causal de impedimento de algun
concejal, que no se haya comunicado a la respectiva corporacion, podra recusarlo ante
ella. (Articulo 70 de la Ley 136 de 1994, articulo 48, numeral 1 de la Ley 617 de 2000,
articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 y numeral 1 del articulo 11 de la Ley 1437 de 2011).

Paragrafo: El impedimento presentado por Un concejal, deberd ser puesto en
conocimiento la Corporacién y se debe someter a votacion.

ARTICULO 53. Tipos de Conflictos de Intereses. Los conflictos se clasifican de la

siguiente manera:

a) Real: Cuando el concejal ya se encuentra en una situaciéon en la que debe tomar
una decision en la que tiene un interés particular.

b) Potencial: Cuando el concejal tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico, sin estar en ese momento en la situaciéon de
riesgo de conflicto de intereses. La situaciéon puede presentarse en el futuro.

c) Aparente: Cuando el concejal no tiene un interés privado, pero frente a la
sociedad este podria ser considerado como un conflicto de intereses y afectaria su
imagen profesional y la de la entidad.

TITULO IV
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
CONCE]JALES

CAPITULO UNICO
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 54. Inhabilidades. No podran ser inscrito como candidato ni elegido
concejal municipal.

1. Quien haya sido condenado por sentencia judicial, a pena privativa de la libertad,
excepto por delitos politicos o culposos; o haya perdido la investidura de congresista
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o, a partir de la vigencia de la presente ley, la de diputado o concejal; o excluido del
¢jercicio de una profesién; o se encuentre en interdiccidon para el ejercicio de
funciones publicas.

2. Quien dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la eleccion haya ejercido
como empleado publico, jurisdiccién o autoridad politica, civil, administrativa o
militar, en el respectivo municipio (...), o quien, como empleado publico del orden
nacional, departamental o municipal, haya intervenido como ordenador de gasto en
la ejecucion de recursos de inversion o celebracion de contratos, que deban ejecutarse
o cumplirse en el respectivo municipio.

3. Quien dentro del afio anterior a la eleccion haya intervenido en la gestion de negocios
ante entidades publicas del nivel municipal o en la celebraciéon de contratos con
entidades publicas de cualquier nivel en interés propio o de terceros, siempre que los
contratos deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio.

4. Asi mismo, quien dentro del afo anterior haya sido representante legal de entidades
que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades que presten
servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado en el
respectivo municipio o distrito.

5. Quien tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o tnico civil, con funcionarios
que dentro de los doce (12) meses anteriores a la elecciéon hayan ejercido autoridad
civil, politica, administrativa o militar en el respectivo municipio; o con quienes dentro
del mismo lapso hayan sido representantes legales de entidades que administren
tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades que presten servicios publicos
domiciliarios o de seguridad social en el régimen subsidiado en el respectivo
municipio. Asi mismo, quien esté vinculado entre si por matrimonio o unién
permanente o parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o unico civil, y se inscriba por el mismo partido o movimiento politico para
eleccion de cargos o de corporaciones publicas que deban realizarse en el mismo
municipio en la misma fecha.

ARTICULO 55. Incompatibilidades. Los concejales no podran:

» Ser apoderado ante las entidades publicas del respectivo municipio o ante las
personas que administren tributos procedentes del mismo, o celebrar con ellas,
por si o por interpuesta persona, contrato alguno, con las excepciones que mas
adelante se establecen.

» Ser miembros de juntas o consejos directivos de los sectores central o
descentralizado del respectivo municipio, o de instituciones que administren
tributos procedentes del mismo.

» Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridicas de
derecho privado que administren, manejen o inviertan fondos publicos
procedentes del respectivo municipio o sean contratistas del mismo o reciban
donaciones de éste.
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> Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, auditores o
revisores fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten servicios
publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo municipio.
> Los cényuges o compafieros permanentes y patientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los concejales no podran
ser miembros de juntas o Consejos Directivos de Entidades del sector central o
descentralizados del correspondiente Municipio, ni miembros de las Juntas
Directivas, Representantes Legales, Revisores Fiscales, Auditores o
Administradores de las Entidades prestadoras de servicios publicos domiciliarios
o de ser seguridad social en el Municipio.
> Los conyuges o compafieros permanentes de los concejales y sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, no
podran ser designados funcionarios del Municipio o de sus Entidades
descentralizadas.

PARAGRAFO 1. Se exceptiian de lo previsto en este articulo los nombramientos que se
hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre carrera administrativa.

PARAGRAFO 2. Las prohibiciones para el nombramiento, elecciéon o designacion de
servidores publicos y trabajadores previstas en este articulo también se aplicaran en
relacioén con la vinculacion de personas a través de contratos de prestacion de servicios.

ARTICULO 56. Excepcién a las incompatibilidades. Conforme al articulo 42 de la
Ley 617 de 2000, adicionase el articulo 46 de la Ley 136 de 1994, con el siguiente literal:

"c) Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase, las prestadoras
de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrezcan al publico, bajo
condiciones comunes a todos los que lo soliciten."

ARTICULO 57. Duracién de las incompatibilidades. Conforme al articulo 47 de la
Ley 136 de 1994, el articulo 43 de la Ley 617 de 2000 indica que:

"" Duracion de las incompatibilidades. Las incompatibilidades de los concejales municipales y distritales,
tendrdn vigencia hasta la terminacion del periodo constitucional respectivo. En caso de renuncia se
mantendran durante los seis (6) meses siguientes a su aceptacion, si el lapso que faltare para el vencimiento
del periodo fuere superior.

Quien fuere lamado a ocupar el cargo de concejal, quedard sometido al mismo régimen de
incompatibilidades a partir de su posesion.”
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TITULOV
DE LA ORGANIZACION DE LLA CORPORACION

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y LAS FUNCIONES DEL
CONCE]JO MUNICIPAL

ARTICULO 58. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. En cjercicio de sus
funciones normativas y de control politico, el Concejo Municipal de Covefias con
sujecion a las disposiciones legales vigentes, determina la siguiente estructura organica:

1. Estructura para ejercer el control politico y la funcién normativa. Hacen parte
de la estructura de control politico y de la funcién normativa, la plenaria, las mesas
directivas, las comisiones permanentes y la comision legal. Las unidades de apoyo
normativo, cuando se establezcan o adopten por la Corporacién, asesorarin y
apoyaran el ejercicio de estas funciones.

2. Plenaria del Concejo Municipal. Esta conformada por la totalidad de los concejales
de la Corporacion, se encuentra facultada para la eleccion del 6rgano de direccion y
de gobierno denominado Mesa Directiva. Igualmente, la plenaria de la Corporacion
elige al secretario general, al personero, al jefe de control interno, a los integrantes de
las comisiones permanentes y a los demas cargos que le sefiala la Constitucion y la

Ley.

3. Mesa Directiva del Concejo Municipal. Es el 6rgano de direccion y de gobierno.
Estara integrada por los siguientes miembros elegidos por la plenaria de la
Corporacion para periodos fijos institucionales de un (1) afio: un presidente, un
Primer vicepresidente y un Segundo vicepresidente. El periodo de la Mesa Directiva
del Concejo va desde el primero (1) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre
del respectivo afio.

4. Comisiones Permanentes. Son aquellas células de trabajo que cumplen funciones
especializadas y especificas de acuerdo a la materia conforme lo disponga la ley y el
presente reglamento. Son designadas por la Mesa Directiva de la Corporacién, para
un periodo de un afio, la denominacién, composiciéon y materias de estudio se
establecen mas adelante en el presente reglamento.

5. Comisién Legal para la Equidad de la Mujer. Es la encargada de fomentar la
participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa. Ejercer control politico,
asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de género.

6. Estructura Administrativa. Hacen parte de la estructura administrativa las
dependencias que cumplen funciones de apoyo a la labor misional. Las funciones
administrativas de la corporaciéon seran ordenadas y coordinadas por la Mesa
Directiva del Concejo Municipal con procesos estratégicos, misionales, de apoyo a la
gestion, de evaluacion y control.
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7. Planta de Personal. El Conce]o Municipal de Covefias dispondra de una planta de
personal fijada a través de los Acuerdos correspondientes que apruebe la corporacion,
para el proceso administrativo y operativo de la entidad, la administracion del
personal estard a cargo del secretario general.

8. Unidades de apoyo normativo. Los concejales podran contar con Unidades de
Apoyo Normativo (UAN) siempre que se observen los limites de gastos a que se
refieren los articulos 8, 10, 11, 54, 55y 78 de la Ley 617 de 2000; las cuales asesoraran
y apoyaran el ejercicio de las funciones operativas, administrativas y comunitarias que
el concejal considere necesarias, seran contratados a través de prestacion de servicios

y pagados por el Concejo Municipal.

9. Comité de Coordinacion Politica. Es el integrado por los voceros de los partidos
con representacion en la Corporaciéon previa reuniéon de bancada, encargada de
coordinar con la mesa directiva la agenda de trabajo de la Corporacion en sus sesiones
ordinarias.

10. Comité de Etica. Estard conformado por dos (2) representantes de los concejales y
un representante del personal administrativo y se encargarda de garantizar el
cumplimiento de la carta de valores del Concejo y de velar por el cumplimiento de las
normas de caracter ético y moral en la gestion de los miembros del Concejo
Municipal.

11. Comité de Acreditacion Documental. Integrado por tres (3) concejales,
designados por la plenaria de la Corporaciéon Municipal para el periodo de un (1) afio.
Se encargara de revisar la lista enviada por el Consejo Nacional Electoral sobre los
concejales electos y la documentacion presentada por estos; igualmente, adelanta la
revision de los documentos de los llamados a ocupar una curul en reemplazo del
titular y adelanta la verificacion de la documentaciéon de los funcionarios que
conforman la planta de la Corporacion.

12. Comité de Personal. El Comité estara integrado por tres (3) concejales y un (1)
funcionario de la Corporacion, el cual revisara y aprobara el Plan Institucional de
Capacitaciéon y el Programa de Bienestar Social e Incentivos del CONCEJO
MUNICIPAL DE COVENAS, entre otras funciones.

13. Comité de Convivencia Laboral. Dicho Comité estard conformado por un
representante de los funcionarios elegidos por los funcionarios y dos (2) concejales
designados por la plenaria, para un periodo de dos (2) afios y se encarga de prevenir
y corregir practicas de acoso laboral.

14. Comisiones Especiales o Accidentales: Son aquellas que cumplen funciones
especializadas y especificas de acuerdo a la materia, conforme lo disponga la Ley y el
presente Reglamento Interno, asi:
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a) Comision de ética.

b) Comision de acreditacion documental.

c) Comision para la equidad de la mujer.

d) Comision accidental.

e) Comision de Seguimiento de Acuerdos Municipal.

15. Secretaria General. Es la dependencia que lidera, gestiona, direcciona y vigila la
ejecucion de las politicas y funciones administrativas de la Corporaciéon de
conformidad con la constitucion, las leyes, las ordenanzas y acuerdos municipales
vigentes. Ejerce la secretarfa de las sesiones plenarias de la Corporaciéon administrativa
y dirige la gestion, comunicacion, y tramite documental de los Proyectos de Acuerdo
y actos administrativos proferidos por la Corporacién, la Mesa Directiva y la
presidencia de la misma. Esta dependencia cumple sus funciones bajo la tutela,
coordinacion, orientacion y supervision del presidente y de la mesa directiva.

ARTICULO 59. FUNCIONES BASICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL. Para
todos los efectos del cumplimiento de sus responsabilidades constitucionales, legales y
reglamentarias, EL. CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, cumple:

» Funciéon Administrativa. El Concejo Municipal de Covefias la ejerce cuando
establece la organizaciéon y funcionamiento del Concejo; ordena el gasto, celebra
contratos conforme a la Ley; confiere comisiones, licencias no remuneradas, autoriza
y suspende vacaciones, vincula persona, reglamenta su control interno, cumple con
la Ley que regula el régimen de los servidores publicos.

» Funciéon Normativa. El Concejo Municipal de Covefias de acuerdo a la Constitucién
y la Ley, tiene la facultad reglamentaria para, elaborar, aprobar, reformar, derogar,
normas generales, denominadas Acuerdos del orden Municipal, en todas las materias
de su competencia de oficio, a peticién de las autoridades administrativas y/o de la
ciudadania previo cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y de
procedimiento establecidos.

» Funcion Electoral. El Concejo Municipal de Covefias tiene la potestad de elegir a
su mesa directiva, presidente, primer y segundo vicepresidente, comisiones
permanentes, legales y especiales, al secretario de la corporacién y personero
municipal de conformidad a la normatividad vigente.

» Funcioén de Control Politico. Es una expresion del derecho de los ciudadanos de
ejercer, ya sea de manera directa o por medio de sus representantes un control a los
asuntos propios de la democracia local y/o a la gestién gubernamental Municipal; en
tal sentido, el Concejo Municipal de Covefas esta facultado para citar, requerir, a los
Secretarios de Despacho del orden Municipal, Gerentes, Directores de las Entidades
Descentralizadas del orden Municipal, empresas con participacion mayoritaria dl
Municipio de Covefias, Personero Municipal y efectuar las respectivas invitaciones a
las autoridades del Orden Nacional.

» Funcioén de Control Especial. El Concejo Municipal de Covefias la ejerce cuando
cita a representantes de las empresas de servicios publicos domiciliarios, publicas o
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privadas, que operen en el Municipio para que absuelvan inquietudes sobre la
prestacion de los servicios que les corresponden.

» Funcién de Protocolo. El Concejo Municipal de Covefias, podra delegar en el
presidente u otros de sus miembros la representacion en eventos de caracter local,
departamental, regional, nacional e internacional.

CAPITULO II
DEL REGIMEN DE LAS BANCADAS

ARTICULO 60. Bancadas. Para todos los efectos del presente reglamento, el o los
concejales elegidos por un mismo partido, movimiento social, movimiento politico o
grupo significativo de ciudadanos, constituyen una bancada en la Corporacion y actuaran
como tal en cada comisiéon permanente y plenaria.

El deber de actuar en bancada se deriva, no de la personerfa juridica del partido o
movimiento, ni siquiera de la existencia de este, sino del hecho de haber sido elegidos en
una misma lista, y por eso estara vigente sin consideracioén a que la inscripcion se haya
avalado por un partido o movimiento politico con personeria juridica o sin ella, por un
movimiento social o por un grupo significativo de ciudadanos. Eventos como pérdida de
personeria juridica e, incluso, la reduccion de sus miembros a sélo uno (1), no afectara la
existencia de la bancada

PARAGRAFO 1. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la instalacién del periodo
constitucional, las bancadas deberan informar por escrito al presidente y a la secretaria
general, la relaciéon de los concejales que las integran y, en cualquier tiempo, las
modificaciones que se llegaren a presentar dentro del periodo; asimismo, el nombre de
quienes hayan sido designados como voceros de las mismas.

PARAGRAFO 2.1a junta de voceros es la reunion de los voceros de todas las bancadas,
convocada oficialmente por el presidente de la Corporacion, para efectos de programar
el tramite de proyectos de Acuerdo o proposiciones de control politico, que por su
importancia requiera de un tratamiento especial para asegurar el orden en la Corporacion,
asi como la efectividad en el cumplimiento de sus deberes misionales.

La junta de voceros sera convocada por iniciativa del presidente de la Corporacién una
vez antes del inicio de cada periodo ordinario y extraordinariamente cuando se requiera;
o, por su conducto, a iniciativa de un numero de voceros que representen al menos la
tercera parte de los miembros de esta Corporacién.

La secretaria de la reunién sera atendida por el secretario general del Concejo.

ARTICULO 61. Facultades de las bancadas. Las bancadas tendrin derecho, en la
forma prevista en el presente reglamento, a promover citaciones o debates y a intervenir
en ellos, a participar con voz en las Sesiones Plenarias de la Corporacién y las Comisiones
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Permanentes; a intervenir de manera preferente en las Sesiones en las que se voten
proyectos de Acuerdo; a presentar mociones de cualquier tipo; a hacer interpelaciones; a
solicitar votaciones nominales o por partes de los articulados sometidos a su aprobacion
y a postular candidatos a los cargos sometidos a eleccioén del Concejo.

Lo anterior sin perjuicio de las facultades o atribuciones que por virtud del reglamento
del Concejo se les confieren de manera individual a los concejales, para participar con
voz en las Plenarias de la respectiva Corporacion; para intervenir en las Sesiones en las
que se voten proyectos de Acuerdo; para presentar mociones de cualquier tipo; hacer
interpelaciones; solicitar votaciones nominales o por partes, asi como verificaciones de
quoérum, mociones de orden, mociones de suficiente ilustraciéon y demas establecidas en
este reglamento. Estas actuaciones, salvo que se hayan definido por la bancada como un
asunto de conciencia, se harin en todo caso dentro del marco de las decisiones,
determinaciones y directrices fijadas previamente por esta ultima, de conformidad con
los estatutos del respectivo partido o movimiento politico.

ARTICULO 62. Constituciéon de Bancadas. Las Bancadas del Concejo Municipal
deberan constituirse durante la primera reunion ordinaria del periodo de Sesiones. Al
efecto, los concejales pertenecientes a un mismo partido o movimiento politico por el
cual se inscribieron para la eleccion respectiva, deberan entregar a la Secretarfa de la
Corporacion documento en el que especifiquen los nombres y apellidos de los concejales
que integran la bancada respectiva y la especificaciéon de aquel que haya sido designado
como vocero de la misma, asi como los nombres de quienes desempefian otras
actividades directivas al interior de dicho organismo.

Una vez constituida, la Bancada debera informar de ello a la presidencia de Concejo
mediante nota firmada por todos sus miembros integrantes, determinando
especificamente el nombre de su vocero y el coordinador, una sola persona podra ejercer
ambas funciones.

ARTICULO 63. Decisiones de Bancadas. Las bancadas adoptaran decisiones
democraticamente de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento. Las decisiones
de las Bancadas se haran publicas por el vocero respectivo en la sesiéon correspondiente,
cuando la decision frente a un tema sea la de dejar en libertad a sus miembros para votar
de acuerdo con su criterio individual, la bancada debera presentar a la Mesa Directiva del
Concejo el acta respectiva para que el secretario deje constancia de ello.

PARAGRAFO 1. Las actuaciones en bancadas reguladas en este reglamento se aplican
en lo pertinente a las actuaciones en Comisiones Permanentes.

PARAGRAFO 2. En cualquier momento que una determinada bancada tome la decision
de cambiar la designacion de su vocero permanente, debera informarlo por escrito a la
Mesa Directiva y al secretario general.
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PARAGRAFO 3. Son los Partidos y Movimientos Politicos los competentes para
determinar, de manera general, los asuntos de conciencia y el régimen disciplinario, que
incluira la gradualidad y las sanciones correspondientes por el incumpliendo a la
obligacién de actuar en Bancadas al interior del Concejo Municipal.

ARTICULO 64. Ejecucion de las sanciones por violacion al Régimen de Bancada.
Las sanciones en firme por violacién al régimen de bancadas impuestas a los concejales
por los partidos que avala la bancada correspondiente, se ejecutaran mediante resolucion
de la Mesa Directiva de la Corporacion que notificara personalmente al disciplinado.

ARTICULO 65. Uso de la palabra. El uso de la palabra se concedera con sujecién al
siguiente orden:

» Todos los Corporados deben solicitar la palabra ante la Presidencia de la Corporacion,
aran uso de la palabra hasta por dos veces en la discusion de un tema, a
har de la palabra hast dos (2 la discusion d tema,
discrecionalidad de la Presidencia y si lo amerita.
» En la discusion o modificacién de una proposicién no se requiete inscripcion previa,
pero no podran intervenir mas de dos (2) veces, a excepcion del autor o de quien
proponga otra proposicion sustitutiva y los voceros de las bancadas.

Una vez recibidas las solicitudes, la presidencia procedera a otorgar la palabra conforme
al siguiente orden:

1. Al (los) vocero de la bancada o bancadas autor(es), ponente(s) o citante(s) para que
sustente(n) su informe de Proyectos de Acuerdo, proposiciones o motive(n) su
citaciébn o invitacién; la voceria se podra delegar en todos los miembros que
compongan la bancada, para garantizar la participacién de todos los Corporados.

El concejal citante hara uso de la palabra hasta por 10 minutos o a discrecionalidad de la
Presidencia de acuerdo a la complejidad del tema.

2. A los funcionarios publicos de la Administracién Municipal que tengan derecho a
intervenir por citacién o invitacion.

3. A los voceros y los miembros de todas las bancadas, hasta por treinta minutos para
fijar la posicion de sus colectividades.

4. A los oradores del publico asistente en el orden en que se hubiesen inscrito ante la
Secretarfa de la Corporacion. Ninguna intervencién individual, en esta instancia,
podra durar mas de 10 minutos. La Presidencia podra modificar el tiempo de la
intervencion dependiendo del nimero de inscripciones programadas, pero en ningun
caso las intervenciones podran durar menos de 2 minutos. Para ello se declarara
sesion informal.

5. Los voceros de todas las bancadas podran intervenir nuevamente si a bien lo
consideran, para lo cual dispondran de 10 minutos adicionales con el fin de rendir su
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informe de conclusiones y presentar proposiciones a consideracion de la
Corporacion.
6. Finalmente, se cerraran las intervenciones a criterio del presidente de la Corporacion.

PARAGRAFO 1. Ningun orador podra referirse a un tema diferente del que se encuentra
en discusion, y su desconocimiento obligara a la Presidencia a llamar la atencién y
suspender el derecho para continuar en la intervencion. Sin perjuicio de lo establecido en
las reglas de ética que para tal efecto sefiale el presente reglamento o el del partido,
movimiento o grupo significativo de ciudadanos.

PARAGRAFO 2. En el tramite de los Acuerdos, sus autores y ponentes podrin
intervenir un nimero superior de las oportunidades previstas si el presidente considera
que circunstancias especiales asi lo exigen, de conformidad con el articulo 10 de la Ley

974 de 2005.

PARAGRAFO 3. Todos los asistentes que deseen hacer uso de la palabra, deberin
inscribirse en la Secretaria del Concejo antes de la hora fijada para el inicio de la sesién y
haran uso de la palabra por una sola vez en la discusion del tema objeto de debate.

Agotadas las intervenciones, o en caso de que algin concejal o funcionario solicite la
palabra para intervenir en la discusion, el presidente de la Comision o de la Corporacion
segun sea el caso, anunciara que va a cerrarse y si nadie pidiese la palabra la declarara
cerrada. A continuacién, se procedera a la votacion.

Sélo se podra hacer uso de la palabra para pedir que la votacion sea nominal.

PARAGRAFO 4. No se concederi el uso de la palabra mientras se halle en curso una
votacion.

ARTICULO 66. Intervenciones. Para hacer uso de la palabra se requiere autorizacién
previa de la Presidencia. Durante las sesiones plenarias o de Comisién Permanente, las
bancadas podran hacer uso de la palabra hasta en dos (2) oportunidades por tema, sin
perjuicio de la discrecionalidad de la Mesa Directiva teniendo en cuenta la extension del
proyecto y la complejidad de la materia. En cada caso, la intervencion de la bancada no
podra ser superior a quince (15) minutos cada uno, prorrogables a discrecionalidad de la
Presidencia, la cual se realizara a través del vocero determinado para el efecto,
permitiéndose intervenciones de otros miembros de la bancada, dentro del mismo
tiempo asignado a cada bancada.

ARTICULO 67. Numero de Intervenciones. No se podra intervenir por mas de dos
veces en la discusion de un Proyecto de Acuerdo, proposicion o en su modificacion, con
excepcion del autor del mismo o los ponentes.

En todo caso, no se podra hablar mas de una vez cuando se trate de:
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Proposiciones para modificar el orden del dia.

Mociones de orden.

Proposiciones de suspension o que dispongan iniciar o continuar en el orden del dia.
Apelaciones o revocatoria de lo resuelto por la Presidencia.

Proposiciones para que un proyecto regrese a primer debate.

RAEEE

PARAGRAFO UNICO. En la discusién de un Proyecto de Acuerdo o en un debate de
control politico y considerando la extension del tema, el presidente regulara el nimero
de intervenciones.

ARTICULO 68. Derechos de las Bancadas. Sin petjuicio de las facultades o
atribuciones que por virtud del presente Reglamento se les confiere de manera individual
a los concejales, las bancadas tendran derechos consagrados en el Constitucion, La Ley
de Régimen de Bancadas, el estatuto de la oposicion politica y demas normas
concordantes a la materia.

ARTICULO 69. Facultades individuales de los concejales.

Participar con voz y voto en las sesiones plenarias.

Intervenir en las sesiones en las que se voten proyectos de acuerdo.

Hacer interpelaciones y réplicas.

Solicitar votaciones nominales o por partes.

Solicitar verificacion del quérum.

Presentar proyectos de acuerdo.

Presentar proposiciones.

Actuar a titulo individual en los casos que la bancada no se ha pronunciado
previamente frente a un tema, en los casos que la bancada ha tomado la
determinacioén de dejarlos en libertad de votar o, cuando se trate de asuntos de
conciencia.

VVVVVYYY

ARTICULO 70. Facultades de las Bancadas.

Promover citaciones o debates e intervenir en ellos.

Presentar proposiciones.

Cada concejal puede presentar proposiciones de citaciones de control politico o
invitaciones.

Participar con voz en las sesiones plenarias.

Intervenir de manera preferente en las sesiones que se voten proyectos de
acuerdo.

Hacer interpelaciones.

Solicitar votaciones nominales o por partes.

Postular candidatos.

Presentar proyectos de acuerdo.

Presentar proposiciones de mocion de censura y de observacion.
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ARTICULO T71. Programaci()n preferente.  Los proyectos de Acuerdo o
proposiciones presentados a nombre de una bancada se programaran en el orden del dia
de las comisiones permanentes o en la plenaria de manera preferente sobre los que hayan
presentado a titulo personal los concejales miembros de la corporacion.

ARTICULO 72. Constancia. Todos los concejales deberan dejar constancia escrita de
sus posiciones sobre todos los proyectos de Acuerdo que se tramiten.

ARTICULO 73. Estatutos de los partidos, movimientos politicos y grupos
significativos. Los partidos deberan establecer en sus estatutos las reglas especiales para
el funcionamiento de sus bancadas y los mecanismos para la coordinacién de sus
decisiones dentro del concejo municipal. Asimismo, determinaran lo atinente a su
régimen disciplinario interno. Podran establecer sanciones por la inobservancia de sus
directrices, las cuales se fijaran gradualmente hasta la expulsion, y podran incluir la
pérdida del derecho de voto del miembro de la respectiva corporacién publica,
observando el debido proceso.

Para el caso de los grupos significativos de ciudadanos que no ostenten estatutos o
régimen disciplinario, las sanciones aplicables por el incumplimiento de actuar en
bancada, seran las que dispongan sus consejos directivos o comités de ética, en caso de
que estuvieren conformados; por regla general toda actuaciéon de los miembros sera en
bancada o unanime de conformidad con la Ley.

ARTICULO 74. Reglamentacion especial para el tramite de los debates de
Control Politico de una Bancada. Para el tramite de los debates en el Concejo en
ejercicio de su funcién de control politico, se observaran las siguientes reglas preferentes:

a. Para promover citaciones o debates de control politico, debera haber por lo menos
una bancada responsable de la citacion, que tendra derecho a designar uno o varios
ponentes que intervendran hasta por veinte (20) minutos.

b. De igual forma, varias bancadas podran agruparse como una sola para efectos de
adelantar debates de control politico. Con todo, la coadyuvancia de una bancada a
otra no concedera a la coadyuvante los derechos de la bancada citante, de suerte que
en esos eventos sera menester determinar concretamente el nombre de la bancada
citante.

c. A continuacion, la Administracion Municipal dispondra de un tiempo maximo de una
hora que podra distribuirse proporcionalmente entre el nimero de servidores
publicos citados.

d. Posteriormente se escucharan las posiciones del o de los voceros que para el
respectivo debate designen las bancadas no citantes las cuales podran extenderse
maximo hasta por 20 minutos. Cuando la bancada represente al menos el veinte por
ciento de las curules, el tiempo de intervenciéon podra ampliarse hasta por diez
minutos mas.
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e. A continuacion, intervendran los oradores debidamente inscritos, hasta por un
periodo maximo de 10 minutos. La presidencia podra modificar el tiempo de la
intervencion dependiendo del nimero de inscripciones programadas, pero en ningun
caso las intervenciones podran durar menos de 5 minutos.

f. En ese punto, la Administracion Municipal podra intervenir nuevamente hasta por
espacio de 10 minutos, que podra prorrogarse por el mismo tiempo a juicio de la
Presidencia.

g. Finalmente, el vocero de la bancada citante y el de las no citantes, si a bien lo
consideran, dispondrain de 10 minutos adicionales para rendir su informe de
conclusiones y presentar proposiciones a consideracion de la corporacion.

h. Realizado lo anterior la presidencia dara por terminada la sesiéon de Control Politico.

TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LLA CORPORACION

CAPITULO I
MESA DIRECTIVA, INTEGRANTES, FUNCIONES

ARTICULO 75. Facultad para la Eleccién. La plenaria del Concejo Municipal, se
encuentra facultada para la eleccion del 6rgano de direccion y de gobierno denominado:
MESA DIRECTIVA.

ARTICULO 76. Mesa Directiva del Concejo Municipal. I.a Mesa Directiva estara
integrada por los siguientes miembros un presidente y dos vicepresidentes, elegidos
separadamente por la plenaria de la Corporacién para periodos institucionales de un afio,
sus funciones y atribuciones se enuncian en los articulos subsiguientes.

Los integrantes de la Mesa Directiva del Concejo, ostentan una dignidad que en ningin
caso es asimilable a un cargo o empleo publico, en consecuencia, la elecciéon de Mesa
Directiva para el primer afio del periodo constitucional del Concejo, se realizara en la
sesion inaugural que se lleva a cabo dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero
y ejerceran durante el periodo institucional de un afio que va del primero (1) de enero al
treinta y uno (31) de diciembre del ano respectivo, independientemente del dia de su
posesion; cuando se realice la eleccion de la mesa directiva o de uno de sus miembros en
cualquier época del periodo anual correspondiente, se entenderd hecha por el resto del
aflo respectivo.

La eleccion de la Mesa Directiva en la sesion inaugural del periodo Constitucional de cada
Concejo y la de los tres afios siguientes, se hara utilizando el siguiente procedimiento, el
cual se aplicara también para la eleccion de la Mesa Directiva de las Comisiones
permanentes y la Comision legal de la equidad de la mujer.

1. En el orden del dia deba incluirse el punto de elecciéon de la Mesa Directiva del
Concejo para el periodo de un ano.
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2. El presidente abrira las postulaciones de candidatos para cada uno de los cargos que
integran la Mesa Directiva.

3. Los concejales en bancadas presentaran sus postulaciones o candidatos para la
eleccion de cada cargo, las cuales deberan ser personales y no por planchas o listas.

4. Los aspirantes o postulados que tengan algun impedimento de orden juridico para
ejercer el cargo deberan manifestarlo publicamente ante la plenaria o comisién
permanente y desistir de la postulacion; asi mismo aquellos postulados que por
razones limitantes debidamente justificadas no puedan cumplir con las
responsabilidades del cargo.

5. El presidente cerrara las postulaciones y solicitara al secretario que llame a lista para
tomar la votacién nominal, la cual debera darse de manera separada para cada uno de
los cargos que integran la Mesa.

6. Seguidamente el secretario debe informar sobre el resultado de la votacion del cargo
a elegir; el aspirante que obtenga la mayor votacion resultara elegido y pasara al frente
para la toma del juramento y posesion del cargo.

PARAGRAFO 1°. De conformidad con el Articulo 22 de la Ley 1551 de 2012,
modificatorio del Articulo 28 de la Ley 136 de 1994, articulo 18 de la ley 1909 de 2018 el
o los partidos que se declaren en oposicion al alcalde, tendran participaciéon en la primera
vicepresidencia de la Mesa Directiva del Concejo. Si al momento de la eleccién de este
cargo de la mesa directiva no existen partidos politicos declarados en oposicion, se elegira
libremente.

Los partidos y movimientos minoritarios con personeria juridica tendran derecho a
participar en la Mesa Directiva de la Corporacion Publica de eleccion popular, segun su
representacion en el Concejo. (Art. 112 de la Constitucion Politica).

Para la debida aplicacion de lo establecido en este Paragrafo, se debera tener en cuenta,
lo determinado por el Concejo de Estado y la Corte Constitucional, sobre partidos y
movimientos minoritarios con personeria juridica.

ARTICULO 77. Eleccién de Mesa Directiva para periodos distintos al afio de
inicio del periodo Constitucional. La eleccion de los integrantes de la Mesa Directiva
para el segundo, tercer y cuarto afio del periodo constitucional, se realizara en el cuarto
periodo de sesiones ordinarias del afio respectivo, por proposicion del presidente vigente
y la posesion de los nuevos dignatarios se debera realizar el tltimo dfa de la clausura del
cuarto periodo legal de sesiones ordinario.

PARAGRAFO 1°. Si al momento de elegir los dignatarios de la Mesa Directiva se
presentan inconvenientes, el presidente provisional en el primer afio del periodo
constitucional o el presidente titular en los afios siguientes, convocara a sesion de eleccion
dentro de los tres dfas siguientes, en la cual se debera elegirse la Mesa Directiva.
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Sino fuere posible el Concejo se declarara en sesion permanente hasta que se logre la
eleccién. Si persiste la imposibilidad de elegir, se convocara para el dia siguiente sesion
en la cual debera realizarse la eleccion.

PARAGRAFO 2°. Ningin concejal podra ser reelegido en dos periodos consecutivos
en la Mesa Directiva. El periodo de eleccién de la Mesa Directiva es de un afo, que va
desde el primero (1) de enero hasta el (31) de diciembre del afio respectivo.

PARAGRAFO 3°. Cuando por cualquier circunstancia no sea posible ocupar en
propiedad una de las dignidades que conforman la Mesa Directiva, le correspondera
asumir esa dignidad al concejal que segtin orden alfabético de apellido este de primero, si
el concejal ya hace parte de la Mesa Directiva 0 no se encuentra presente en la
correspondiente sesion, se continuara con el que sigue. Al concejal que le corresponda
asumir la dignidad vacante en la Mesa Directiva no se inhabilita para integrarla en el afio
siguiente, considerando que dicha actuacién es estrictamente temporal y circunstancial,
su continuidad en estas condiciones no podra superar el término de tres dias continuos
o discontinuos durante un periodo de sesiones, solo en situaciones fortuitas podra
prorrogarse por tres dias mas.

ARTICULO 78. Posesién de la Mesa Directiva. Ia posesion de la Mesa Directiva
para el primer afio del Periodo Constitucional se realizara ante la Corporaciéon una vez
elegida, dentro de los diez primeros dias del periodo constitucional; para el segundo,
tercer y cuarto aflo, se posesionaran el ultimo dia de la clausura del cuarto periodo legal
de sesiones ordinario, con efectos juridicos y administrativos a partir del primero (1) de
enero del afio para cual fue elegida.

En el acto de posesion cada uno de los dignatarios prestara juramento en los siguientes
términos:

“Juro al pueblo, cumplir fielmente Ia Constitucion, las Leyes de Ia Republica,
Ias Ordenanzas departamentales y los Acuerdos municipales vigentes”

ARTICULO 79. Nombramiento AD HOC. Cuando por cualquier circunstancia no
sea posible ocupar en propiedad una de las dignidades de la Mesa Directiva, le
correspondera de manera Ad Hoc asumir esa dignidad al concejal que segun orden
alfabético de apellido esté de primero. Si el concejal ya hace parte de la Mesa Directiva o
no se encuentra presente en la correspondiente sesion, se continuara con el que sigue.

El nombramiento Ad Hoc de un concejal en la Mesa Directiva, es temporal y no puede
ser superior a un (1) mes. Esta circunstancia no inhabilita para integrarla en el afio
siguiente.

ARTICULO 80. Ubicacién de los Miembros de la Mesa Directiva del Concejo.

Cuando se encuentre reunido el Concejo en pleno, el presidente se ubicara en el centro,
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por su parte el vicepresidente primero se ubicarda a la derecha del presidente y el
vicepresidente segundo a su izquierda.

ARTICULO 81. Inicio del proceso de perdida de investidura. Los concejales del
Municipio de Covefias perderan su investidura por:

1. Por violacion del régimen de incompatibilidades o del de conflicto de intereses. No
existira conflicto de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten al
concejal en igualdad de condiciones a las de la ciudadania en general.

2. Por inasistencia en un mismo periodo de sesiones a cinco (5) reuniones de plenaria o
de comisién permanente en las que se voten proyectos de Acuerdo, segun sea el caso.

3. Por no tomar posesion del cargo dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
instalacion del Concejo, segun el caso, o a la fecha en que fueren llamados a
posesionarse.

4. Por indebida destinacién de dineros publicos.

5. Por trafico de influencias debidamente comprobada.

6. Por las demas causales expresamente previstas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Las causales 2 y 3 no tendran aplicaciéon cuando medie fuerza mayor.

PARAGRAFO 2. Ta pérdida de investidura seri decretada por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo con jurisdiccion en el respectivo departamento del acuerdo

con la Ley, siguiendo el procedimiento consagrado en la Ley 1881 de 2018 y 2003 de
2019.

ARTICULO 82. Renuncia. La renuncia de un concejal se produce cuando él mismo
manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de hacer dejacion definitiva de su
investidura como tal. I.a renuncia debera presentarse ante el presidente del Concejo, y en
ella se determinara la fecha a partir de la cual se quiere hacer.

La renuncia del presidente del Concejo, se presentara ante la Mesa Directiva de la
Corporacion.
CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA

ARTICULO 83. Atribuciones y Funciones Basicas de la Mesa Directiva. I.a Mesa
Directiva como 6rgano de direccion permanente del Concejo, en su labor de orientacion
y direccién, ademas de las que establezca el mismo reglamento interno y las leyes, el
Concejo Municipal cumplira las siguientes atribuciones basicas:

1. Integrar las comisiones accidentales para dar primer debate a los proyectos de
acuerdo, cuando no se hubieren conformado las comisiones permanentes; acatando
en todo caso lo dispuesto en la Ley para efectos de la representacion de las bancadas.
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2. Coordinar, vigilar y apoyar el funcionamiento de las Comisiones permanentes y velar
por el cumplimiento oportuno de las actividades y actuaciones encomendadas,
especialmente las contenidas en el Reglamento Interno.

3. Nombrar las comisiones accidentales, con el fin de dar tramite a los proyectos de
Acuerdo objetados por el alcalde por razones, de inconstitucionalidad, ilegalidad e
inconveniencia, cuando segun el caso se requiera por necesidad o solicitud de otra
indole.

4. Expedir las normas complementarias de funcionamiento de la secretaria general y las
secretarias de las comisiones, cuando sea pertinente por el ordenamiento juridico y
velar por su cumplimiento.

5. Disponer la celebracion de sesiones conjuntas de las comisiones permanentes.
Recibir la renuncia al presidente del Concejo.

7. Expedir las resoluciones de reconocimiento de honorarios a los concejales por su
asistencia comprobada a las sesiones plenarias y ordenar su publicacion en la pagina
web institucional del Concejo. (Art. 65, inciso final, de la Ley 136 de 1994).

8. Disponer los dias, horarios y duracion de las intervenciones, asi como el
procedimiento que asegure el debido y oportuno ejercicio del derecho de las personas
naturales o juridicas a expresar opiniones sobre proyectos de acuerdo que estén en
tramite. Para su intervencion el interesado debera inscribirse previamente.

9. Dar cumplimiento inmediato en las diferentes sesiones, a los mecanismos
establecidos para identificar las decisiones secretas (voto secreto), adoptados en los
estatutos de los partidos politicos, movimientos sociales o grupos significativos de
ciudadanos representados en la Corporacion.

10. Determinar, previa votaciéon de un proyecto de Acuerdo, la celebracion de sesiones
de las bancadas con presencia en el Concejo con el objeto de que aquellas determinen
el alcance de sus votos para dotar de un mayor grado de eficiencia el proceso de
votacion.

11. Garantizar que las bancadas con presencia en el Concejo sesionen por lo menos una
vez al mes en el lugar determinado por aquellas.

12. Disponer el reparto de los proyectos de Acuerdo radicados, una vez verificados el
cumplimiento de los requisitos legales, ordenar su debido tramite y en el momento
oportuno, designar ponente y coordinador de ponentes cuando fueren dos o mas los
designados para un mismo proyecto de Acuerdo.

13. Adoptar las decisiones y medias necesarias y procedentes para una mejor organizacion
interna, en orden a una eficiente labor normativa, administrativa y organizacional.

14. Suscribir conjuntamente con el secretario general, las resoluciones y proposiciones
que se deban adoptar, para la efectiva marcha del Concejo.

15. Aceptar la renuncia, conceder licencias, vacaciones y permisos al personero
municipal, en concordancia con la normatividad aplicable a la materia.

16. Aprobar los casos de incapacidad fisica, calamidad doméstica y licencias no
remuneradas de los concejales.

17. Autorizar comisiones oficiales de concejales fuera de la sede del Concejo siempre que
no impliquen utilizacién de recursos del presupuesto de la Corporacion.
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18. Reconocer el valor del transporte para las sesiones plenarias a los concejales que
residan el area rural del Municipio.

19. Remitir al alcalde, para su sancién, a través del secretario general, los proyectos de
Acuerdo aprobados en plenaria en los dos debates reglamentarios, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su aprobacion.

20. Aprobar los casos de incapacidad, calamidad doméstica y conceder licencias a los
concejales. Si ello no fuere posible, hallindose en receso la corporacién, concedera
las licencias el alcalde, de conformidad con el Acto Legislativo 3 de 1993 y el literal
A, del numeral 8, del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

21. Dar cumplimiento, previa comunicacion del partido o movimiento politico, a las
sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de las bancadas por parte de sus
respectivos partidos o movimientos politicos, por medio de acto administrativo en
los eventos en los que las mismas implican limitacién de derechos de los concejales.
Los partidos deberan certificar que la sancién impuesta se encuentra en firme.

22. Acreditar a los voceros de las bancadas para efectos de determinar las intervenciones
de las mismas en las sesiones en las que se voten proyectos de Acuerdo o se adelante
proceso de control politico segun las reglas de procedimiento determinadas
previamente.

Garantizar que en cada Comisiéon Permanente tenga presencia al menos un (1)
miembro de las diferentes Bancadas que tengan presencia en la Corporacion, cuando
existan suficientes integrantes en la misma.

23. Adoptar medios tecnologicos para el tramite y resolucion de peticiones, y permitir el
uso de medios alternativos para quienes no dispongan de aquellos.

24. Fijar, para que por parte de la presidencia se pueda dar el uso de la palabra, el tiempo
de las intervenciones de cada uno de los oradores teniendo en cuenta la extension del
proyecto y la complejidad de la materia.

25. Requerir a los Coordinadores de Ponentes o de Comisiones Accidentales, para que
presenten sus respectivos informes dentro de los términos sefnalados por la Ley o el
Reglamento.

26. Recibir las objeciones de conciencia presentadas por los voceros de las Bancadas.
Para el caso de las objeciones presentadas por el presidente del Concejo, estas seran
recibidas por los vicepresidentes que hacen parte de la misma Mesa Directiva.

27. Adoptar las medidas necesarias para la organizaciéon e implementacion del Control
Interno y/o Modelo de Integrado de planeacion y gestion MIPG o norma que lo
modifique.

28. Posesionar a los funcionarios electos por el Concejo, cuando el Concejo no este
sesionando.

29. Firmar el registro de intereses privado de los concejales.

30. Elaborar el Plan de Accién que corresponde a la anualidad.

31. Elaborar y aprobar anualmente un Plan de Acciéon de Rendiciéon de Cuentas
cumpliendo los lineamientos del Manual Unico de Rendicién de Cuentas, que debera
ser publicado con observancia de lo contemplado en la Ley 1757 de 2015.
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32. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento institucional y por procesos que se
den como resultado de la autoevaluacion, auditorias internas o externas aplicadas por
los organismos de control.

33. Rendir informes a la plenaria sobre su gestion en la tltima sesioén ordinaria convocada
en el periodo de noviembre de cada afio.

34. Emitir los comunicados a la opinién publica que requieran para garantizar la
confianza y el normal funcionamiento de la Corporacion.

35. Reglamentar y coordinar todo lo necesario, para el efectivo desarrollo y
materializaciéon de los diferentes mecanismos e instrumentos referentes al control
politico, cuando se apruebe y/o se deban desatrollar por mandato constitucional y
legal en el concejo.

36. Desarrollar y llevar a cabo, las actividades y actuaciones referentes con los cabildos
abiertos, contemplados en la Ley 134 de 1994 y los articulos 26 y 29 de la Ley 1757
de 2015, relacionadas con la transmision de los mismos y la decision de realizar las
sesiones fuera de la sede para temas que tiene que ver, con dichos mecanismos de
participacion.

37. Programar y hacer seguimiento a la participacién en las sesiones plenarias, de los
diferentes estamentos, sectores, gremios y otganizaciones politicas, que el
ordenamiento juridico contempla como son los de la ley 1622 de 2013 y Ley 1885 de
2018, para los consejos de juventudes, la Ley 2166 de 2021 en relaciéon con los
organismos de acciéon comunal, la Ley 1909 de 2018 con los partidos y movimientos
politicos con personeria juridica, la rendicién de cuentas de que trata la Ley 1757 de
2015, el Dia de los Nifios, Nifias y Adolescentes concejales regulados en la Ley 1195
de 2008, entre otros.

38. Suscribir la convocatoria del concurso publico y abierto de méritos para la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de personero Municipal de Covefias
previa autorizacion de la plenaria de la corporacion, de conformidad con la
proposicion que suscriba la Mesa Directiva. (literal a) del articulo 2.2.27.2, del Decreto
1083 de 2015).

39. Durante el afio inmediatamente anterior, realizar la convocatoria puiblica para la
eleccion del secretario general de la corporacién, incluyendo la selecciéon de una
institucion de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad
para que adelante la convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo.
(Articulo 5, y paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, modificado
por el articulo 153 de la ley 2200 de 2022).

40. Establecer las estrategias y mecanismos que garanticen por parte del Concejo, el
cumplimiento de los diferentes informes que deben enviarse por mandato del
ordenamiento juridico a otras entidades, organismos y diferentes autoridades, como
también el efectivo cumplimiento de los diferentes instrumentos, procedimientos y
procesos, que deben crearse y/o constituirse al interior del Concejo.

41. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Corporacién y enviarlo al alcalde para su
consideraciéon en el proyecto de Acuerdo definitivo sobre presupuesto (rentas y
gastos del municipio).

42. Ejercer el control a la ejecucion del presupuesto anual del Concejo.
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43. Solicitar al Tribunal Contenc1oso Administrativo con jurisdiccion en el departamento,
la declaratoria de pérdida de investidura de algin concejal, cuando las circunstancias
lo aconsejen dentro de los términos sefialados en el paragrafo segundo del articulo 48
delaley 617 de 2000 y el articulo 143 de la Ley 1437 de 2011 y demas normas que lo
adiciones o modifiquen.

44. Programar con la administracién municipal las sesiones en las que se deban rendir o
cumplir con los informes que por mandato legal informes que por Ley deben ir al
Concejo.

45. Ejercer, las demas funciones que le sean asignadas por la Ley, este reglamento interno
y las que le sean delegadas de conformidad con el ordenamiento juridico y por los
autorizados para hacerlo.

PARAGRAFO 1. Durante los periodos de sesiones ordinarias y durante el afio, por lo
menos cada dos meses, la Mesa Directiva se reunira por lo menos una vez a la semana,
el dia y hora que sea convocada por su presidente. Sus decisiones se tomaran por mayoria
y de cada reunion debera quedar constancia en el acta respectiva. El secretario de la Mesa
Directiva es el mismo secretario de la Corporacion.

ARTICULO 84. Actos de la Mesa Directiva. Las decisiones de la Mesa Directiva, se
adoptaran mediante resoluciones, que suscribiran, quienes de conformidad con el
ordenamiento juridico la integran.

ARTICULO 85. Reuniones. Durante cualquier periodo de sesiones, la Mesa Directiva
se reunira siempre que lo considere necesario y pertinente, por convocatoria del
presidente, con el fin de coordinar y programar la agenda de las sesiones y el respectivo
orden del dia, resolver las consultas, vigilar la organizacion y desarrollo de las sesiones,
coordinar las actividades de proyeccion a la comunidad, tratar los temas de interés de la
municipalidad y adoptar las demas medidas que sean necesarias dentro de los limites
legales y reglamentarios.

ARTICULO 86. Renuncia a la Mesa Directiva. Cualquiera de los miembros del
Concejo perteneciente a la Mesa Directiva podra renunciar a ella, sin perder su calidad
de concejal. La renuncia sera presentada ante la secretaria general y su aceptacion
correspondera a la plenaria, sin perjuicio que la pueda presentar directamente ante la
plenaria. De esto ultimo se debera dejar constancia en el acta respectiva.

En el evento en que el Concejo se encuentre en receso la renuncia sera aceptada por el
alcalde Municipal, previo envi6é de la misma por el secretario general del Concejo. Lo
anterior, sin perjuicio de que el concejal presente directamente la renuncia ante el alcalde.

ARTICULO 87. Causal de mala conducta. Constituye causal de mala conducta la no
aceptacion de una dignidad de la Mesa Directiva por un concejal que sea el tnico
habilitado para ocupatla, siempre que no medie alguna circunstancia de fuerza mayor o
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caso fortuito aceptada por la plenaria, De esta situacion se pondrd en conocimiento por
parte de la Mesa Directiva a la autoridad disciplinaria correspondiente.

PARAGRAFO. El concejal que se encuentre en esta situaciéon argumentara las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito ante la plenaria. Una vez escuchado, la
plenaria votara y por mayoria determinara si acepta o no el rechazo a ocupar la dignidad
respectiva.

CAPITULO III
DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION

ARTICULO 88. Naturaleza. El presidente es un servidor publico, en calidad de
miembro del concejo como corporacion de eleccion popular, que desempefia una
funcion integradora, directora y conductora de la Mesa Directiva y las sesiones plenarias,
en razén a la dignidad de concejal.

ARTICULO 89. Eleccion del presidente del Concejo. Seri presidente de la
Corporacion, el concejal que obtenga la mayoria simple de los votos de los concejales
asistentes a la Plenaria que conformen quérum decisorio. No obstante, en un eventual
empate entre dos o mas candidatos, se repetird la votacién hasta por tres veces y de
persistir el empate se procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en
la misma sesion, para lo cual el presidente que esté en ejercicio establecera un mecanismo
transparente para dicho sorteo.

El presidente una vez elegido debera presentar ante la Plenaria de la Corporacion su
programa de accién anual, para lo cual tendra un plazo de quince (15) dias calendario a
partir de la fecha de su posesion.

PARAGRAFO 1. Si en la eleccién de cualquiera de los dignatarios de la Mesa Directiva,
la mitad mas uno de los concejales presentes en la sesién vota en blanco, los candidatos
que hayan participado no podran volverse a postular. En este caso el presidente en
ejercicio del Concejo abrira nuevamente la postulacion de candidatos para realizar una
nueva eleccion.

Si repetida la votacién atin no se obtienen los votos necesarios para poder declarar la
eleccién, el candidato con menos votacion quedara por fuera de la contienda y se volvera
a repetir la votacion con los demas candidatos. Si aun asi la votaciéon obtenida por el
candidato con mayor nimero de votos no alcanza los votos necesarios entonces el
presidente del Concejo aplazara la votacion para la siguiente sesién y donde se podran
volver a postular todos los candidatos.

PARAGRAFO 2. Lo dispuesto en el presente articulo sera aplicable para la elecciéon de
los presidentes de las comisiones permanentes.
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ARTICULO 90. Posesion del presidente. El presidente electo de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal tomara posesion ante quien se encuentre actuando como tal; para
tal efecto, prestaran juramento en los siguientes términos: “Juro a Dios y prometo al
pueblo, cumplir fielmente la Constitucion y las Leyes de Colombia’, con la
dignidad y el decoro que su cargo exige, de conformidad con los parametros estipulados
en el articulo siguiente del presente Reglamento.

ARTICULO 91. Funciones del presidente del Concejo. El presidente o quien ejerza
la presidencia como orientador y coordinado de la Mesa Directiva, de las sesiones
plenarias y del Concejo, cumplira las siguientes funciones basicas, establecidas en la
Constitucion, en la Ley y en este articulo:

1. Actuar en representacion del Concejo en los actos y actividades que le correspondan
o delegar su representacion.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporaciéon en aquellos procesos en
que sea vinculada, en los temas de su competencia. Cuando se requiera la
representacion del Concejo Municipal en un evento fuera del pafs, requerira
autorizacion del Concejo.

3. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno y decidir excepcionalmente las
cuestiones o dudas que se presenten sobre la aplicaciéon del mismo. Contra esta
decision, cualquier concejal puede apelar ante la plenaria y ésta adoptar otra posicion
siempre y cuando sea juridicamente procedente.

4. Convocar, presidir y dirigir las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias del

Concejo en pleno.

Presidir la Mesa Directiva.

Firmar las comunicaciones que correspondan a la presidencia.

Elaborar, publicar y seguimiento del Plan de Acciéon de la Corporacion.

Coordinar la elaboracién, publicacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Accion,

el Plan de Transparencia y Etica Pablica PTEP-,

9. Certificar conjuntamente con el secretario general, la asistencia de los concejales a las
respectivas sesiones plenarias y de comisiones indicando fecha y numero de las
mismas.

10. Diligenciar conjuntamente con el secretario general, las resoluciones y cuentas de
cobro sobre honorarios de asistencia a sesiones ordinarias v extraordinarias de los
concejales.

11. Instalar o clausurar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

12. Informar al alcalde de la fecha y hora de la realizacién de la primera sesion ordinaria
de cada afio, para que presente el informe general de gestion de qué trata el articulo
91, literal a), numeral 4) de la Ley 136 de 1994, modificado por el art. 29, Ley 1551 de
2012.

13. Nombrar por medio de resoluciones a los empleados y funcionarios que se requieran.

14. Velar por el cumplimiento de la Ley de Transparencia, la Ley 1712 de 2014.

15. Atender la oportuna y suficiente dotacién de los elementos de trabajo para el
adecuado funcionamiento de la Corporacion.
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16. Liderar la representacion pohtlca del Concejo Municipal.

17. Abrir y cerrar las sesiones plenarias del Concejo y mantener el orden de ellas.

18. Velar por el buen funcionamiento de la secretaria general.

19. Con la finalidad de organizar en lo posible el trabajo de la Corporacion, el presidente
elaborara semanalmente una agenda de trabajo en la que se indiquen los proyectos de
Acuerdo y demas temas que seran considerados en la plenaria del Concejo Municipal.
Los cambios a la agenda deben ser avisados oportunamente a los concejales por
cualquier medio de comunicacion.

20. Autorizar las situaciones administrativas del secretario general del Concejo Municipal
de Covenas y concederle licencia.

21. Procurar que los miembros que conforman la Corporacién concurran puntualmente
a las sesiones, requiriendo con apremio si fuere el caso la presencia de los ausentes
que no estén debidamente excusados, y mantener el orden interno.

22. Fomentar las buenas relaciones de la Corporaciéon con sector publico, el sector
privado y la comunidad en general.

23. Posesionar a los concejales, a los vicepresidentes, al secretario general y demas
funcionarios silos hubiere, previo el lleno de los requisitos pertinentes. Para tal efecto,
prestaran juramento en los siguientes términos: JURO A DIOS Y PROMETO AL
PUEBLO, CUMPLIR FIELMENTE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE COLOMBIA”. (Articulo 36 y 49 de la Ley 136 de 1994).

24. Presentar informe de su gestion a la plenaria del Concejo, en la tltima sesion del mes
de noviembre de cada afio. Este informe contendra como minimo una relacion de las
proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendiente; un inventario de los
debates adelantados y de los proyectos de Acuerdo presentados, negados, aprobados
y pendientes. (Articulo 59 de la Ley 1757 de 2015)

25. Declarar mediante acto administrativo motivado, que, por razones de orden publico,
intimidacién o amenaza, no es posible que los concejales o algunos de ellos concurran
a la sede habitual y autorizar que participen de las sesiones de manera no presencial.
(Articulo 2 de la Ley 1148 de 2007 y articulo 23 paragrafo 3 de la Ley 136 de 1994).

26. Dar tramite a las objeciones presentadas por el alcalde a los proyectos de Acuerdos
aprobados por la Corporacion.

27. Definir y elaborar el cronograma de las sesiones plenarias.

28. Suscribir con el secretario las actas de plenaria y los proyectos de Acuerdo aprobados
en segundo debate.

29. Someter a discusiéon y aprobacion previa lectura si los concejales lo considerar
necesario, el acta de la sesién anterior. Lo anterior, dando cumplimiento a lo regulado
en el articulo 26 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 16 de la Ley 1551
de 2012.

30. Disponer el reparto de los proyectos de Acuerdo presentados a consideracion de la
Corporacion.

31. Rechazar todo proyecto de Acuerdo que no se refiera a una misma materia e inadmitir
las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella, pero sus decisiones
seran apelables ante la plenaria de la Corporacion.
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32. Designar entre los miembros de cada comisién permanente el ponente para primer y
segundo debate de los Proyectos de Acuerdo que se sometan a tramite legal por parte
del Concejo, y designar al coordinador de ponentes cuando fuesen dos o mas los
designados para un mismo proyecto.

33. Exigir de las comisiones permanentes y accidentadas nombradas por el Concejo, su
normal funcionamiento en el desarrollo de sus labores y la prontitud en el
cumplimiento de sus obligaciones.

34. Requerir a los presidentes de cada una de las Comisiones para que presenten sus
informes dentro de los términos legales o en el que se les haya fijado.

35. Requerir a los coordinadores de ponentes para que presenten sus respectivos
informes dentro de los términos sefialados por la Ley o el Reglamento.

36. Garantizar que la discusion se lleve a cabo antes de la votaciéon en cada debate,
permitir las intervenciones de todos, dentro de lo que establezca el Reglamento,
introduciendo, si es necesario, restricciones razonables en asuntos tales como la
extension de cada intervencion, siempre que, al aplicarlas, se cumpla estrictamente lo
anunciado y de la misma forma para todos, sin discriminacion ni preferencias.

37. Sancionar y publicar los Proyectos de Acuerdo cuando la plenaria hubiere rechazado
las objeciones por inconveniencia presentadas por el alcalde y este no las sancione
dentro del término legal de ocho (8) dias habiles.

38. Firmar o suscribir conjuntamente con los demas miembros de la Mesa Directiva, los
proyectos de Acuerdo aprobados por el Concejo y enviarlos en el término debido al
alcalde para su respectiva sancion.

39. Designar las Comisiones Accidentales que demande la Corporacion, sus integrantes
y coordinador.

40. Designar los integrantes de las comisiones permanentes de la Corporacion.

41. Cuidar que el secretario y los demas empleados y contratistas de la Corporacion
cumplan debidamente sus funciones y deberes.

42. Ser el nominador de los funcionarios del Concejo que por competencia le
corresponda.

43. Verificar que los empleados y contratistas de la Corporaciéon cumplan con sus
funciones, obligaciones y deberes.

44. Garantizar el desarrollo y aplicacion de los mecanismos, procesos y procedimientos
establecidos por el Sistema de Gestion Documental y el sistema de gestiéon de calidad
aplicable al Concejo Municipal.

45. Disponer las medidas conducentes para hacer efectiva la suspension provisional de
un concejal, dispuesta por la jurisdicciéon contenciosa administrativa, o la suspension
provisional del desempeno de funciones dentro de un proceso disciplinario o penal.

46. Tomar las medidas conducentes para hacer efectiva la decision de la autoridad judicial
competente en relacion con la declaratoria de nulidad de la elecciéon de un concejal o
la declaratoria de interdiccion.

47. Recibir la renuncia presentada por los concejales y remitirlas a la plenaria para su
consideracion cuando se encuentre sesionando el Concejo. De no estatlo, pasarlas al
alcalde. Asimismo, recibir, la renuncia del secretario general de la Corporacion.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

060



\/ Concejo Municipal
-‘% de Covenas

48. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva la declaratoria de nulidad de la
eleccién de un concejal.

49. Hacer efectivo el cese de funciones de un concejal por la declaratoria de interdiccion
judicial o adjudicacién judicial de apoyos. (Articulo 57 de la Ley 136 de 1994 y Ley
1996 de 2019).

50. Ejecutar las sanciones impuestas por la Procuraduria General de la Nacion, respecto
a sus miembros, sus empleados o los servidores publicos elegidos por el Concejo
Municipal y conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los funcionarios del Concejo sin perjuicio de la potestad preferente
de la personeria y procuradurias.

51. Disponer la asistencia de los concejales y demas funcionarios del Concejo Municipal
a las diferentes capacitaciones que se ofrezcan.

52. Llamar al candidato que deba llenar una vacancia absoluta de un concejal, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria, para que tome posesion del cargo
vacante, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica modificado
por el articulo 4 del Acto Legislativo 02 de 2015.

53. Hacer efectivas las sanciones impuestas por los organos de control fiscal y
administrativo competentes, a los concejales y empleados de la Corporacion.

54. Hacer cumplir y hacer seguimiento a las proposiciones aprobadas por la plenaria del
Concejo.

55. Poner en conocimiento de los organismos competentes las acciones y omisiones en
que incurran los concejales, empleados y contratistas en el ejercicio de sus
responsabilidades y obligaciones.

56. Fijar las politicas para la correcta ejecucion del presupuesto vigente de la Corporacion.

57. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Concejo, el cual debera
elaborarse antes del 30 de julio de cada afio y enviarlo a la secretaria de Hacienda
Municipal para lo de su competencia.

58. Presentar a la plenaria un informe financiero en cada periodo ordinario de sesiones.

59. Actuar como ordenador del gasto del presupuesto de la Corporacion, con sujecion a
la Ley organica del presupuesto y al estatuto de presupuesto municipal. La cual podra
ser delegad en el secretario general.

60. Decidir y efectuar mediante resolucion las modificaciones a los diferentes rubros del
presupuesto que se requieran para la buena marcha de la Corporaciéon. No obstante,
en la modificacién del presupuesto los gastos de personal no podran superar los
previstos en el presupuesto inicialmente aprobado para la vigencia respectiva.

61. Llevar a cabo la representaciéon del Concejo, la capacidad de contratar, ordenar el
gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el presupuesto para el
concejo y comprometer a nombre del concejo, ante lo consagrado en el articulo 110
del Decreto 111 de 1996 y la Ley 80 de 1993.

62. Declarar, la vacancia temporal por incapacidad fisica transitoria de los concejales, al
tenor del articulo 58 de la Ley 136 de 1994.

63. Declarar mediante acto administrativo las vacancias temporales y absolutas de los
concejales.
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64. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria de vacancia absoluta,
llamar al candidato no elegido en la misma lista, en orden de inscripcion, sucesiva y
descendente, para que tome posesion del cargo vacante que corresponde, previa
certificacion que emita la autoridad competente. (Constituciéon Politica, articulo 134
modificado por el articulo 4 del acto legislativo 02 de 2015, Ley 136 de 1994, articulo
03).

65. Dar respuesta a las solicitudes y planteamientos presentados por los ciudadanos, en
ocasion de los cabildos abiertos, en las condiciones y términos de que tratan el articulo
87 de la Ley 134 de 1994 y el articulo 28 de la Ley 1757 de 2015.

66. Realizar todas las actuaciones y actividades necesarias, para garantizar que los
diferentes recursos que se pueden presentar al interior del concejo y de conformidad
con el ordenamiento juridico, se lleven en debida y efectiva manera, en especial
respetando los principios del debido proceso y seguridad juridica.

67. Solicitar a las entidades publicas o privadas en nombre del Concejo Municipal los
documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones que
corresponde a su cargo.

68. Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue pertinentes para
la buena marcha de la Corporacion.

69. Resolver los derechos de peticion que se presenten ante la Corporacién, asf como los
que se dirijan ante los demas miembros y que hagan referencia exclusivamente a
actuaciones o decisiones tomadas por el Concejo.

70. Darles el tramite pertinente a las demandas y demas acciones interpuestas en contra
de la Corporacion.

71. Determinar el horario laboral que deben cumplir los empleados del Concejo, salarios,
emolumentos y demas prestaciones legales de conformidad con las normas que rigen
la materia.

72. Exhortar a los miembros de las bancadas a cumplir los preceptos de la Ley 974 de
2005, en los casos en que los miembros de la misma no lo hagan, especificamente en
temas decisorios sujetos a votacion nominal.

73. Convocar a sesion plenaria dentro del tercer y décimo dia habil siguiente a la
presentaciéon de la mocién de censura propuesta por la mitad mas uno de los
miembros que componen el Concejo Municipal, para realizar la votaciéon a que se
refiere el numeral 12 del articulo 313 de la Constitucién Politica, adicionado por el
articulo 6 del Acto Legislativo 01 de 2007.

74. Comunicar al alcalde el resultado de la discusion de la mociéon de censura y de
observacion presentada por los Honorables concejales.

75. Recibir las objeciones de conciencia presentadas por los voceros de las bancadas. Para
el caso de las objeciones presentadas por el presidente del Concejo, éstas seran
recibidas por los vicepresidentes que hacen parte de la misma Mesa Directiva, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 974 de 2005.

76. Convocar y presidir la Comisién Especial de Etica.

77. Decretar los recesos solicitados por los concejales y los que considere deban
decretarse en las sesiones plenarias y en las Comisiones Conjuntas que éste preside.
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78. Mantener el orden y procurar las garantias de seguridad en el desarrollo de las
sesiones, exigir de los concejales y demas asistentes comportamientos éticos, decentes
y respetuosos tanto en el uso de la palabra, como en cualquiera de sus actuaciones al
interior del recinto.

79. Gestionar y/o contratar los servicios de pagina Web con su respectivo alojamiento,
internet y telefonia para el Concejo.

80. Presentar ante las entidades publicas y privadas proyectos de gestion o cooperacion
que permitan en fortalecimiento institucional de la Corporacion y faciliten el ejercicio
de las funciones publicas de los concejales.

81. Gestionar y garantizar el aseguramiento de los bienes de propiedad o a cargo del
Concejo Municipal.

82. Reglamentar y facilitar los medios tecnologicos que se requieran y que permitan a los
concejales que lo requieran y lo soliciten sesionar virtualmente conforme a la
normatividad vigente en la materia.

83. Las demas funciones y atribuciones contempladas en la Constitucion Politica, la Ley
y en este Reglamento Interno, como también, las demas funciones que con
posterioridad el mismo ordenamiento juridico establezca.

84. Las demas funciones y atribuciones que le determine la Ley, como los demas deberes
establecidos en este reglamento interno.

Paragrafo. En cada periodo de sesiones ordinarias, las bancadas de las organizaciones
politicas con personerfa juridica declaradas en oposicion del Concejo Municipal de
Covefias, podran previa solicitud escrita dirigida al presidente de la Corporacion, ejercer
el derecho a determinar el orden del dia de la sesion plenaria una (1) vez en cada periodo
de sesiones ordinarias.

Cuando la solicitud escrita se presente antes de iniciar el periodo de sesiones ordinarias
las bancadas podran elegir la fecha, con excepcién de la fecha destinada por la ley para la
instalacion y la clausura de sesiones. Cuando la solicitud se radique una vez iniciado el
periodo de sesiones deberan consultar los espacios disponibles de conformidad con el
cronograma. En todo caso, la fecha elegida debe garantizar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos constitucional, legal y reglamentariamente de
conformidad con el tema de las sesiones.

ARTICULO 92. Las funciones y atribuciones establecidas en el articulo anterior, estaran
a cargo de los presidentes de las comisiones permanentes y de comisiones accidentales,
en las actuaciones que el ordenamiento juridico permite su actuacion en defecto de las
comisiones permanentes, siempre y cuando les sean aplicables y sea pertinente dicha
aplicacion.

ARTICULO 93. Decisiones Presidenciales. Las decisiones que el ordenamiento
juridico y este reglamento interno determine o disponga en cabeza del presidente de la
corporacion y de los presidentes de comision permanente, si a ello hubiere lugar, se
llevaran a resoluciones.
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ARTICULO 94. Reemplazo del presidente. La vacancia, ausencia o imposibilidad del
presidente para concurrir, sera reemplazada o sustituida por los vicepresidentes, en el
respectivo orden y a falta de estos lo hara el concejal segin el orden alfabético de
apellidos. La falta absoluta del presidente del Concejo se suple con una nueva eleccion
para el resto del periodo legal que faltare. Este procedimiento se observa también en caso
de falta absoluta de los vicepresidentes. En caso de falta temporal, asume las funciones
el Primer vicepresidente y si no fuere posible por el Segundo vicepresidente y en su
defecto, el concejal segun orden alfabético en la respectiva Corporacion.

ARTICULO 95. Ordenacién presidencial de la discusiéon. Los respectivos
presidentes de las comisiones permanentes, o a solicitud de cualquier concejal podran
ordenar los debates del texto, articulo por articulo, o bien por materias, grupos de
articulos o de enmiendas, cuando lo aconseje la complejidad del texto, la homogeneidad
o interconexion de las pretensiones de las enmiendas.

CAPITULO IV
DE LOS VICEPRESIDENTES DE LA CORPORACION

ARTICULO 96. Eleccién del primer vicepresidente. Para la eleccion del Primer
vicepresidente se utilizara el mismo procedimiento para la eleccién del presidente.

PARAGRAFO 1°. Para la eleccién del Primer vicepresidente de la Mesa Directiva del
Concejo, debera considerarse lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 1551 de 2012,
modificatorio del Articulo 28 de la Ley 136 de 1994, que reza: "E/ o los partidos que se
declaren en oposicion al alcalde, tendrdn participacion en la primera Vicepresidencia."

PARAGRAFO 2°. La declaratoria en oposicién de los partidos con asiento en el Concejo
debe darse en los términos legales y condiciones previstas en la Ley 1909 de 2018 y su
Decreto reglamentario.

ARTICULO 97. Funciones del primer vicepresidente del Concejo. Seran funciones
del Primer vicepresidente:

1. Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o accidentales.

2. Proteger los activos puestos al servicio del Concejo y garantizar el uso racional de los
bienes.

3. Asumir las funciones de presidente Provisional cuando exista falta absoluta del
presidente mientras se surte la nueva eleccion.

4. Coordinar con los presidentes de las Comisiones las reuniones, invitaciones o
citaciones que se vayan a realizar en la respectiva Comision.

5. Coordinar con el secretario(a) General del Concejo que se les dé tramite inmediato a
las proposiciones aprobadas por la Corporacion.

6. Organizar todo evento que vaya a promover de manera positiva la imagen del
Concejo, en coordinacion con el presidente de la Corporacion.
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7. Participar activamente en la toma de decisiones de las reuniones de Mesa Directiva.
Adecuar la gestion del Concejo a sus fines primordiales del ejercicio del control
politico y de la normatividad en materia administrativa.

8. Suscribir cualquier decisiéon que se tome en el Concejo Municipal, distintas a las
adoptadas por Acuerdo Municipal.

9. Hacer seguimiento al Plan de Transparencia y Etica Piblica PTEP- y advertir a la
Mesa Directiva sobre su incumplimiento.

10. Revisar y aprobar el contenido de la Gaceta del Concejo antes de ser publicada.

11. Coadyuvar al presidente en el mantenimiento del orden, respeto y buena marcha de
las sesiones.

12. Organizar en coordinacion con el presidente del Concejo, todo evento que promueva
la imagen positiva de la Corporacion.

13. Hacer seguimiento a las solicitudes de la comunidad que sean de gran relevancia.

14. Hacer efectivo los principios, normas y procedimientos vigentes en materia de control
fiscal y de control interno.

15. Las demas que le encomiende el presidente, la Mesa Directiva y la Plenaria de la
Corporacion, siempre que se ajusten al ordenamiento legal vigente.

ARTICULO 98. Eleccién del segundo vicepresidente. Para la eleccion del Segundo
vicepresidente se utilizara el mismo procedimiento para la eleccion del presidente, y sus
funciones se enuncian en el articulo siguientes.

ARTICULO 99. Funciones del segundo vicepresidente del Concejo. Serin
funciones del Segundo vicepresidente:

1. Ejercer las funciones del Primer vicepresidente cuando este no asista, o del
presidente segun el caso.

2. Asumir las funciones de presidente provisional cuando exista falta absoluta del
presidente mientras se surte la nueva elecciéon y hay ausencia del Primer
vicepresidente.

3. Participar activamente en la toma de decisiones de las reuniones de Mesa
Directiva.

4. Evaluar el plan de trabajo de la secretaria general de la Corporacion, realizando
seguimiento peridédico del mismo.

5. Verificar que las actas tanto de comisiéon como de plenaria, se encuentren digitadas
y aprobadas.

6. En coordinacién con el presidente del Concejo, ejecutar procesos de induccién
pertinente a los concejales que ingresen por primera vez a la Corporacion.

7. Hacer seguimiento a los avances y el cumplimiento del Plan de Accién del
Concejo.

8. Hacer seguimiento a las publicaciones en la pagina web institucional de Concejo
Municipal, 1a cual cumple las funciones de gaceta de la Corporacion.

9. Coordinar con los presidentes de las comisiones las reuniones, invitaciones o
citaciones que se vayan a realizar en la comision.
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10. Organizar, en coordinacién con el presidente del Concejo y el primer
vicepresidente, todo evento que vaya a promover de manera positiva la imagen
corporativa del Concejo.

11. Coadyuvar al presidente en el mantenimiento del orden, respeto y buena marcha
de las sesiones.

12. Suscribir los actos administrativos del resorte de la Mesa Directiva.

13. Hacer seguimiento a las solicitudes de la comunidad que sean de gran relevancia.

14. Las demas que le encomiende el presidente, la Mesa Directiva y la plenaria de la
Corporacion, siempre que se ajusten al ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 100. La falta absoluta de cualquier miembro de la mesa directiva, o de todos
ellos segun la circunstancia deben ser suplidas democraticamente, en el menor tiempo
posible por la plenaria del concejo.

PARAGRAFO. Actuacioén igual debe realizarse con la presidencia y vicepresidencia de
las comisiones ante la falta absoluta de quienes ostentan tal calidad.

ARTICULO 101. Invalidez de las Reuniones. Toda reunién de los miembros del
Concejo que, con el propésito de ejercer funciones propias de la Corporacion, se efectae
fuera de las condiciones legales o reglamentarias, carecera de validez y los actos que
realicen no podran darsele efecto alguno.

ARTICULO 102. Revocatoria de los actos de la Mesa Directiva. Los actos de la
Mesa Directiva de la Corporacién y del presidente son revocables por si mismos y

apelables ante la plenaria del Concejo Municipal, en concordancia con lo enunciado por
el articulo 72 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 103. Recurso via administrativa. Las decisiones del presidente del
Concejo en materia politica, son apelables ante la plenaria de la Corporaciéon, que se
resolveran con la mayorifa simple de los concejales asistentes a la sesiéon respectiva, previa
la puesta en consideraciéon de dicha apelacion por parte del presidente ante la plenaria.

TITULO VII
DE LA ELECCION DE FUNCIONARIOS A CARGO DEL CONCE]JO
MUNICIPAL

CAPITULO I
SECRETARIO

REQUISITOS, PERIODO, FUNCIONES, CONVOCATORIA Y ELECCION.
ARTICULO 104. SECRETARIO GENERAL. Es el coordinador de la secretaria

general de la Corporacion y jefe administrativo de los empleados al servicio de la misma.
También es secretario de la plenaria y de las comisiones permanentes. Como secretatio
y
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general, se encarga de la comunicacién del concejo con las demas corporaciones, otros
servidores publicos, entidades y organismos publicos, contratista de la entidad y con los
particulares.

PARAGRAFO. Calidades para ocupar el cargo de secretario del Concejo. Para ser
elegido secretario(a) general del Concejo se requiere ser colombiano de nacimiento,
ciudadano en ejercicio, acreditar los requisitos sefialados por la Ley 136 de 1994 de
acuerdo con la categoria del Municipio, acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia
administrativa minima de dos afios y no encontrase incurso en causales constitucionales
y legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones reguladas principalmente por
la Ley 136 de 1994 y la ley 617 de 2000 y demas normas concordantes que la modifiquen

o adicionen.

ARTICULO 105. ELECCION. El secretario general del Concejo corresponde a un
empleo de periodo fijo, el cual sera elegido por el Concejo en pleno, previa convocatoria
publica reglada por la Ley, para periodo institucional de un (1) afio, reelegible a criterio
de la Corporacion y la primera eleccion de este funcionario se realizara dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de enero correspondiente a la iniciaciéon del periodo
Constitucional del Concejo. Su periodo inicia el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre
del respectivo afio.

PARAGRAFO 1. Para el segundo, tercero y cuarto afio de sesiones, el secretario general
se elegira en plenaria, durante las sesiones ordinaria de noviembre del afio
correspondiente o cuando culmine el proceso de la convocatoria publica o el mecanismo
que sea definido por la Ley. En estos casos el secretario general se posesionara y ejercera
sus funciones a partir del 1° de enero siguiente.

PARAGRAFO 2. Si las etapas de la convocatoria publica superan las sesiones de
noviembre sefaladas en el paragrafo anterior, la elecciéon se llevara a cabo con
posterioridad a las mismas.

PARAGRAFO 3. Para cada eleccion, el presidente nombrara una comisién accidental
que, desde el momento de la inscripcion de los candidatos/as en secretaria, estudie las
hojas de vida de la funcién publica y los requisitos del cargo de los candidatos, verifique
su cumplimiento y rinda un informe escrito a la plenaria, el cual debera ser suscrito por
todos los miembros de la comision accidental.

PARAGRAFO 4. La cleccién deber realizarse en sesién plenaria y estar incluida en el
orden del dia. La determinacién que se adopte debe ser aprobada por mayoria simple de
los concejales; igual procedimiento se aplicara en caso de renuncia del cargo.

ARTICULO 106. POSESION. La posesién del secretario general se hara ante el
presidente del Concejo Municipal una vez entregada en secretaria la documentacion
exigida para el efecto, dentro de los 15 dias calendarios del mes de enero del primer afio
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del periodo Constitucional de los Concejos, excepto en los casos de fuerza mayor o caso
fortuito que impida la posesion, en los cuales se prorrogara este término por quince (15)
dias mas, previa aprobacion del presidente de la Corporacion. En los tres afios siguientes
del mismo periodo Constitucional del Concejo, se posesionara después de la eleccion,
antes del 10 de diciembre de la anualidad cursante, con efectos juridicos y fiscales a partir
del 1 de enero del afio para la cual se efectia eleccion.

A falta del presidente, el secretario general se posesionara ante quien haga sus veces. En
el evento de que no sea factible su posesion en el término senalado, lo hara en el menos
tiempo posible, sin sobrepasar cinco (5) dias del término inicial.

PARAGRAFO 1. Si vencido el término para que el secretario electo tome posesion del
cargo y no lo ha hecho por su culpa o dolo, el presidente del Concejo declarara vacante
el cargo y convocara nuevamente a elecciéon, en la cual no podra participar como
candidato la persona electa en la primera elecciéon que no se posesiono.

PARAGRAFO 2. No se podra dar posesion si al momento de la misma se evidencia que
el elegido estd incurso en causal de inhabilidad que sefiale la Constitucion y/o la Ley,
previa comprobaciéon sumaria. Asi como tampoco se podra dar posesion a los
funcionarios que hayan cumplido la edad maxima para el retiro forzoso, ni a una persona
que no tenga definida su situaciéon militar, salvo que la misma se encuentre dentro de las
tres causales establecidas en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, quienes cuenten con
el plazo establecido en la norma para definir su situacion militar. Los mayores de 50 afios,
no estan obligados a definir su situaciéon militar.

PARAGRAFO 3. Ia renuncia del secretario general del Concejo genera vacancia
absoluta del cargo y la misma sera presentada ante el presidente de la Corporacion, de
conformidad con lo consagrado en la Ley 136 de 1994 y en concordancia con el

Reglamento Interno. El nuevo secretario sera elegido por lo que resta del periodo hasta
el 31 de diciembre.

Siempre que se haga una eleccioén después de haberse iniciado un periodo, se entiende
hecha sélo para el resto del periodo en curso. (Art. 35 Ley 136 de 1994)

ARTICULO 107. FALTAS DEL SECRETARIO GENERAL. Las faltas absolutas
del secretario general daran lugar a una nueva eleccién para el periodo legal faltante.
Mientras se surte el proceso de seleccion, el Concejo debera en primer lugar designar de
manera transitoria mediante encargo, cuyo término de duracién podra ser hasta de tres
(3) meses, a un empleado que cumpla los requisitos para desempefiar el empleo de
secretario del Concejo. En el evento de no contar con un empleado que cumpla con los
requisitos para ser encargado, le correspondera al Concejo entonces, designar
transitoriamente a una persona que igualmente acredite las calidades exigidas para
desempenar el cargo. La designacion se hara previa proposicion de cualquier concejal, la
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cual se someterd a aprobacién de la Plenaria, y la decisiéon adoptada se incorporara en
acto administrativo suscrito por la mesa directiva.

PARAGRAFO 1. Son FALTAS TEMPORALES del secretario general del Concejo las
siguientes:

1. Licencias Ordinarias. Por solicitud del funcionario hasta por el termino de sesenta
dias del afio, continuos o discontinuos prorrogables por justa causa por treinta dias
mas. Es facultad de la Mesa Directiva concederla, atendiendo las necesidades del
servicio. Esta clase de licencia no causa derechos salariales, 6sea que no es
remunerable.

2. Licencia por Enfermedad. En caso de incapacidad fisica y transitoria, debidamente
certificada por la entidad de seguridad social a la cual se encuentre afiliado.

3. Licencia por Maternidad. Corresponden en este orden a la establecida por las
normas legales vigentes al respecto.

4. Suspension en el Ejercicio del Cargo. Cuando la autoridad competente solicita la
suspension en el ejercicio de funciones como consecuencia de una investigacion
disciplinaria, judicial o de caracter penal. En caso de medida de aseguramiento,
solicitada por una fiscalia o cualquier organismo judicial del Estado, st el tiempo de
detencion supera el periodo legal establecido, operara la falta absoluta.

5. Ausencia forzada e involuntaria. Por retencién, secuestro y otras formas de
privacion forzada de la libertad.

LLas faltas temporales podran ser suplidas por un empleado que cumpla los requisitos para
desempenar el empleo de secretario del Concejo. En el evento de no contar con un
empleado que cumpla con los requisitos para ser encargado, le correspondera a la mesa
Directiva designar transitoriamente a una persona que igualmente acredite las calidades
exigidas para desempenar el cargo. La declaratoria de vacancia temporal y la designacion
del encargado o nombrado se hara mediante acto administrativo suscrito por la Mesa
Directiva. Las inasistencias a la Plenaria del secretario general seran suplidas por un
concejal segun orden alfabético de apellidos y nombres. (Articulo 37, inciso 3, Ley 136
de 1994).

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de sesiones ordinarias o sus prérrogas, el Concejo
ejercera esta competencia a través de la Plenaria. En el periodo de receso, la competencia
sera ejercida por el presidente del Concejo. En ambos casos, se proferira un acto
administrativo suscrito por la mesa directiva del Concejo que formalice el encargo o la
designacion.

ARTICULO 108. FUNCIONES GENERALES. I ¢ corresponde al secretario general
la organizacién y direccion del talento humano y de los recursos fisicos dispuestos para
el cumplimiento de la misién de la institucion.
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PARAGRAFO 1. El secretario general del Concejo Municipal serd el encargado de
adelantar el tramite ante la administracion municipal y verificar las afiliaciones al Sistema
de Seguridad Social en pension, salud, ARL y caja de compensacién familiar y el Seguro
de Vida de los concejales de conformidad con los articulos 68 y 69 de 1a Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012, Ley 2461 de 2025 y el Decreto 3171 de 2004.

PARAGRAFO 2. Una vez se termine el periodo constitucional de los concejales y/o por
faltas absolutas o temporales, renuncias, incapacidad fisica permanente, perdida de
investidura, entre otras como lo determina la Ley, el secretario general debera expedir
paz y salvo de los inventarios que se encuentren asignados a los honorables concejales.
Asi mismo, hard entrega a los concejale electos y/o llamados a ocupat cutrules vacantes
en un término inferior a cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO 109. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. El secretario
general del Concejo tendra, ademas, las siguientes funciones especificas:

1. Ejercer como secretario de las sesiones plenarias, y de las Comisiones Conjuntas.

2. Asistir y oficiar como secretario de las sesiones programadas por la Corporacion tanto

en periodos ordinarios como extraordinarios y las sesiones fuera del recinto que

realice el Concejo. Solo en casos fortuitos o de fuerza mayor podra ser delegada esta
funcién.

Asistir a las sesiones de las comisiones permanentes.

4. Realizar la convocatoria a sesiones, que sean programadas por autorizacion del
presidente y de la mesa directiva, de conformidad con lo previsto en este reglamento.

5. Durante las sesiones estar atento a las instrucciones del presidente, abrir y hacer
lectura del registro, realizar el llamado a lista de los concejales, registrar y leer las
proposiciones, comunicaciones, proyectos de Acuerdo y demas documentos que
deban ser leidos en la sesién. Antes de dar lectura a cualquier documento lo pondra
a disposicion del presidente para que este decida su tramite.

6. Responsable de Administrar y dirigir la publicaciéon de todos los actos del concejo
Municipal, actos administrativos contractuales y todos los documentos que por
expresa disposicion legal sea de obligatoria publicacion; dando cumplimiento a ley de
transparencia y demas normas que la rigen. Para tal fin coordinara las tareas necesarias
con el personal de apoyo a su cargo.

7. Responsable de dirigir y coordinar la presentaciéon de los nuevos proyectos de
Acuerdo ante la plenaria, de conformidad con el Reglamento Interno y la Ley.

8. Recibir y radicar los proyectos de acuerdo, conforme al procedimiento establecido en
el presente Reglamento.

9. Repartir a las comisiones los proyectos de acuerdo para primer debate, hacer el
seguimiento respectivo.

10. Velar porque las actas de las sesiones sean elaboradas y suscritas por la Mesa Directiva
para su aprobacion por parte de la plenaria de la Corporaciéon en un término razonable
dentro de cada periodo de sesiones, de igual manera le corresponde certificar la
fidelidad de su contenido.
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11. Suscribir las actas tanto de la sesion plenaria como de las comisiones permanentes.
Estas actas contendran una relacion sucinta de los temas debatidos de las personas
que hayan intervenido, de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las
comisiones designadas, resultados de las situaciones y las decisiones adoptadas, de
conformidad con el articulo 26 de la Ley 1551 de 2012.

12. Poner en conocimiento de los miembros de la Corporacion, a través de los medios
electrénicos, las actas, previa a su aprobacion.

13. Responsable de verificar, registrar y certificar la asistencia de los concejales a las
sesiones plenarias del Concejo Municipal.

14. Servir de secretario de la mesa directiva.

15. Dirigir la gaceta del Concejo y velar por la publicacion a través de este medio de las
actas de las sesiones, las proposiciones y Acuerdos de importancia para las
comunidades.

16. Dirigir y controlar la gestion documental de la Corporacion y presidir la secretaria
técnica del Comité Interno de Archivo del Concejo Municipal.

17. Publicar los actos de nombramiento y los actos de eleccion que realice el Concejo.

18. Certificar los resultados de las votaciones que se realicen durante las sesiones o al
interior de las reuniones de la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

19. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el presidente o por
la mesa directiva.

20. Reglamentar la publicacién de los actos del Concejo a través del medio que considere
oportuno, siempre y cuando garantice la efectividad de la difusién a la comunidad.

21. Recibir, coordinar, y responsabilizarse de gestionar oportunamente el tramite a todo
documento o peticion que llegue al Concejo con destino a la Presidencia, mesa
directiva y a la secretaria general de la Corporacion.

22. Rendir informe detallado de la gestion administrativa, financiera, laboral y contractual
del Concejo cuando la Mesa Directiva se lo solicite.

23. Llevar el registro de solicitudes de intervencion de particulares en la plenaria de la
corporacion.

24. Rendir cada afio a la plenaria, informe detallado de la ejecucién del plan estratégico.

25. Hacer seguimiento a compromisos, respuestas a proposiciones y solicitudes de los
concejales en el desarrollo de las sesiones, con el proposito que se dé respuesta
oportuna a los mismos.

26. Contribuir a la elaboracién del proyecto de presupuesto de la corporacién, de
conformidad con las directrices marcadas por la mesa directiva con base a la Ley.

27. Disponer las actuaciones para que la Corporacion cuente con el libro publico de
registro de actividades econdmicas privadas de los concejales y procurar que dicha
informacién permanezca actualizada.

28. Llevar el registro de los impedimentos y conflictos de interese que presenten los
concejales que debera ser publicado de conformidad con la Ley.

29. Responsable de la elaboracién, archivo, publicacion, custodia de las actas de las
sesiones de plenaria, comisiones permanentes y accidentales; asi como certificar la
fidelidad del contenido de las actas de plenaria y suscribirlas, sera de su
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responsabilidad la grabaaén y custodia de las actas de cada sesién. Para tal fin
coordinara las tareas necesarias con el personal de apoyo a su cargo.

30. Mantener organizado y actualizado el archivo documental del Concejo, con base a los
lineamientos de la Ley de archivos y las directrices del archivo general de la Nacion.
Procurar la sistematizacién de la documentacion existente en el archivo,
propendiendo por los mecanismos y herramientas que faciliten la consulta y atencion
oportuna a los clientes internos y externos.

31. Expedir las certificaciones laborales que soliciten los empleados, ex empleados,
particulares, contratistas, entidades administradoras del sistema general de seguridad
social y demas autoridades competentes.

32. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo, documentos y demas
comunicaciones que hagan parte del orden del dia.

33. Recibir la inscripcion de constitucion de las bancadas de partidos y movimientos
politicos existentes al interior de la Corporacion, publicar y archivar los documentos
constitutivos de las mismas.

34. Realizar de manera periédica y continua un documento en el cual se relate el
comportamiento de las bancadas en cumplimiento de la Ley 974 de 2005, este
documento podra ser consultado en la Secretarfa General por cualquier persona que
asi se lo solicite a la secretarfa y debera publicarse en la pagina web institucional de la
Corporacion.

35. Encargarse de todos los informes que deba enviar y rendir el Concejo, ante los
diferentes organismos, entidades y 6rganos del Estado en todos sus niveles.

36. Es responsabilidad de la secretaria general citar en los términos de ley, a los concejales,
a los secretarios de despacho, directores de departamentos administrativos o
entidades descentralizadas municipales, al Personero, asi como a cualquier
funcionario del orden municipal, excepto el alcalde, a las sesiones que previamente se
haya designado convocarlos.

37. Responsable de la custodia, control, cuidado y conservaciéon de los bienes
patrimoniales y el archivo de la corporacion y garantizar la correcta prestacion de los
servicios y el cabal funcionamiento de los bienes; entregarselos al sucesor por medio
de acta debidamente firmada. Y de mantener un riguroso inventario de los muebles y
enseres pertenecientes a la corporacion. Para tal fin coordinara las actividades
necesarias con el personal de apoyo a su cargo.

38. Responsable, del Modelo de Control Interno MECI de la Corporacién con sujecion
a las normas vigentes. Para tal fin coordinara las actividades necesarias con el personal
de apoyo a su cargo.

39. Dirigir, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcién
administrativa del concejo municipal y su modelizacion, a través del mejoramiento de
la gestion, de la utilizacion de los recursos fisicos, y del desarrollo de las funciones de
organizacion, direccion, control y seguimiento.

40. Responsable de los procesos administrativos de la Corporacion y dar aplicacion a la
normatividad vigente que regulan la funcién publica. Para tal fin coordinara las
actividades necesarias con el personal de apoyo a su cargo.
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41. Dirigir el proceso de planeac1on, organizacion, control y evaluacion de la institucion,
proyectando y realizando el seguimiento a los procesos de actualizacién tecnologica
que conlleven a la prestaciéon de un excelente servicio.

42. Coordinar y dirigir los programas de salud ocupacional y de seguridad industrial si
existiera en el Concejo Municipal.

43. Adelantar acciones que conlleven a mantener actualizada la planta de personal y el
manual especifico de funciones y requisitos, teniendo en cuenta la estructura y las
necesidades del Concejo.

44. Elaborar y presentar ante la mesa directiva del Concejo un plan anual de accion de las
actividades, programas y proyectos a desarrollar durante el periodo para el cual fue
elegido. Este plan debe ser presentado a mas tardar quince (15) dias antes del inicio
de sus funciones y la mesa directiva lo pondra en conocimiento de la Corporacién en
la semana siguiente de iniciadas las sesiones ordinarias dependiendo del afio legal.

45. Servir de supervisor de los contratos en los cuales sea designado por el presidente de
la corporacion.

46. Ejercer funciones de jefe de talento humano de la Corporaciéon administrativa.

47. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre carrera administrativa.

48. Aplicar las normas sobre novedades de personal, prestaciones sociales y salarios a los
empleados del Concejo. Asi mismo velar porque a los empleados de la corporacién
se le garantice sus derechos a la seguridad social, salud e higiene en el trabajo,
capacitacion, bienestar social, estimulos y todos los derechos contemplados en la
Constitucion y la Ley para los servidores publicos del nivel territorial.

49. Velar por la seguridad, proteccion y conservacion de los equipos, muebles y enseres
del Concejo.

50. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente y las que establezcan en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Concejo Municipal.

51. Las demas que sean previamente senaladas por ordenamiento juridico, la
Corporacion, la Mesa Directiva y el presidente que sean concordante con la naturaleza

del cargo.

ARTICULO 110. De la habilitacién como pagador del Concejo Municipal. El
secretario general del Concejo Municipal se encuentra habilitado para fungir como
pagador del Concejo Municipal, en consecuencia, tiene la responsabilidad de cancelar las
obligaciones que por su naturaleza son propias del Concejo Municipal, y otras que se
sucedan como resultado de la ordenacién del gasto por parte del presidente de la
Corporacion, dentro de las funciones asignadas por la Constitucién Politica de 1991 y la
Ley.

ARTICULO 111. El secretario y la comunicacién del orden del dia. El orden del
dia debe ser hecho publico por el secretario general a los miembros de la Corporaciéon o
de la Comisiéon Permanente respectiva, segun el caso, en especial a los voceros de las
bancadas con representacion en el Concejo Municipal.
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ARTICULO 112. El secretario y la constancia de la votacién. Las votaciones solo
podran efectuarse con la presencia del secretario general, a falta de éste lo suplira el
concejal que designe la presidencia.

ARTICULO 113. Impedimentos del secretario general. Cuando el interés general
propio de la funcién publica entre el conflicto con el interés particular y el directo del
secretario general, este debera declararse impedido.

Las actuaciones se suspenderan desde la manifestacion del impedimento hasta cuando se

decida.

La declaracién debidamente motivada del impedimento, en todos los casos, debera
presentarse por escrito ante el presidente de la corporacion y contener los siguientes
requisitos:

1. Nombre.
La causal taxativa en la que se subsume (Ley, articulo e inciso o numeral)

3. Las razones de hecho en que se fundamenta, junto con los medios de prueba que
considere necesarios para soportarla.

4. Identificar la funcién o deber frente al cual se declara impedido.

Los. impedimentos presentados por el secretario General seran tramitados y decididos
por el presidente de la corporacion.

El presidente de la corporacion debera verificar que se cumplan los requisitos senalados
anteriormente, si se cumplen se continuara con el tramite. Cuando no se cumplan los
requisitos para tramitar el impedimento, el presidente devolvera el escrito al solicitante
para lo pertinente.

Si el impedimento cumple con los. requisitos para tramitarse, el presidente proferira acto
administrativo aceptando el impedimento y separando de las funciones al secretario
general, asignando al funcionario Ad Hoc, que continuara con el tramite respectivo. En
todo caso, el funcionario Ad Hoc, debera cumplir con los requisitos de formacion
académica y experiencia del cargo de secretario general.

Negado el impedimento al secretario general, no podra volver a considerarse, a menos
que se presenten circunstancias nuevas que varien los fundamentos del mismo. De plano
se tomara la decisién que acepta o niega el impedimento y por lo tanto no procede ningun
recurso.

ARTICULO 114. Recusacion secretario general. Quien tenga conocimiento de una
causal de impedimento o conflicto de interés del secretario General que no se haya
comunicado oportunamente al presidente de la corporacién, podra recusatlo.
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La actuacion se suspendera desde la presentacion de la recusacion hasta cuando se decida.

Debera radicarse el escrito de recusacion ante el presidente de la corporacion. La solicitud
de recusacion debidamente motivada, en todos los casos, debera presentarse por escrito
y contener los siguientes requisitos:

1. Nombre del secretario que se recusa.

2. La causal taxativa en la que se subsume (Ley, articulo e inciso o numeral)

3. Las razones de hecho en que se fundamenta, junto con los medios de prueba que
considere necesarios para soportarla.

4. Identificar la funcién o deber frente al cual se declara impedido.

El presidente de la corporacion debera verificar que se cumplan los requisitos sefialados
anteriormente, si se cumplen se continuara con el tramite. Cuando no se cumplan los
requisitos para tramitar la recusacion, el presidente devolvera el escrito al solicitante para
lo pertinente.

Cuando se cumplan los requisitos para tramitar la recusacion, se procedera de la siguiente
manera:

Se dara traslado al secretario general recusado por el término de 2 dfas habiles para que
se pronuncie sobre la solicitud y manifieste si la acepta o no, si la acepta el presidente
proferira acto administrativo aceptando la recusacién y separando de las funciones al
secretario general, asignando al funcionario Ad Hoc, que continuara con el tramite
respectivo. En todo caso, el funcionario Ad Hoc, debera cumplir con los requisitos de
formacion académica y experiencia del cargo de secretario general.

Si el secretario general no acepta la recusacion, el presidente de plano tomara la decision
que acepta o niega la recusacion y por lo tanto no procede ningin recurso. En caso de
que el presidente encuentre procedente la recusacion procedera de conformidad con lo
establecido en el inciso anterior del presente articulo.

Negada la recusacién, no podra volver a considerarse, a menos que se presenten
circunstancias nuevas que varien los fundamentos de la misma. En todo caso, el
presidente informara por escrito la decisiéon tomada.

PARAGRADO 1. Cuando una recusacion haya sido rechazada y se encuentre que hubo
temeridad o mala fe, el presidente del Concejo debera remitir el caso a la autoridad
competente.

PARAGRAFO 2. La decisién que se tome frente a la recusacion sera comunicada a las
partes.
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CAPITULO II
CONVOCATORIA

ARTICULO 115. Convocatoria Publica y Eleccién. La eleccién del secretario general
de los Concejos de conformidad con el inciso cuarto del articulo segundo del Acto
Legislativo 02 de 2015, debe estar precedida por una convocatoria publica reglada por la
Ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participaciéon ciudadana, equidad de género y criterios de
mérito para su seleccion.

LLa convocatoria publica para la eleccion del secretario general, se realizara con el apoyo
de universidades o instituciones de educaciéon superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de selecciéon de personal, la cual sera seleccionada
mediante convocatoria, con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de
adelantar la convocatoria publica con quieren aspiren a este cargo, sujetos siempre al
reglamento que se adopte por parte de la mesa directiva de la Corporacion.

LLa Mesa Directiva debera suscribir y expedir la resolucion a través de la cual se regule el
desarrollo de la convocatoria publica, previa autorizacion de la plenaria, el cual debera
incluir la aplicacién de pruebas que permitan evaluar las calidades personales, académicas
y profesionales de los aspirantes, para la conformacion del listado de seleccionados, que
servira de base para llevar a cabo la eleccion, para un periodo de un afio que inicia el 1°
de enero y finaliza el 31 de diciembre del afio respectivo.

PARAGRAFO 1. La convocatoria publica para la eleccién del secretario general debera
realizarse para el primer afio del periodo constitucional por el Concejo saliente y para el
segundo, tercero y cuarto aflo siguientes del mismo periodo constitucional, se realizara
en el ultimo semestre del afio correspondiente.

ARTICULO 116. Estructura del Proceso de Seleccion. Para adelantar el proceso de
seleccion a través de universidades o instituciones de educaciéon superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, debera
expedirse por la mesa directiva y publicarse en la pagina web institucional del Concejo
Municipal, el Reglamento de la Convocatoria Publica para la eleccion del secretario
general, la cual debera considerar por lo menos el desarrollo de las siguientes etapas y
pruebas:

Convocatoria.
Inscripcién de candidatos y listado de admitidos e inadmitidos.
Prueba de conocimientos.
Analisis y valoracion de antecedentes académicos y de experiencia.
Conformacion de lista de seleccionados
Entrevista.
Expedicién, conformacién y publicacion del listado de seleccionados definitivo.
Sesion de eleccion del secretario general del Concejo Municipal.
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PARAGRAFO 1°. La convocatoria publica deberd contener un cronograma para la
realizacién del proceso de seleccion, determinar los medios oficiales de comunicacion,
las etapas de la convocatoria, en sintesis, toda la reglamentacioén del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. La Corporacion le corresponde llevar a cabo la eleccion con base en
el listado resultante del proceso de seleccion; si el listado quedara conformado por menos
de tres aspirantes, se debera realizar la eleccién con base en dicho listado.

PARAGRAFO 3°. Financiacion y Costos. Ser asumido en su totalidad por el Concejo
Municipal, los aspirantes deberan asumir el costo de desplazamiento hacia el lugar donde
se realizara la inscripcion, las pruebas y demas tramites pertinentes en cada etapa o fase
de la convocatoria para la eleccion del secretario del Concejo de Covenas.

ARTICULO 117. Responsabilidades. El proceso de convocatoria publica para la
eleccion del secretario general del Concejo Municipal de Covefias, estara bajo la
responsabilidad del Concejo Municipal a través de la Mesa Directiva, tras la respectiva
proposicion y aprobacién en plenaria. Para los efectos de lo anterior la Corporacion
podra contar con el apoyo y acompafiamiento de las personas naturales y/o jutidicas que
estime necesario y conveniente designar para tal efecto teniendo en cuenta los principios
de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de
mérito para su seleccion.

CAPITULO III
DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE LAS UNIDADES DE APOYO
NORMATIVO

ARTICULO 118. Del Auxiliar Administrativo y sus Funciones. La corporacién
concejo municipal contara con un auxiliar administrativo, nombrado provisionalmente a
través de una resolucion firmada por el presidente y el secretario general y con funciones
especificas definidas en este reglamento interno como son:

1. Custodia del archivo central y archivo histérico de la corporacion.

2. Apoyar en las diferentes actividades y programas realizados para la organizacion,
conservacion, preservacion y control del archivo central e historico de la
Corporacion.

3. Apoyar activamente el programa de gestion documental para la organizacion del
archivo del Concejo Municipal de Covefias, para el manejo de la documentacion
sometida a continua utilizacién y consulta administrativa de la Corporacion.

4. Recopilaciéon de informacion, elaboracion y rendicion de los diferentes informes
solicitados por los entes de control.

5. Llevar un registro como bases de datos de todos los documentos existentes en
archivo central e histérico de la Corporacion.
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6. Apoyar la bisqueda en el archivo central de la informacién necesaria para
responder las solicitudes de los entes de control, administracién municipal, areas
de la Corporacién y la comunidad en general, cuando esta sea requerida.

7. Llevar un control de registro tanto de entrada como de salida de la documentacién
que estén y soliciten del archivo central.

8. Recopilaciéon y entrega de la documentacién solicitada por los Honorables
concejales y las distintas dependencias de la administraciéon central.

9. Apoyo a la secretaria general de la corporacién en el proceso de ejecucion y/o
implementacién de programas como sistema de gestion de calidad, sistema de
gestion documental y modelo estandar de control interno.

10. Reemplazar al secretario general de la corporacion en las sesiones tanto plenarias
como de comisién cuando esto sea requerido por ausencia o fuerza mayor.

11. Las demas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 119. Unidades de Apoyo Normativo. El Concejo Municipal de Covefias,
podra contar con unidades de apoyo normativo, siempre que se observen los limites de
gastos a que se refieren los articulos 8, 10, 11, 54, 55 y 78 de la Ley 617 de 2000 y seran
contratados a través de prestacion de servicios y pagados por el Concejo Municipal.

CAPITULO IV
DEL PERSONERO MUNICIPAL

ARTICULO 120. Naturaleza del Cargo. El Personero Municipal es un cargo de
eleccion del resorte de los Concejos Municipales, de periodo institucional equivalente al
del alcalde municipal; es un cargo del nivel directivo, cuyas funciones corresponden al
ejercicio del control administrativo y de funciones del Ministerio publico como: La
defensa y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la

vigilancia de la conducta de quienes desempenan funciones publicas. (Art. 169 de la Ley
136 de 1994).

ARTICULO 121. Eleccién del Personero Municipal. La eleccién del Personero
Municipal se realizara dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en
que inicia su periodo constitucional. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el dltimo dia del mes de febrero
del cuarto afio.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 8° del Articulo 313 de la Constitucion,
los Concejos Municipales se encuentran facultados para elegir al Personero municipal, en
este sentido, el Articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 4 de la Ley
2422 de 2024, establece que los concejos municipales o distritales segun el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dfas del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente.
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Para ser elegido Personero del Mumc1p10 de Covefias se requiere ser colombiano de
nacimiento, ciudadano en ejercicio y tener titulo de abogado y no encontrase incurso en
causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para
desempenar el cargo de acuerdo a lo establecido en los Articulos 174 y 175 de la Ley 136
de 1994 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 122. Concurso de Méritos para la Eleccion del Personero. La
reglamentacién del concurso de méritos, estara a cargo de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, para lo cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2485 de 2014
compilado en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y las normas
que lo modifique o complementen. La Resoluciéon de convocatoria y reglamentacion del
concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal debera contener las etapas,
condiciones, términos y cronograma del proceso de seleccion.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones del cargo a proveer.

La Mesa Directiva conforme al ordenamiento juridico, efectuara los tramites pertinentes
para el concurso de mérito para elegir al personero municipal, para tal fin, este podra ser
apoyado a acompanado por: 1) universidades, 2) instituciones de educaciéon supetior
publicas o privadas o 3) entidades especializadas en procesos de selecciéon de personal.
Lo anterior, observando los principios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones.

Asf mismo la Mesa Directiva podra adelantar directamente el proceso con el
acompafiamiento profesional necesario, garantizando los principios esenciales que rigen

estos procesos de seleccion. (Sentencia del Consejo de Estado del 4 de mayo de 2017,
Rad. N°-25000-2341-000-2016-00404-01. M.P. CARLOS MORENO RUBIO).

ARTICULO 123. Fases del Concurso de Méritos. El concurso publico abierto de

méritos tendra las siguientes fases:

1. Divulgacién de la convocatoria publica.

2. Inscripciones.

3. Verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1.  Prueba de conocimientos.

4.2.  Pruebas de competencias.

4.3.  Evaluacién de experiencia y formacion.
5. Conformacion de lista de elegibles.

6. Entrevista.

7. Eleccion.
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ARTICULO 124. Falta Absoluta del Personero. En casos de falta absoluta, el Concejo
procedera en forma inmediata, a realizar una nueva eleccion, para el periodo restante.
Para estos efectos el Concejo debera tener en cuenta el listado de elegibles vigente,
resultante del concurso de méritos realizado para la eleccion; en el evento que no exista
listado de elegibles vigente se procedera al realizar el proceso para suplir la falta absoluta
por lo que reste del periodo institucional.

Las faltas temporales del Personero seran suplidas por el funcionario de la personeria que
le siga en jerarquia siempre que reuna las mismas calidades del Personero, si la
Corporacion no estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberan acreditar
las calidades exigidas por la Ley y el presente reglamento.

Compete a la Mesa Directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacion de renuncias,
concesion de licencias, vacaciones y permisos al Personero.

ARTICULO 125. Posesion. El Personero Municipal tomara posesién de su cargo ante
el Concejo o en su defecto ante el juez civil o promiscuo municipal, primero o tnico del
lugar; antes del dfa quince (15) posterior a su respectiva eleccion, excepto por caso de
fuerza mayor donde tendra una prérroga de quince dias mas.

TITULO VIII
DEL CONCEJO MUNICIPAL EN PLENO

CAPITULO I
PERIODOS DE SESIONES, INAUGURACION, POSESION, ACTAS Y
PUBLICIDAD.

ARTICULO 126. Periodo de Sesiones. El funcionamiento del Concejo Municipal en
relacion a las sesiones contara con tres clases de periodos: Ordinarios, extraordinarios y
especial.

ARTICULO 127. Clases de Sesiones. Como se advirtié de manera general, las sesiones
que podran realizar el Concejo en pleno y sus Comisiones Permanentes, dentro de los
respectivos periodos de sesiones, seran publicas con las limitaciones a que haya lugar
conforme al ordenamiento juridico y podran declararse permanente y excepcionalmente
podran realizarse de manera reservada.

Las sesiones plenarias se definen como la reunién de la mayoria de los concejales del
Municipio para tratar asuntos que por virtud de la Constitucion Politica y la Ley so de su
competencia.

Las sesiones ordinarias, se desarrollaran de la siguiente forma:

1. Periodo de Sesiones ordinarias. Aquellas en las cuales el Concejo se retune, por
derecho propio, durante los periodos legales u ordinarios y sus prorrogas. Si por
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cualquier causa el Concejo no pudlere reunirse ordinariamente en las fechas indicadas,
lo haran tan pronto como fuere posible, dentro del periodo correspondiente.

Para tal efecto, el Concejo Municipal de Covefias, sesionara ordinariamente, por derecho
propio, durante los periodos legales u ordinarios comprendidos en cuatro meses al afio y
maximo una vez (1) por dia asi: febrero, mayo, agosto y noviembre.

PARAGRAFO 1 Prorroga de Sesiones. Cada periodo ordinario podra ser prorrogado
por diez (10) dias calendario mas, a voluntad del respectivo Concejo. La prérroga requiere
de la aprobacién de la mayoria de la plenaria a iniciativa de los concejales o del presidente
del Concejo y durante la ultima semana del periodo respectivo. L.a Mesa Directiva
protocolizara la aprobacion de la prorroga de sesiones ordinarias mediante Resolucion.

2. Sesiones extraordinarias. Aquellas convocadas por el sefior alcalde en periodos
diferentes a los ordinarios, por el término que €l fije y en las cuales la corporacion se
ocupa exclusivamente de los asuntos sefialados en la convocatoria, sin petjuicio de
que ejerza la funcién de control politico que le corresponde en todo tiempo. La Ley
reconoce remuneracion hasta cuarenta (40) sesiones extraordinarias al afio (Articulo
66 Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 2461 de 2025). En las
sesiones extraordinarias no se podran adelantar debates de control politico.

Dichas sesiones pueden ser citadas por voluntad y necesidad del alcalde o por mandato
legal. Lo determinado para las sesiones ordinarias, en cuanto a las sesiones no
presenciales, también aplica para las sesiones extraordinarias.

PARAGRAFO 1. El secretario general comunicara inmediatamente y de la manera mas
expedita a los concejales, el Decreto mediante el cual el alcalde convoca a sesiones
extraordinarias, implementando los medios tecnologicos y fisicos existentes, asi como de
su publicacién en la pagina web institucional y en las redes sociales de la Corporacion.

PARAGRAFO 2. Corresponde al presidente del Concejo Municipal, citar a los
concejales a las sesiones plenarias, indicando fecha y hora de cada una de las reuniones
de plenaria que se efectuaran dentro del periodo convocado por el alcalde.

3. Sesiones especiales: 1Las que por derecho propio convoca, el concejo estando en
receso, en virtud de situaciones extraordinarias y excepcionales por mandato legal y
que no revisten la modalidad de ordinarias, ni extraordinarias.

PARAGRAFO 1° Aunque las sesiones en relaciéon con el tiempo de duraciéon estan
limitadas por el mismo reglamento interno, estas pueden llegar a tornarse en
permanentes, por decisiéon mayoritaria de la plenaria o de la comisién permanente segun
el caso. Para ello durante la ultima media hora de 1a sesion se debera decretar tal situacién
para continuar con el orden del dfa hasta finalizarlo, si fuere el caso o hasta determinar
un limite de tiempo propuesto por un concejal.
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ARTICULO 128. Temas Principales para cada Periodo de Sesiones Ordinarias.
En cada periodo de sesiones ordinarias se observaran como temas principales los que se
describen a continuacion:

1. Primer Periodo.

a. Eleccion de Personero Municipal (Primer afio del periodo constitucional)
Eleccion de dignatarios, de comisiones permanentes y de comités.

c. Informe de gestiéon de la administracion municipal correspondiente al afio
inmediatamente anteriof.

d. Informe de empalme y avances en la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

e. Informe de la Personerfa Municipal.

f. Presentacién e informes de la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan
Operativo Anual de Inversiones, Sistemas de Gestion de Calidad y demas
aspectos relacionados con la efectiva prestacion de los servicios publicos por parte
de la administracién municipal.

g. Seguimiento a la ejecucion de Acuerdos Municipales, entre ellos a los relacionados
con la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y
planes integrales adoptados, al Plan Basico de Ordenamiento territorial o el
instrumento normativo que haga sus veces, en cuanto al cumplimiento de metas
y acciones estratégicas.

2. Segundo Periodo.

a. Informe de los avances a los ejes o lineas, programas y metas de producto y
resultado en la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, Politicas Pablicas adoptadas y el Plan de Ordenamiento Territorial.

b. Seguimiento a la ejecucion de Acuerdos Municipales, entre ellos a los relacionados
con la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y
planes integrales adoptados, al Plan Basico de Ordenamiento territorial o el
instrumento normativo que haga sus veces, en cuanto al cumplimiento de metas
y acclones estratégicas.

3. Tercer Periodo.

a. Informe de la ejecucion activa y pasiva del presupuesto de ingresos, rentas y gastos
de la administracién municipal central y descentralizada de la vigencia fiscal que
cursa.

b. Seguimiento a la ejecucion de Acuerdos Municipales, entre ellos a los relacionados
con la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacioén de politicas puablicas y
planes integrales adoptados, al Plan Basico de Ordenamiento territorial o el
instrumento normativo que haga sus veces, en cuanto al cumplimiento de metas
y acciones estratégicas.
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4, Cuarto Periodo.

a. Presentacién, sustentacion y estudio del proyecto del presupuesto de ingresos,
rentas y gastos de la administracién municipal central y descentralizada de la
siguiente vigencia fiscal.

b. Eleccién de la Mesa Directiva.

c. Elecciéon de secretario de despacho (Hasta tercer afio del periodo constitucional)

ARTICULO 129. Dias habiles y términos. El Concejo Municipal de Coveiias ejerce
sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias durante todo el periodo
constitucional. Cuando la Corporacién se encuentre en receso, todos los plazos de dias,
se contaran de lunes a viernes suprimiendo los feriados y vacantes.

En periodo de sesiones, para los solos efectos del funcionamiento del concejo, se
consideran habiles todos los dfas calendario transcurridos dentro de los periodos
ordinarios legales, sus prorrogas y extras, con excepcion de los términos establecidos en
normas superiores para la elecciéon de dignatarios, para remitir los textos aprobados a
segundo debate para su sancion, solicitudes de consideraciéon de los proyectos de
acuerdo, invitaciones a reuniones de comision accidental, y términos establecidos para
dar respuesta por parte de los citados.

Los términos y plazos consagrados en el presente Reglamento Interno se comenzaran a
contar desde las cero (0) horas del dia siguiente en las que se genera el acto y vence a las
doce (12) de la noche del dltimo dia del término.

ARTICULO 130. Citacién a Sesiones. La citacién a cada uno de los concejales, tanto
a sesiones plenarias como de comision, esta a cargo del secretario de la Corporacion o
quien haga sus veces, para lo cual debera utilizar los medios electrénicos y fisicos
dispuestos para el efecto, con una antelacion no inferior a tres (3) dfas calendario a la
realizacion de la respectiva sesion. En la citacion respectiva se incluira el orden del dia
propuesto y temario a tratar, no obstante, el presidente de la Corporacion podra realizar
alguna citacion por estrado, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

PARAGRAFO 1. En las sesiones de instalacién y de clausura se podran adelantar
debates de control politico y discusién de proyectos de acuerdo.

PARAGRAFO 2. a citacién a las sesiones plenarias y a las Comisiones deberan hacerse
a los concejales por el presidente. Al finalizar una sesion informa el dia y hora de la
siguiente reuniéon o a través de la secretaria de la Corporacioén, de manera expresa y
oportuna, dejando constancia de la misma.

ARTICULO 131. Tiempo limite de duracién de las Sesiones. Las sesiones plenarias
y de comision podran realizarse hasta las 23:59 de cada dia, a partir del momento en que
se declaren abiertas, sin embargo, podran ser suspendidas o aplazadas por cada uno de
los correspondientes 6rganos, para cuyo evento deberan indicar la fecha y hora de su
reanudacion.
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PARAGRAFO: Los horarios para el desarrollo de las sesiones plenarias serin
determinados en la agenda y cronograma que para tal propodsito apruebe el Comité
Politico. Los horarios correspondientes a las sesiones de comision se realizaran dentro
del horario laboral fijados para los empleados de la Corporacion.

ARTICULO 132. Recesos a las sesiones ordinarias o extraordinarias. Durante el
desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias, tanto de plenaria como de
comision, el presidente respectivo podra declarar hasta tres (3) recesos por el tiempo que
se considere necesario en cada uno de ellos, con la aprobaciéon de la mayoria simple de
los asistentes a la sesion correspondiente.

PARAGRAFO 1. No obstante, lo dispuesto en el presente articulo, el receso que se

apruebe solo podra levantarse dentro del mismo dia en que se declaré.

PARAGRAFO 2. Agotados los tres (3) recesos, el presidente reanudari la sesion
correspondiente sin interrupcion alguna.

ARTICULO 133. Sesiéon permanente. El Concejo podra declarar sesion permanente,
previa proposicion hecha por parte de cualquier concejal y aprobada por mayorfa simple
de los concejales asistentes, cuando transcurridas ocho (8) horas de sesion la misma no
haya sido concluida o aplazada, no obstante, en ningun caso la sesiéon respetiva podra
superar las 23:59 horas.

ARTICULO 134. Prohibicion de Sesiones Simultaneas. las comisiones
permanentes, y las comisiones legales realizaran sus sesiones en horas que no coincidan
con las plenarias, con las caracteristicas que senala el presente Reglamento.

PARAGRAFO. Cuando no sea posible iniciar la sesién de comisién permanente porque
la Plenaria no haya finalizado, el presidente de la Comisiéon Permanente, podra aplazarla
para una fecha posterior o comunicar por el medio mas expedito a los concejales que la
sesion iniciara una vez culmine la sesion plenaria.

ARTICULO 135. invalidez de las Reuniones. Toda reunién de miembros del Concejo
que, con el propésito de ejercer funciones propias de la Corporacion, se efectte fuera de
las condiciones Constitucionales, legales o reglamentarias, carecera de validez y a los actos
que realicen no podra darsele efecto alguno. (Ley 136 de 1994, articulo 24).

ARTICULO 136. Presencia de profesional especializado en sesiéon Plenaria. Cada
sesion plenaria contara con la presencia de un profesional especializado (abogado) para
brindar asesoria juridica durante su desarrollo, previo reparto realizado por el secretario
general.

ARTICULO 137. Apertura y Tramite de las Sesiones. Llegada la hora para la cual ha

sido convocada la sesion, el presidente ordenara al secretario general llamar a lista para
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verificar el quorum, a tal llamado y cada vez que se llame a lista por cualquier situacion,
en aras de la armonia y el respeto a la sede oficial, los concejales que asistan a la sesion
contestaran “PRESENTE” Si existe quérum reglamentario, el presidente declarara
abierta la sesion y seguidamente se dara lectura y pondra a consideracion el orden del dia.

A continuacion, se leera el Acta de la dltima sesion para su discusion y aprobacion con
las aclaraciones y consideraciones presentadas por los concejales. Si por haberse alterado
el orden de la sesion, fuere conveniente diferir el tratamiento de un asunto previsto en la
agenda del dia, el presidente podra disponer su aplazamiento hasta la sesion siguiente.
Esta sesion es susceptible de apelaciéon inmediata ante la plenaria, por cualquier concejal.

ARTICULO 138. Orden del dia para las sesiones. El orden del dia es el instrumento
que organiza y prioriza los asuntos a tratar durante cada sesioén ordinaria y extraordinaria
del concejo en plenaria y comision. Sera elaborado por la Mesa Directiva con base en las
solicitudes de los concejales, las proposiciones aprobadas, los informes de comisiones, y
los temas remitidos por el ejecutivo municipal. De acuerdo a los asuntos a desarrollar se
tomara como base el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

Numero de sesion y periodo.

Lugar, fecha, hora de inicio.

Oracion.

Entonacion de los Himnos. Himno Nacional, Departamental y Municipal.

Llamado a Lista y Verificacién de quérum.

Lectura, discusiéon y aprobacion del acta de la sesion anterior.

Instalacion del periodo de sesiones ordinario a cargo del presidente del Concejo

y el alcalde Municipal.

8. Intervencion de los funcionarios citados o invitados y debate.

9. Citacion a debate a secretarios de despacho por motivos de control politico.

10. Proyectos de Acuerdo de tramite especial.

11. Proyectos de Acuerdo apelados.

12. Audiencia publica de mociones de censura a los secretarios, directores y jefes de
despacho, cuando asi lo disponga la corporacion.

13. Eleccién de funcionarios.

14. Eleccion de Mesa Directiva.

15. Mocién de observacion a los citados cuando asi lo disponga la Corporacion.

16. Intervencion de la ciudadania debidamente inscrita sobre los temas a tratar en la
sesion.

17. Intervencion de representantes de la comunidad.

18. Intervencién de concejales por primera vez.

19. Consideracién de proyectos de Acuerdo negados en primer debate.

20. Socializacién proyectos de Acuerdo.

Nk e
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21. Autorizacién al alcalde para salir del pafs, previo informe de la comisién que va
cumplir.

22. Informes de comisiones permanentes, especiales, accidentales y especiales en el
presente Reglamento Interno.

23. Lectura de ponencia y consideracién a proyectos de Acuerdo para primer debate.

24. Proyectos de Acuerdo para segundo debate. Se dara prelacion a los de iniciativa
popular, asi como aquellos presentados por las Bancadas; los demas seguiran el
orden de presentacion de las ponencias.

25. Votacion de los proyectos de Acuerdo.

26. Audiencia publica para dar respuesta a los voceros del resultado de Cabildo
Abierto.

27. Proyectos de Acuerdos objetados por el alcalde.

28. Presentacion de informes de Gestion del alcalde.

29. Presentacion de informes de Gestion del presidente de la Corporacién Municipal.

30. Estudio de acciones a adelantar como resultado de los debates desarrollados.

31. Lectura de Comunicaciones y Correspondencia.

32. Proposiciones y asuntos varios

33. Lectura y aprobacién de proposiciones y asuntos varios.

34. Cierre de la sesion.

PARAGRAFO 1. Los puntos establecidos en el presenta articulo no son taxativos y se
incluyen en el orden del dia correspondiente, de manera optativa de acuerdo con el
cronograma de sesiones. Por motivos de necesidad, el presidente, podra integrar al orden
del dia otros puntos.

PARAGRAFO 2. Para las sesiones donde se realicen elecciones de dignatarios de la
Mesa Directiva del Concejo o de la Comisiones, asi como de eleccion de los funcionarios
a cargo de los Concejos Municipales, el orden del dia incluira el punto de elecciones,
evitando realizar debates de control politico y otras citaciones de presentacion de
informes de funcionarios.

PARAGRAFO 3. Las citaciones de control politico encabezaran el orden del dia de la

sesion, por lo que en ningun caso podra modificarse.

PARAGRAFO 4. Los puntos establecidos en el presente articulo seran aplicables en lo
pertinente en las comisiones permanentes.

PARAGRAFO 5. En cada periodo de sesiones ordinarias las bancadas de las
organizaciones politicas con personerfa juridica declaradas en oposiciéon del Concejo
Municipal de Covefias, podran, previa solicitud escrita, ejercer el derecho a determinar el
orden del dia de la sesion plenaria una (1) vez en cada periodo de sesiones ordinarias.

El orden del dia que por derecho propio determinan los voceros de las bancadas de las
organizaciones politicas declaradas en oposicion, sélo podra ser modificado por ellos
mismos. (Articulo 19 ley 1909 de 2018).
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PARAGRAFO 6. En las sesiones inaugurales, de instalacion y clausura, ademas de
las elecciones que sean pertinentes en la sesion inaugural, se tendran como obligatorios
los siguientes puntos:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Himno de la Republica de Colombia, Himno del departamento de Sucre e Himno
del Municipio de Covenias.

3. Designacion por parte del presidente de la comision accidental de protocolo que
designe la presidencia que le informara al alcalde que el Concejo Municipal se
encuentra reunido.

4. Palabras del presidente de la Corporacion acerca de la instalacion o clausura del

periodo de sesiones.

Instalacién o clausura del periodo de sesiones por parte del alcalde o su delegado.

Lectura de Comunicaciones y Correspondencia.

Lectura y aprobacién de proposiciones.

Asunto Varios.

Cierre de la sesion

R RN

PARAGRAFO 7. Inclusién de la votacién de ponencias en el orden del dia de la
plenaria de la Corporacién. Las ponencias que hayan sido estudiadas y aprobadas en
comision deberan ser incluidas en el orden del dia de la sesion plenaria del Concejo
Municipal de Covefias para su correspondiente discusion y votacion. La Mesa Directiva
tendra la responsabilidad de agendar dichas ponencias en forma prioritaria, garantizando
que los concejales cuenten con la documentacion pertinente con antelacion. La votacion
en plenaria se realizara conforme a los procedimientos establecidos en el reglamento
interno, promoviendo la transparencia, el debate democratico y el cumplimiento de los
principios de participacion y legalidad.

PARAGRAFO 8. Inclusion de la votacién de ponencias en el orden del dia de las
comisiones permanentes de la Corporacion. Las comisiones del Concejo Municipal
de Covefias deberan incluir en el orden del dia la votacién de las ponencias que hayan
sido debidamente radicadas y asignadas para estudio. La presidencia de la comision serd
responsable de garantizar que dichas ponencias se agenden de manera prioritaria, una vez
se haya cumplido con el proceso de socializacion y analisis correspondiente. La votacion
se efectuara conforme a los procedimientos establecidos en el reglamento interno,
asegurando la participacion activa de los miembros de la comisién, la deliberacion
transparente y el respeto por los principios de legalidad y eficiencia administrativa.

ARTICULO 139. Orden del Dia para eleccién. El dia que se realizaré cualquier

eleccion, el orden del dia contendra exclusivamente los siguientes puntos.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura, discusion y aprobacion del acta de la sesion anterior.
3. Elecciones.
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4. Lecturade Comunicac1ones y Correspondencia.
5. Cierre.

ARTICULO 140. Competencia para la elaboracion del Orden del dia. La Mesa
Directiva en Plenaria y el presidente en Comisiéon permanente, elaboran el orden del dia
de las sesiones plenarias y en las comisiones permanentes. Esta funcién podra ser
delegada al secretario general, bajo la supervision directa del presidente, garantizando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento.

PARAGRAFO 1. Cada concejal o bancada, segin el caso, tendra derecho a que se
incluya al menos un proyecto o tema de su interés, lo que podra solicitar con antelacion
y antes de someterlo a aprobacion de la plenaria. Cuando en una sesion de plenaria o
comisién no se hubiere agotado el orden del dia sefialado para ella, en la siguiente sesion
continuara el mismo orden hasta su conclusion.

ARTICULO 141. Coordinacién Institucional. El presidente del Concejo debera
coordinar con las comisiones pertinentes para asegurar que los temas incluidos estén
listos para su discusion. Asimismo, podrd convocar reuniones previas para revisar la
pertinencia y oportunidad de cada asunto.

ARTICULO 142. Modificacién del Orden del dia. El orden del dia podra ser
modificado al inicio de la sesién de plenaria o comision, mediante proposicion aprobada
por la mayorfa simple. No podra incluirse ningin asunto no previsto, salvo que se trate
de temas urgentes de interés publico y se apruebe su inclusién por mayoria calificada.

PARAGRAFO. En la modificacién del orden del dia los concejales no podran
desconocer la prelacion que tienen los funcionarios citados para su intervencion en los
debates de control politico.

ARTICULO 143. Publicacién del Orden del Dia. El orden del dia debera publicarse
en la gaceta oficial, en la pagina web institucional y en las redes sociales del Concejo
Municipal dispuestos para el efecto, con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion
a cada sesion. En casos de sesiones extraordinarias, dicho plazo podra reducirse a doce
(12) horas, siempre que se garantice el acceso de todos los concejales.

ARTICULO 144. Prioridad de Discusién. Los asuntos incluidos en el orden del dia
se discutiran en el mismo orden establecido, salvo que la Mesa Directiva justifique y
proponga un cambio, que debera ser aprobado por el Concejo en pleno.

ARTICULO 145. Verificacion de asistencia. Para efectos del reconocimiento de
honorarios, todo concejal debe firmar un registro de asistencia a cada una de las sesiones
plenarias. El secretario general sera el responsable de llevar este registro. El registro
también podra realizarse a través de formato digital u otro método que garantice la
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autenticidad y verificacién de la asistencia. El secretario general sera el responsable de
administrar y custodiar este registro.

ARTICULO 146. Llamado a lista. Ilegada la hora para la cual ha sido convocatoria la
sesion plenaria o de comision, el presidente respectivo ordenara al secretario de la
Corporacion llamar a lista para verificar el quérum, en el acta correspondiente se hara
constar el nombre de los asistentes y ausentes, asi como las razones de las excusas
radicadas o invocadas por ausencias.

ARTICULO 147. Iniciacién de la sesion. Verificado el quérum deliberatorio o
decisorio por parte del secretario general de la Corporacion o de quien haga sus veces, el
presidente declarara abierta la sesién y ordenara al secretario dar lectura al orden del dia.

PARAGRAFO 1. Para el buen desatrollo de las sesiones, la bancada o las bancadas
citantes para el ejercicio del control politico y por respeto a quien interviene deben
permanecer en el recinto de la plenaria hasta la terminaciéon de la misma y al final
presentar las conclusiones respecto de los temas tratados.

El presidente velard porque en todos los momentos del desarrollo de la sesion exista el
quoérum necesario para continuar con la reunioén, para lo cual solicitara al secretario de la
Corporacion o quien haga sus veces, hacer los llamados a lista que fuesen necesarios. Si
como resultado de este tramite, se determina que no se cumple con los requisitos legales
para proseguir con la sesion, la Mesa Directiva dara por terminada la misma y dejara las
constancias de los concejales que se ausentaron sin excusa.

PARAGRAFO 2. Si por alguna razén se perturbare el orden de la sesion, se considera
conveniente diferir el tratamiento de algin asunto previsto en el orden del dia, el
presidente podra disponer su aplazamiento hasta la sesion siguiente. Esta decision es
susceptible de reponerse en forma inmediata ante la Plenaria, por cualquier concejal.

Con relacién al orden en el que deben adelantarse las sesiones, se consideran como faltas
de los concejales:

1. El desconocimiento de los deberes que impone el Reglamento Interno y el Codigo
de Ftica de la Corporacion.

2. El desconocimiento de los temas a debatir.

Cometer actos de desorden e irrespeto en el recinto de sesiones.

4. No presentar las ponencias a los proyectos de acuerdo radicados en la Secretaria
General del Concejo Municipal en los plazos sefialados para dicho efecto, salvo
excusa legitima previamente presentada por calamidad doméstica comprobada o
enfermedad o accidente que ocasione incapacidad médica.

5. No presentar las conclusiones como Bancada cuando sea responsable de la
citacion a debate de control politico o informe.

&
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Como consecuencia de lo anterior, el presidente:

Har2 un llamado de atencién.

Concedera un tiempo prudencial para la presentacion de las ponencias o

conclusiones respectivas.

3. Remitira el asunto al Comité de Ftica de la Corporaciéon para que avoque
conocimiento y adelante los tramites legales a que haya lugar.

4. Dara aplicacion a las sanciones previstas en el presente Reglamento, segun el caso.

N —

ARTICULO 148. Transmision de las Sesiones. Las sesiones y sus debates deben ser
transmitidas y publicadas siempre que se cuente con los recursos necesarios, a través de
los diferentes medios tecnolégicos y de comunicacién existentes en la Corporacion.

ARTICULO 149. Modalidades. Fl Concejo podra sesionar bajo las siguientes
modalidades:

1. Sesion plenaria: Es la reuniéon de la mayoria de los concejales para tratar asuntos
que, por Constituciéon y por Ley, les corresponde. De esta sesion hacen parte las
sesiones para cumplir funciones normativas y las sesiones para cumplir funciones de
control politico y aprobacién en segundo debate de los proyectos de Acuerdo.

Modalidades de sesion plenaria:

a. Sesion Inaugural.

Es aquella con la cual se inicia el nuevo periodo constitucional del Concejo y a esta sesion
los concejales electos concurriran por derecho propio al recinto de Concejo, el dia dos
(2) de enero, alas 03:00 p.m., y se ocupara exclusivamente de la eleccion de los dignatarios
de la Mesa Directiva.

Presidira esta sesion, provisionalmente, el concejal a quien corresponda el primer lugar
por orden alfabético de apellidos. Si hubiere dos o mas concejales cuyos apellidos los
pongan en igualdad de condiciones, prevalecera el orden alfabético de su nombre, si
persiste la igualdad, se definira a la suerte.

Para el llamado a lista de qué trata el presente literal, previamente el secretario debera
verificar que los concejales presentes hayan recibido debidamente por el 6rgano
competente, la credencial que los acredita como tales y asi se anunciara en la sesién
plenaria.

PARAGRAFO 1. Actuard como sectetatio provisional hasta que se elija secretario en
propiedad, el secretario general del Concejo del periodo inmediatamente antetior, quien
previamente a la sesién inaugural obtendra de la autoridad electoral la lista de los
concejales electos, para su debida identificacion; en ausencia de aquel, actuara como
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secretario ad hoc el concejal designado por el presidente de la junta preparatoria sin que
exista incompatibilidad para ejercer sus derechos a voz y voto.

El presidente y secretario se constituiran en Junta preparatoria a partir de la hora sefialada
en el presente articulo.

A continuacion, el presidente provisional nombrara una comisiéon de concejales para que
informe al alcalde que el Concejo se encuentra reunido para su instalacion. La sesion
quedara abierta hasta tanto regrese la comision y se haga presente en el recinto del
Concejo el alcalde, quien procedera a declaratlo legalmente instalado luego de leer el
mensaje respectivo.

PARAGRAFO 2. Derecho a intervencién de los partidos y movimientos politicos con
personeria juridica declarados en oposicion en las sesiones de instalacion del Concejo
Municipal. En las sesiones de instalaciéon del Concejo Municipal, los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica declarados en oposicion tendran derecho
a un tiempo de veinte (20) minutos, o el tiempo que se tome el alcalde en su intervencion,
a eleccion de esta agrupacion politica, para presentar sus observaciones y dar a conocer
sus planteamientos alternativos, utilizando los mismos medios de comunicacién
dispuestos para la transmision oficial de la sesion, bajo los siguientes parametros:

» La intervencion de los partidos y movimientos politicos en oposicion se realizara
inmediatamente después de la intervencion del alcalde Municipal o su delegado.
Frente a esta intervencion no procedera la réplica.

» Los partidos y movimientos politicos en oposicién, una vez acuerden, informarin
a la Mesa Directiva del Concejo Municipal, con una antelacién no menor a
cuarenta y ocho (48) horas antes de la sesién de instalacién, quién o quiénes
realizaran la intervencion ante la Plenaria, y como se distribuiran los tiempos. En
caso de no lograrse un acuerdo sobre los intervinientes, el presidente distribuira
el tiempo proporcionalmente al numero de escafios que cada organizaciéon ocupe
en el Concejos.

b. Sesién de instalacion. Es aquella con la cual se inicia todo periodo legal ordinario y
extraordinario de sesiones.

c. Sesion de clausula. Corresponde a la ultima sesion plenaria de la Corporaciéon en
cada periodo ordinario y extraordinario de sesiones.

d. Sesioén final: Evacuado el orden del dia de la dltima sesion del periodo Constitucional
del Concejo, el presidente designara una comision especial de dos concejales para
informar al alcalde que el Concejo se encuentra listo para su clausura. Si el alcalde
comparece, leera su mensaje y lo declara clausurado. Si no compareciere, el presidente
declarara formalmente terminado el respectivo periodo.

e. Sesion especial. Cuando el Concejo se retne a solicitud de la comunidad con el
lleno de los requisitos sefialados en este reglamento y sélo se trataran los asuntos para
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los cuales fue convocada. Son audiencias publicas para atender inmediatamente en un
periodo de sesiones ordinarias asuntos que afecten a la comunidad en general.

f. Sesion Virtual. Es aquella no presencial que se lleva a cabo de manera excepcional
con la utilizacién de medios tecnolégicos, de conformidad con el articulo 24 de la Ley
136 de 1994. Para estos efectos es necesario que se especifiquen los requisitos para
este tipo de sesion mediante acto administrativo expedido por la Mesa Directiva de
la Corporacién, previa socializaciéon con la plenaria, del cual debera informar al
Personero Municipal dentro de la veinticuatro (24) horas calendario siguiente a su
expedicion. Este tipo de sesiones podran llevarse a cabo, cuando la presidencia de la
Corporaciéon por acto motivado declare que, por los motivos o razones de orden
publico, salubridad, emergencia sanitaria, intimidacién, amenaza, caso fortuito o
fuerza mayor no es posible que algunos miembros del Concejo no concurran a la sede
habitual y no puedan, participar de las Sesiones de plenaria y de comisién permanente
de manera no presencial. Para tal efecto, los miembros del Concejo podran deliberar
y decidir usando los medios electronicos para que el efecto disponga la Secretaria
General en conjunto con los servidores publicos que tengan bajo su responsabilidad el
manejo de dichos medios, los cuales podran ser utilizados por parte de la Plenaria o de
la Comisién respectiva, cuando sea necesario escuchar declaraciones que requieran ser
debatidas y las personas citadas, invitadas o convocadas no puedan hacerse presentes
en el recinto.

g. Sesion Informal. El Concejo podra decretar sesion informal cuando se requiere
escuchar a quienes deseen rendir declaraciones verbales o escritas sobre hechos o
temas que se estén debatiendo en la Plenaria del Concejo o en las comisiones
permanentes, y que no hubieren sido citados previamente para intervenir, participar
o ser escuchadas, o cuando las personas no sean funcionarias del municipio, y se
requiere que sean oidas, porque se considere que pueden aportar informacién o
elementos de juicio utiles para el debate que se esté adelantando o para tomar
decisiones.

h. Sesién de cabildo abierto. Cuando el Concejo se reune previo el lleno de los
requisitos establecidos en la Ley 1757 de 2015 y de este reglamento.

1. Sesion Reservada. las sesiones del concejo en plenaria y en comisiones
permanentes, como en cualquier clase de periodo son publicas, pero podran ser de
caracter reservada, cuando sin perjuicio de un mandato legal, lo dispongan sus
miembros, mediante proposiciéon de la Mesa Directiva, el presidente segtin el caso o
por solicitud de un concejal, y en consideracién a la gravedad, importancia y necesidad
del asunto de que se trate.

La proposicion o la decision de la Mesa Directiva de la realizacion de sesion reservada,
contendra las razones o motivos por los que decide que un determinado asunto amerita
su realizacion.

Formulada la peticion de sesion reservada, el presidente respectivo ordenara despejar las
barras y concedera la palabra a quien la haya solicitado. Oida la exposicion, el presidente
preguntara si la Corporaciéon quiere constituirse en sesion reservada. Contestada la

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE

NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

0O ©60



| VA Concejo Municipal
@ de Covenas

pregunta afirmativamente, se declarara abierta la sesién y se observaran los mismos
procedimientos de las sesiones plenarias en general. Si se contestare negativamente, en el
acta de la sesién publica se dejara constancia del hecho. De todas maneras, la condicién
de sesion reservada podra tener también origen en una solicitud que implique que la
misma se realice con posterioridad, en tal situacion se procedera en la misma forma que
la antes presentada.

El secretario general llevara un archivo especial y reservado para extender las actas de
esta clase de sesiones, y otro para las proposiciones que en ella se presenten. En el acta
de la sesion publica sélo se hara mencién de haberse constituido la Corporacion en sesion
reservada. Las actas de las sesiones reservadas se extenderan y seran aprobadas en la
misma sesion a que ellas se refieren, a menos que el asunto deba continuar tratandose en
otra u otras sesiones similares, caso en el cual el presidente puede resolver que se deje la
aprobacion del acta para la sesion siguiente.

2. Sesion de comisiones.

a. Sesion de Comisiones Permanentes. Son aquéllas en las cuales se surte el primer
debate a los proyectos de Acuerdo, se hacen citaciones de conformidad con el articulo
40 de la ley 136 de 1994 y se tratan los asuntos que la Corporacion determine
pertinentes, en cumplimiento de sus funciones.

b. Sesién de Comisiones Accidentales. Son aquellas en las cuales se reunen los
concejales designados para tratar los asuntos que les hayan encomendado.

c. Sesiones de Comisiones Especiales. Son aquellas en las que se reunen los
concejales designados en estas comisiones para tratar temas que les corresponde de
manera especial y transitoria de conformidad con el presente reglamento.

d. Sesiones de Comisiones Conjuntas. Son aquellas en la que se reinen dos o mas
comisiones para dar primer debate a un proyecto de Acuerdo cuya materia les
corresponde a ambas comisiones o por disposicion del presente reglamento.

e. Sesiones de Comisiones Legales. Son aquellas encargadas de asuntos especificos
distintos a los de competencia de las Comisiones Permanentes, con el objeto de hacer
control politico y hacer seguimiento a la tematica para la cual fue creada.

ARTICULO 150. Acreditaciéon de concejales. Se daré inicio al proceso de acreditacion
de los concejales electos, la cual se llevara a cabo primeramente ante el presidente de la
junta preparatoria y con posterioridad ante el presidente elegido en propiedad. Los
documentos que acreditan su condiciéon de servidores publicos seran aquellos que de
conformidad con la Ley 190 de 1995 se aporten y en consecuencia seran revisados por la
comision especial de acreditacion documental que se designe por el presidente de la junta
preparatoria para tal efecto.
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De conformidad con el articulo primero (1) de la Ley 190 de 1995, los concejales, antes
de su posesion deberan presentar al presidente de la Junta preparatoria o a la comision
especial de acreditacién documental los siguientes documentos:

a) Formato Unico de Hoja de vida debidamente diligenciado, y los soportes de
estudio y experiencia laboral o como servidor publico. Consignados en dicho
formato.

b) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

o) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

d) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por el érgano competente.

e) Declaracion de Bienes y Rentas.

f) Certificado de no estar incurso en procesos de alimentos.

2) Declaracion de actividades econémicas privadas.

h) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

i) Los demas que exija la ley.

Si por cualquier razén el concejal llamado a posesionarse no pudiere aportar los
documentos anteriormente descritos, el presidente de la Junta Preparatoria podra otorgar
un plazo no superior a tres (3) dias habiles para que los aporte, previo compromiso escrito
del concejal.

PARAGRAFO 1. Cuando se advierta que un concejal electo oculté informacién o aporté
documentacién falsa para sustentar la informacion, la Mesa Directiva oficiara y
compulsard copias de la presunta actuacion irregular a la Procuraduria General de la
Nacion y a la Fiscalfa, segtin corresponda.

ARTICULO 151. Quérum, apremio a ausentes comisién e instalaciéon de la
sesion. Una vez Constituida la Junta Preparatoria el secretario procedera a verificar el
Quoérum deliberatorio llamando a lista a los concejales cuya eleccion sea oficial. Si no lo
hubiere, se apremiara por el presidente a los ausentes para que concurran en el menor
tiempo posible.

Comprobado el quérum deliberatorio, el presidente provisional jurara ante los miembros
presentes de la Corporacién, diciendo en voz alta las siguientes palabras:

“Juro ante esta Honorable Corporacion sostener, cumplir y defender la
Constitucion Politica y las Leyes de la Republica, y desempefar fielmente los
deberes del cargo"'.

Acto seguido el presidente provisional nombrara una comisién de concejales para que
informe al alcalde que el Concejo se encuentra reunido para su instalacion. La sesion
quedara abierta hasta tanto regrese la comision y se haga presente el alcalde en el recinto
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del Concejo, quien procedera a declararlo legalmente instalado luego de leer el mensaje
respectivo.

Si el alcalde no se presentare a realizar la instalacion, el presidente provisional hara dicha
declaracién, habiendo preguntado a la Plenaria:

“sDeclaran los Honorables concejales presentes, constitucionalmente instalado
el Concejo Municipal y abiertas sus sesiones?”

Los miembros del Concejo presentes responderan:
“Si Sefior presidente”.

ARTICULO 152. Posesion de los concejales. Una vez instalada la sesion, el presidente
provisional procedera a tomar el juramento a los concejales manifestando en voz alta:

“juran cumplir fielmente la Constitucion y las Leyes de Colombia”

PARAGRAFO 1. Seri requisito para la posesién y para el desempefio del ejercicio como
concejal la declaracion bajo juramento del elegido, donde conste la identificacion de sus
bienes. Tal informacion debera ser actualizada cada afio y, en todo caso, al momento de
su retiro.

PARAGRAFO 2. El plazo méaximo para tomar posesién como concejal del municipio
sera de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de instalaciéon del periodo
constitucional del Concejo o de la fecha en que fueran llamados a posesionarse en el caso
de los reemplazos.

PARAGRAFO 3. En caso de que sobrevenga al acto de posesién de un concejal alguna
inhabilidad o incompatibilidad, el concejal debera advertitlo inmediatamente al
presidente del Concejo en propiedad. Si dentro de los tres (3) meses siguientes el concejal
no ha puesto fin a la situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad,
procedera su retiro de conformidad con los procedimientos legales y disciplinarios
correspondientes, sin petjuicio a las sanciones a que haya lugar por ese hecho.

PARAGRAFO 4. Fl presidente del Concejo instalara y clausurar las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Concejo Municipal con la presencia del alcalde, sin que la ausencia
de este impida ni vicie el acto. En estas sesiones al dar inicio y cierre de las mismas, se
entonara los Himnos: Nacional, del departamento de Sucre y del Municipio de Covefas.

PARAGRAFO 5. En las sesiones de instalacion y clausura se podran adelantar debates
de control politico y discusiones de proyectos de Acuerdo, con excepcion de la sesion
inaugural del Concejo Municipal en el primero periodo constitucional.
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ARTICULO 153. Orden del dia sesi6n inaugural. Una vez instalada la sesién y
juramentado el Concejo en pleno, se procedera por parte del secretario a leer el orden del
dia y el presidente provisional a ponerlo a consideraciéon de los concejales presentes, el
cual constara de los siguientes puntos:

Eleccion y posesion del presidente de la Corporacion.

Eleccion y posesion del primer vicepresidente.

Eleccién y posesion del segundo vicepresidente.

Eleccion del secretario Ad-hoc del despacho (mientras se elige secretario para el
primer periodo institucional)

5. Proposiciones, comunicaciones y varios.

el

PARAGRAFO. El presidente tomara posesion ante la Corporacién, y los

vicepresidentes ante el presidente. Sin excepcion alguna, todos tomaran juramento.

CAPITULO II
PERIODOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ARTICULO 154. Periodos Constitucionales y Legales. Se entiende por petiodo
constitucional, el periodo institucional para el cual fueron elegidos los concejales y
realizan su ejercicio conforme con lo dispuesto en el articulo 312 de la Constitucion
Politica, modificado por el Articulo. 5° del acto legislativo 01 de 2007, y el articulo 23 de
laley 136 1994, el cual se entiende que es por un periodo de cuatro (4) afios que se iniciara
el primero de enero del afio siguiente al de su eleccién y concluira el treinta y uno de

diciembre del dltimo afio de dicho periodo. (Articulo 50 de la Ley 136 de 1994).

Periodos legales u ordinarios. Son aquellos periodos establecidos por la Ley 136 de
1994 en su articulo 23 para sesionar en forma ordinaria cada afio. Cada periodo ordinario
podra ser prorrogado por diez (10) dias calendario mas, a voluntad del concejo, por
aprobacién de proposicion escrita de cualquiera de los concejales. Ia prorroga podra
hacerse mediante una o varias proposiciones, siempre y cuando el total de los dias

prorrogados no exceda los diez (10) dias calendario establecidos. (Paragrafo I del articulo
23 dela Ley 136 de 1994).

PARAGRAFO 1. El Concejo Municipal de Covefias, sesionara ordinariamente en la
cabecera municipal y en el recinto senalado oficialmente para tal efecto, por derecho
propio, cuatro meses al aflo y maximo una vez (1) por dia asi: febrero, mayo, agosto y
noviembre.

PARAGRAFO 2. Si por cualquier causa el concejo no pudiere reunirse en las fechas
indicadas, lo hara tan pronto como fuere posible dentro del periodo legal u ordinario
correspondiente.
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PARAGRAFO 3. Sesiones extraordmarlas. son aquellas convocadas por el alcalde en
periodos diferentes a los ordinarios, y en las cuales la Corporaciéon se ocupa
exclusivamente de los asuntos sefialados en la convocatoria.

PARAGRAFO 4. En receso de sesiones el concejo podra adelantar el tramite de los
proyectos de acuerdo con excepcion del primero y segundo debate, asi mismo podra
ejercer las funciones y atribuciones que le son propias y que no impliquen votacion de la
Plenaria o de las Comisiones Permanentes.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES VIRTUALES Y NO PRESENCIALES DEL CONCE]JO

ARTICULO 155. Participacion en las sesiones de manera no presencial o remota
por parte de los concejales. I.a Mesa Directiva de la Corporacion, por acto motivado,
podra declarar por los motivos o razones de orden publico, salubridad, emergencia
sanitaria, intimidacion, amenaza, caso fortuito o fuerza mayor no es posible que algunos
miembros del Concejo no concurran a la sede habitual y no puedan, participar de las
Sesiones de plenaria y de comision permanente de manera no presencial.

Asi las cosas, los concejales podran deliberar, votar y decidir por comunicacién
simultanea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances tecnolégicos y electronicos
en materia de telecomunicaciones tales como fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, internet, conferencia virtual y todos aquellos medios que se encuentren
al alcance de los concejales. En relacién con la comunicacién sucesiva, ésta debera ocurrir
de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

PARAGRAFO 1 En el caso de las Comisiones Permanentes, legales, especiales y
accidentales podran adelantar las sesiones en los mismos términos establecidos en el
presente articulo. Los mismos medios podran emplearse con el fin de escuchar a quienes
deseen rendir declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que requieran ser
debatidos, o puedan aportar informacién o elementos de juicio utiles para las decisiones
del Concejo Municipal.

PARAGRAFO 2° Para la aplicacion de lo determinado en este articulo, se debera
expedir acto administrativo por parte de la mesa directiva que especifique los requisitos
que se debe cumplir para el uso de estos medios. El Personero actuara como Veedor y
verificara el uso proporcional, justificado y adecuado de los medios tecnologicos.

PARAGRAFO 3° Los actos administrativos que autoricen la concurrencia de algin
concejal a las Sesiones de manera no presencial, deberan ser comunicados al personero
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su expedicion.

PARAGRAFO 4° 1.0s mismos medios podran emplearse con el fin de escuchar a

quienes deseen rendir declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que
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requieran ser debatidos, o puedan aportar informacioén o elementos de juicio utiles para
las decisiones del Concejo Municipal, tanto en Plenaria como en Comisién permanente.

PARAGRAFO 5° 1.as decisiones y votaciones deberan llevarse a cabo conforme a las
reglas de decisién contenidas en la Constitucion, la ley, o en su defecto en el reglamento
interno en relacién con el quérum y las mayorias, por lo tanto, de todo lo anterior debera
quedar o dejar constancia en las actas correspondientes de dichas sesiones, cuya custodia
estara a cargo del secretario general y con los atributos de seguridad necesarios.

PARAGRAFO 6°. 1.as convocatorias deberan realizarse de conformidad con lo previsto
en el reglamento interno y garantizar el acceso a la informacién y documentacién
requeridas para la deliberacion.

ARTICULO 156. Utilizacion de medios tecnoldgicos. Para la realizacion de las
sesiones virtuales y/o no presenciales se utilizara la plataforma en la nube para
conferencias de audio y video, colaboracién, chat y seminarios web en todos los
dispositivos moviles llamadas en interconexion y/o a través de aplicaciones como Skype,
Zoom, Hangouts, Google Meets, entre otras, de escritorio y sistemas de salas, mas
idéneo, garantizando conforma a la Ley, la autenticidad, en la plenaria u en las comisiones
permanentes, cualquier medio integridad, disponibilidad u no repudio de las
deliberaciones y decisiones que adopten los concejales.

PARAGRAFO 1. Corresponde a los concejales utilizar equipos tecnoldgicos como
computo, celulares entre otros, para el ejercicio de sus funciones, donde puedan
comunicarse para la realizacion de las sesiones plenaria o de comision.

PARAGRAFO 2. El presidente del Concejo Municipal, a través del secretario general de
la Corporacion, dara aviso de la convocatoria a cada concejal, funcionarios citados e
invitados, mediante mensaje de datos al correo electronico e institucional, llamadas o
mensajes de textos o WhatsApp, al numero de celular registrado en la hoja de vida u otro
que se notifique oportunamente a la secretaria general del Honorable Concejo Municipal.

Los funcionarios citados e invitados a la sesion deben disponer de los equipos
tecnologicos necesarios, que cumplan con los requerimientos minimos para el desarrollo
de las sesiones virtuales y/o no presenciales.

PARAGRAFO 3. Las sesiones virtuales y/o no presenciales y presenciales del Concejo
Municipal de Covenas, seran grabadas desde el momento en que el presidente abra la
sesion y hasta que la levante o la cierre.

ARTICULO 157. Fallas tecnologicas. En caso de presentarse fallas técnicas durante
la sesion virtual y/o presencial, el funcionario encargado de la grabacion y el sonido
adoptara las medidas necesarias para reanudarla. Una vez reanudada la sesion, se llamara
a lista y verificara quérum conforme a lo previsto en el presente reglamento interno.
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PARAGRAFO. Si la falla técnica no es corregida o superada en el término de treinta
(30) minutos, el presidente podra suspender la sesion y la reanudara en la siguiente sesion,
debiendo evacuar primero el orden del dia de la sesion suspendida.

ARTICULO 158. Apertura de la sesiéon. La apertura de la sesion serd el dia y hora
sefialados en la convocatoria de la sesiéon virtual y/o no presencial plenatria o de las
comisiones, el presidente abrira la sesion y solicitara al secretario llamar a lista a la
totalidad de los concejales de la respectiva plenaria o comision. LLos concejales asistentes
a la sesion deberan contestar al llamado a lista. A partir de dicho llamado, el secretario
certificara la asistencia y conformacion de quérum de la plenaria o comisiéon que este
sesionando.

En desatrollo de la sesion virtual y/o no presencial, a peticién de algin concejal o del
presidente, se podra verificar el quérum y participacion de otros concejales a las sesiones
de comision permanente siguiendo el procedimiento.

ARTICULO 159. La aprobacién del orden del dia, de proposiciones y proyectos de
Acuerdo el presidente sometera a consideracion de la sesion el orden del dia. Para su
aprobacion se procedera de conformidad con el procedimiento de votacion nominal
mediante el llamado a lista. Para la aprobacién de proposiciones se seguira el mismo
procedimiento de votacién nominal, mediante llamado a lista. Para la votacién de
proyectos de Acuerdo se aplicara la votacién nominal y publica mediante el respectivo
llamado a lista que hara la secretaria del Concejo.

PARAGRAFO. La permanencia en la sesion, el concejal que sesione de forma virtual
y/0 no presencial, debera contestar al llamado a lista al inicio y al final de la sesiéon por
cualquiera de los medios autorizados por el Concejo, para efectos del reconocimiento y
pago de honorarios.

ARTICULO 160. Designacién ponente de proyectos de Acuerdo. Cada concejal
que participe en la sesion de forma virtual y/o no presencial tendrd voz y voto y podra
ser designado ponente y su ponencia serd presentada ante la Comisiéon o Plenaria del
Concejo por cualquiera de los medios de comunicacion autorizados por la Corporacion.
La secretaria general del Concejo, hara llegar al concejal las citaciones a sesiéon y copia de
los proyectos a debatir para garantizar su efectiva participacion en las sesiones.

ARTICULO 161. Actuacion Complementaria. 1.a mesa directiva en caso de ser
necesario y pertinente, podra tomar las decisiones que sean necesaria y las actuaciones
administrativas y de logistica, que sean necesarias para la efectiva realizacion de esta clase
de sesiones.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

060



V‘}, Concejo Municipal
@ de Covenas

TITULO IX
DE LAS COMISIONES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 162. Clases de Comisiones. Para el funcionamiento del Concejo
Municipal se organizaran Comisiones Permanentes, Comisiones Especiales y Comisiones
Accidentales de conformidad con las necesidades que para el efecto se presenten.

Las comisiones especiales seran la Comisién de Etica, la Comisién de Acreditacion
Documental, la Comisiéon de Seguimiento de Acuerdos Municipales y Comision de
Equidad para la Mujer.

PARAGRAFO. Para las Comisiones contenidas en este capitulo, cumplira funciones de
Secretarfa el secretario general del Concejo o el personal técnico-administrativo y
profesional que éste designe para tal fin.

ARTICULO 163. Finalidad de las Destinacién de las Comisiones. Las comisiones
de que trata el articulo anterior, tienen como finalidad, la racionalizacién y la efectiva
distribucion de las tareas, atribuciones y negocios entregados al Concejo Municipal como
corporacion politico administrativa de eleccién popular, en aras de cumplir y preservar
los principios rectores de la competencia y de la administracion publica.

ARTICULO 164. Comisién de Etica. El Concejo integrari una Comision de Ftica,
encargada de conocer los casos de conflicto de intereses y las violaciones al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de los concejales, asi como del
comportamiento indecoroso, irregular o inmoral que pueda afectar a miembros o
empleados de la corporacion en su gestion publica. La plenaria sera informada acerca de
sus conclusiones con el fin de adoptar, previo debate, decisiones acordes con la Ley.

Cualquier persona podra recusar ante la Comision de Etica a un concejal, cuando tenga
conocimiento de una causal de impedimento. - La Comision evaluara lo correspondiente
y si lo considera pertinente formulara ante la Plenaria la recusacion. Si se aceptare por la
Plenaria, el presidente del Concejo procedera a la designacion de un nuevo ponente, si
fuere el caso, o dispondra que el recusado se abstenga de participar en el respectivo
debate y en la votacion.

PARAGRAFO 1. Conformacién. La comision de Etica estard conformada por tres (3)
concejales, de la misma manera que las Comisiones Permanentes; se pronunciara en
reserva y por la unanimidad de sus integrantes. Se encargara de dirimir en primera
instancia los conflictos que se generen entre los miembros de la Corporacion. La Plenaria
sera informada acerca de sus conclusiones con el fin de adoptar, previo debate, decisiones
acordes con la ley.
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PARAGRAFO 2. Son objetivos del Comité de Etica.

1. Garantizar el cumplimiento de la Constituciéon y las normas de caracter ético y
moral en la gestién de los miembros del Concejo Municipal de Covefias.

2. Reducir y/o eliminar la existencia de conflictos de interés en la gestién del
Concejo.

3. Mejorar la imagen corporativa del Concejo Municipal ante la Comunidad y la
ciudadania para generar reconocimiento positivo del mismo.

4. Generar confianza y credibilidad en la ciudadania en torno ala gestién del Concejo
y sus miembros,

5. Dar cumplimiento al Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011.

6. Garantizar transparencia y claridad a la comunidad en lo referente a su Concejo
Municipal.

7. Las demas que le designen las normas o los reglamentos que expida el Concejo
Municipal.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Ftica y la Planeacién
Estratégica del Concejo Municipal de Covefias — Sucre.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La implementacién del Cédigo de Etica en el
Concejo Municipal de Covefias se realizara dentro de los doce meses siguiente a la entrada

en vigor del presente Reglamento Interno.

ARTICULO 165. Comision de Acreditacion Documental. Integrada por tres (3)
concejales, es designada por la Plenaria de la Corporacion. Revisa la lista enviada por el
Consejo Nacional Electoral sobre los concejales electos y la documentacion presentada
por éstos; si llegare a encontrar irregularidad en una documentacion, llevara el caso a la
Plenaria, en donde se tomara la decision pertinente. Esta Comision revisara también la
documentacién de los llamados a ocupar una curul en reemplazo de los titulares.

Esta comisién podra hacer el acompafiamiento y seguimiento a convocatorias publicas,
concursos publicos, también esta llamada a revisar las hojas de vida de los candidatos a
Personeros, secretarios de los Concejos y todo aquel funcionario que la Corporacion
tenga a su cargo.

ARTICULO 166. Comisién para el Seguimiento de los Acuerdos Municipales.
Esta comision estard encargada del seguimiento a los acuerdos del concejo como
mecanismo de control politicos, para garantizar su definicién y aplicacién tanto en el
contenido como en el tiempo haciendo mas eficiente y eficaz la labor del concejo.

ARTICULO 167. Funciones de la Comisi6én para el Seguimiento de los Acuerdos
Municipales. Son funciones de esta Comision las siguientes:
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1) Velar para que a los acuerdos del concejo municipal se les de la aplicacién a los
contenidos contemplados en los mismos y en el tiempo establecido por la
administracion local y los entes descentralizados.
2) Rendir informe en cada periodo ordinario ante la plenaria.
3) Solicitar a los secretarios de despacho y a los entes descentralizados, rendir informe
sobre la ejecucién de los acuerdos municipales de su competencia.
4) Hacer seguimiento a los proyectos de acuerdo que fueron objetados por el alcalde,
los remitidos al tribunal administrativo de Sucre.
5) Hacer seguimiento a la reglamentacion de los Acuerdos que realice el ejecutivo
municipal.
6) Todas las demas gestiones necesarias para el cabal cumplimiento de los actos
administrativos del concejo.

PARAGRAFO. La comisién de seguimiento estara conformada por:

a) El presidente del concejo.

b) Un concejal de la comisiéon permanente primera.
¢) Un concejal de la comision permanente segunda.
d) Un concejal de la comisiéon permanente tercera.
e) El secretario general del concejo

Cada comision permanente del Concejo Municipal elegira su representante dentro de los
15 dias siguientes de iniciar cada periodo constitucional.

ARTICULO 168. Sesiones. La comisién se reunira por lo menos una vez al mes o
cuando se considere necesario por convocatoria del presidente o por dos presidentes de
la comision permanente.

PARAGRAFO 1. La comisién sera presidida por el presidente del Concejo.

PARAGRAFO 2. El secretario del Concejo hara las veces de secretario de esta comision
y tendra las siguientes funciones:

1. Citar a reuniones a los integrantes del comité.
2. Elaborar y archivar las actas de cada reunion del comité.
3. Las demas funciones que le asigne el comité.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 169. Comisiones Permanentes. Son aquellas integradas por miembros
del Concejo, encargadas basicamente de rendir informe para primer debate a los
proyectos de acuerdo, segtin los asuntos o negocios de que éstas conozcan y el contenido
del proyecto acorde con su propio Reglamento y la Ley. Si dichas comisiones no se
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hubieren creado o integrado, los informes se rendiran por las Comisiones Accidentales
que la Mesa Directiva nombre para tal efecto.

PARAGRAFO UNICO. Para el estudio de los Proyectos de Acuerdo que se asignen
para primer debate en cada una de las comisiones, los presidentes de las mismas tendran
entre 1 y 5 dfas calendario después de radicada la ponencia para citar a debate del mismo.

ARTICULO 170. Funciones de los secretarios de las Comisiones Permanentes. El
secretario de la Comision Permanente sera responsable de las actas de las sesiones de las
Comisiones Permanentes, de los asuntos de la respectiva secretarfa y de certificar la asistencia
de los concejales a la sesion de Comision Permanente respectiva.

ARTICULO 171. Numero e Integrantes. En el Concejo Municipal de Covefias
funcionaran tres (3) comisiones, a saber: Primera Plan y/o Bienes; Segunda
Permanente de Presupuesto y hacienda Publica, y la Tercera Permanente
Administrativa. Cada una de estas Comisiones estara integrada por una tercera o quinta
parte de los concejales miembros de la Corporacion y su distribucion por comision sera
de la siguiente forma; cinco concejales integraran la comisién Primera Plan y/o Bienes,
tres concejales integraran la comision de Presupuesto y hacienda Publica y tres
concejales integraran la comision Administrativa, y en caso de que el cociente no sea un
numero entero, la Mesa Directiva del Concejo mediante acto administrativo, asignara a
qué comision o comisiones asigna el nimero mayor de concejales.

Los informes de las comisiones permanentes se presentaran de manera verbal o escrita y
llevaran la firma del ponente, y anexo al mismo ira la certificaciéon de aprobacién del
Proyecto de Acuerdo en primer debate, suscrito por el presidente y el secretario
respectivos. El informe completo y su anexo seran remitidos por el secretario a la sesion
plenaria, para efectos de que el Proyecto de Acuerdo reciba segundo debate.

PARAGRAFO 1. Los informes de las comisiones permanentes se presentardn por escrito
y llevaran la firma del ponente, y anexo al mismo ira la certificacién de aprobaciéon o no
aprobacion del proyecto de acuerdo en primer debate, suscrito por el presidente; la opinion
diferente, si la hubiere, se presentara en informe separado. El informe completo y su anexo
seran remitidos a la Secretarfa General de Concejo. Si el proyecto de acuerdo fue aprobado
el secretario lo remitira a la Mesa Directiva del Concejo para que se fije fecha de sesion
plenaria, para efectos de que el proyecto de acuerdo reciba segundo debate.

PARAGRAFO 2. Si el proyecto de acuerdo no fue aprobado por la comisién el
secretario informara a su autor quién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacién podra solicitar su reconsideracion ante la plenaria. Lo anterior no impide que
cualquier concejal pueda solicitar que el proyecto sea nuevamente considerado por el
Concejo dentro del mismo lapso de tiempo. Transcurridos los cinco (5) dias sin que se
haya solicitado la reconsideracién del proyecto, el mismo quedara archivado
definitivamente y para que el Concejo se vuelva a pronunciar sobre ¢él, debera ser
nuevamente presentado.
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PARAGRAFO 3. Cualquier comisién permanente podra citar a persona natural o
juridica para que en sesioén especial rinda declaraciones orales o escritas, sobre hechos
relacionados directamente con asuntos de interés publico, investigados por la misma. Los
citados podran abstenerse de asistir solo por causa debidamente justificada y aceptada
por la comision respectiva, excusa que debera ser presentada al menos dos (2) dias antes
de la fecha de citacion, exceptuando los casos de fuerza mayor o caso fortuito que se
presenten el mismo dia en que fue citado el funcionario.

La renuncia de los citados a comparecer o a rendir declaraciones requeridas, sin que
medie justa causa aceptada por la comisién, sera sancionada por las autoridades
jurisdiccionales o disciplinarias competentes, segun el caso y las normas vigentes para los
casos de desacato a las autoridades. El presidente de la comisiéon adelantara el tramite
ante la autoridad judicial o disciplinaria para que se surta el correspondiente proceso.

PARAGRAFO 4°. Todo concejal debera hacer parte de una comision permanente y en
ningun caso podra pertenecer a dos o mas Comisiones Permanente. Un concejal puede
pertenecer a una comision permanente y a una comision especial o accidental
simultaneamente.

PARAGRAFO 5°. Los reemplazos de los concejales titulares, por falta temporal o
absoluta de éstos, haran parte de la comisién permanente a que pertenece o pertenecia el
titular de la curul.

PARAGRAFO 6°. Si el secretario general no pudiere cumplir la labor de secretario de la
Comision, el presidente respectivo de la misma, podra designar como secretario a uno de
sus miembros.

PARAGRAFO 7°. En los eventos en que las comisiones permanentes no se hayan
integrado, los informes seran rendidos por comisiones accidentales nombradas para el
efecto por la presidencia de la Corporacion.

ARTICULO 172. Eleccién. Ias Comisiones Permanentes tan pronto sean
reglamentadas por la Mesa Directiva, deberan ser integradas y designadas por el
presidente de la corporacion en sesion plenaria que se llevara a cabo durante el primer
periodo de sesiones ordinarias de la Corporacién, dando participacion en ellas a los
miembros de los diversos partidos o movimientos politicos que integran las bancadas y

teniendo en cuenta la especializacion o preferencias de los candidatos.

Cada comision permanente elegira, el dia de su instalacién, un presidente que ejercerd su
cargo durante un (1) afio y no podra ser reelegido para el periodo inmediato. A él
corresponde dirigir los debates y sefialar dia y hora para la reunién de la comision, sin
que la misma pueda coincidir con horario de sesion plenaria.
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Cada afio los concejales rotaran la integracioén de las Comisiones Permanentes, debiendo,
en lo posible, hacer parte de cada una de ellas durante el periodo constitucional.

Las Comisiones Permanentes se integraran de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 173. Funciones del presidente de las Comisiones permanentes. Son
funciones del presidente de las comisiones permanentes.

1. Otdenar y coordinar las labores de la comisién permanente y velar por su orden
y eficaz funcionamiento.

2. Velar para que los concejales miembros de la comisiéon permanente desarrollen
cumplidamente sus labores y asistan puntualmente a las sesiones.

3. Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades y funciones que corresponda
cumplir a los servidores publicos asignados a la comision permanente.

4. Convocar y presidir las sesiones de la comision permanente, elaborar el orden del
dia y ordenar los asuntos para la sesion.

5. Vigilar el buen desempefio de la comision y velar porque se cumplan los términos
de presentacion de las ponencias sobre los proyectos de Acuerdo que hayan sido
repartidos a los concejales de su comision.

0. Repartir los asuntos que sean radicados en la comision.

7. Remitir dentro de los tres (3) dias calendario siguiente a su aprobacion en primer
debate, los proyectos de Acuerdo a la secretaria general para que sean incluidos
en el orden del dia de la sesion plenaria.

8. Declarar abierta o cerrada en sus respectivos casos la discusion o la votacion y las
sesiones de la comision permanente.

9. Otrdenar el tramite que debe dar el secretario/a de la corporacién a las
comunicaciones y demas documentos que se reciban en la secretaria.

10. A través del secretatio/a de la corporacion pedit a las Entidades publicas los
documentos que se requieran para el normal desempefio de la misma y los que
soliciten los concejales.

11. Presentar informe al concejo sobre la gestion de la comision.

12. Integrar las comisiones accidentales o transitorias que se requieran y distribuir los
asuntos de la comision.

13. Fijar las fechas para adelantar los debates teniendo en cuenta el orden en que
hayan sido radicadas las proposiciones.

14. Desempenar las demas funciones que le asigna este reglamento o las que
determinen la plenaria, la Mesa Directiva o el presidente del Concejo.

ARTICULO 174. Falta absoluta del presidente de la comision. La falta absoluta del
presidente de la comision permanente determina nueva eleccion por el resto del periodo.
La falta temporal sera suplida por el que elijan de comun acuerdo los integrantes de la

comision de manera transitotia.
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ARTICULO 175. Participacion en las Comisiones. La participacion en el trabajo de
las Comisiones Permanentes es una funcion inherente a la dignidad de concejal; La
asistencia al estudio y a los debates de los asuntos pertinentes a los concejales es personal,
en ningun caso se admite ser representado por otra persona.

Solo los concejales pueden proponer modificaciones a las ponencias de los proyectos de
acuerdo en forma verbal, tanto en primer debate dentro de la Comisién respectiva por
parte de los concejales miembros, como en segundo debate ante la Plenaria de la
Corporacion por cualquiera de los corporados.

ARTICULO 176. Disttibucion de Materias. Los asuntos que deba tratar el Concejo
Municipal y que por su naturaleza no estén claramente definidos como responsabilidad
de sus Comisiones Permanentes, seran distribuidos para su estudio por el presidente del
Concejo a la Comision Permanente que él designe o a la Comision Accidental que integre
para que asuma su estudio en primer debate.

ARTICULO 177. Sesiones Conjuntas de Comisiones Permanentes. LLas comisiones
Permanentes deberan ser convocadas a sesiéon conjunta por el presidente de la
Corporacion.

Se considera Sesiéon Conjunta cuando dos comisiones permanentes se reinen para dar
primer debate a un proyecto de acuerdo, cuya materia les es comun. Ella tiene lugar
cuando lo dispone la plenaria, el presidente de la corporacién o mediante proposicion
aprobada de la Comisién Permanente.

ARTICULO 178. Presidencia de la Sesién Conjunta. La sesion conjunta sera
presidida por el presidente de la Comisiéon donde haya sido radicado el proyecto de
acuerdo para estudio o en caso contrario por quien designe el presidente de la
Corporacion, siempre y cuando tenga competencia en su estudio.

ARTICULO 179. Informe de Ponencia de Sesién Conjunta. En el término indicado
por la presidencia de la Corporaciéon, se presentara el Informe de Ponencia ante la
Secretarfa del Concejo. Si hubiere varios informes de ponencia, el primero radicado sera
la base para el Debate.

ARTICULO 180. Quérum en Sesion Conjunta. El Quérum decisorio seré el que se
requiera para cada una de las Comisiones individualmente consideradas.

ARTICULO 181. Votacién en Sesion Conjunta. Concluido el debate cada Comisién
votara por separado. La decision final sera la resultante de la sumatoria de los votos
emitidos en una y otra Comision, con lo cual se entendera surtido el Primer Debate.

PARAGRAFO 1°. Actuara como secretario de la sesién el secretario general de la
Corporacion.
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PARAGRAFO 2°. En caso de votacion, cada comisién permanente debera decidir
separadamente. Las Comisiones Permanentes podran ser convocadas a sesion conjunta
por parte del presidente de la Corporacion, la cual serd presidida por uno de los
presidentes de Comision, para tramitar asuntos de competencia de mas de una de ellas.

ARTICULO 182. Comisiones Permanentes Particulares. Para efectos de integrar las
Comisiones Permanentes particulares del Concejo Municipal, la plenaria debera integrar
preferentemente las Comisiones Permanentes siguientes: Comision Primera Plan y/o
Bienes, Comision Segunda Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica y
Comision Tercera Permanente Administrativa.

ARTICULO 183. Modificacion de las Comisiones Permanentes. Previa
proposicion aprobada por la mayoria calificada de los integrantes de la Corporacion, se
podran recomponer las Comisiones Permanentes de que trata el articulo anterior.

PARAGRAFO. Fl concejal que ingrese en sustitucion del titular, se ubica en la Comision
Permanente a la cual pertenecia aquel, asumiendo las tareas en los proyectos de acuerdo
que le hayan quedado pendientes al titular.

Para cambiar de Comision se seguira el tramite dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 184. Matetia de Estudio de las Comisiones. Las Comisiones
Permanentes se dedicaran en sus deliberaciones al examen de los temas especializados
que le sean propios en materia normativa y de control politico, al analisis y evaluacion de
los informes que deben rendir los funcionarios de la Administracién, aprobar o negar en
primer debate los Proyectos de Acuerdo que sean sometidos a su consideraciéon y a la
realizacion de los debates que hayan sido aprobados en la Comisiéon sobre asuntos
propios de su competencia. No se podran tramitar en diferentes comisiones los mismos
temas para efectos de realizar control politico.

CAPITULO III
DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANTES

ARTICULO 185. Comisién Primera Plan y/o Bienes. Estara integrada por Cinco (5)
concejales y en ejercicio de sus funciones normativas y de control politico, las materias
objeto de estudio, analisis y aprobacion entre otras funciones basicas, seran los siguientes
asuntos:

1. Eficiente prestaciéon de los servicios a cargo del Municipio, en el marco de la
Constitucion y la Ley.

2. Organizacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas, la descentralizacion, la
desconcentracion y el control social de los servicios publicos.

3. Plan General de Desarrollo Econémico y Social.
Plan General de Ordenamiento Fisico y Territorial del Municipio.
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Plan Vial.

Esquemas asociativos territoriales.

Reglamentacion del uso del suelo y el espacio publico del Municipio.

Desarrollo fisico de las areas rurales del Municipio.

Division del territorio Municipal.

10. Asuntos y politicas publicas dirigidas a grupos poblacionales (familia,
afrodescendientes, indigenas, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores,
personas con capacidad diferentes, LGTBQ+ y asuntos religiosos.

11. Politicas publicas sociales.

12. Politicas publicas sobre las mujeres.

13. Politica de salud territorial.

14. Decidir sobre la autorizacion al alcalde relacionada con concesiones.

15. Adquisicion, enajenacion a titulo gratuito y oneroso y venta de bienes muebles e
inmuebles y otros activos e inversiones patrimoniales.

16. Cesion a cualquier titulo de bienes inmuebles.

17. Planeacién y asesoria a las Juntas Administradoras Locales en la elaboraciéon del Plan
de Desarrollo Econémico y Social.

18. Preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico, los recursos naturales, desarrollo
rural y del medio ambiente.

19. Vigilancia y control de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios y del
transporte publico y seguridad.

20. Divulgacion, fomento y pedagogia de los procesos de participacion ciudadana.

21. Conocer la programaciéon de obras publicas, vias urbanas y rurales,
telecomunicaciones y vigilar su ejecucion.

22. Vigilancia y control de las actividades relacionadas con la construccién y enajenacion
de inmuebles destinados a vivienda.

23. Creacion, fusion o supresion de Barrios y Corregimientos, previo concepto de la
secretaria de planeacién municipal.

24. Estudio de facultades pro tempore al alcalde Municipal en las materias antes
relacionadas.

25. Dar primer debate en sesion conjunta con las demas Comisiones Permanentes, al
proyecto de presupuesto del Municipio y sus modificaciones. La presidencia del
Concejo nombrara ponentes de cada una de las Comisiones.

26. Las demas que sean asignadas por el presidente de la Corporacion o la Mesa Directiva

sin ir en detrimento de los temas asignados por el reglamento o la ley a otras

comisiones permanentes.

Y e e

PARAGRAFO UNICO. Concepto Previo. Si durante el estudio en Comisién de un
Proyecto de Acuerdo se encuentra que contiene materias propias de otra célula
permanente, se solicitara concepto a ésta con el fin de que, en el ejercicio de sus
funciones, determine si le asiste 0 no competencia para estudiar el proyecto.

ARTICULO 186. Comisién Segunda Permanente de Presupuesto y Hacienda
Publica. Estara integrada por Tres (3) concejales y en ejercicio de sus funciones
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normativas y de control politico, su funcién basica, entre otras, es el manejo de los
siguientes asuntos:

1. Plan de inversiones del Municipio y el componente financiero que contengan los
Planes de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas.

2. Establecimiento, reforma o eliminaciéon de tributos, contribuciones, impuestos y
sobretasas, exenciones tributarias, sistemas de retencion y anticipos.

3. Normas organicas del Presupuesto y expedicion anual del presupuesto de rentas y
gastos.

Los recursos de gastos e inversion para el municipio.

5. Definicion de las escalas de remuneracion para las distintas categorias de empleos de
la Administracién Municipal.

6. Cupo global de endeudamiento.

7. Organizaciéon y manejo del presupuesto, sus modificaciones. Adiciones y
apropiaciones.

8. Productividad, emprendimiento y competitividad.

9. Bonos de deuda publica, vigencias futuras y contratacion de crédito.

10. Decidir sobre la autorizacion al alcalde para contratar empréstitos.

11. Autorizaciones relacionadas con contratos que comprometen vigencias futuras
ordinarias y excepcionales.

12. Modificaciones al presupuesto.

13. Aprobar la creaciéon y reglamentaciéon de fondos con cargo al presupuesto del
Municipio de Covenas.

14. Estudio de las facultades pro - témpore al alcalde Municipal sobre materias de
competencia de esta Comision.

15. Gravar con impuesto predial las construcciones, edificaciones o cualquier tipo de
mejora sobre bienes de uso publico de la Nacién, cuando estén en manos de
particulares.

16. Examen del balance general y demas estados contables del municipio, presentados
por el alcalde, firmados por el secretario de Hacienda y presentaciéon al Concejo
Municipal de sus conclusiones.

17. Examen del informe sobre el estado de las finanzas del municipio y analisis de las
politicas econémicas adoptadas por la Administracion.

18. En materia laboral lo relacionado con el incremento salarial anual, cuando este
requiera modificaciones en el presupuesto. Si el aumento no requiere modificaciones
en el presupuesto el primer debate le corresponde a la comision tercera permanente
administrativa.

19. Dar primer debate en sesiéon conjunta con las demas Comisiones permanentes, al
proyecto de presupuesto del municipio y sus modificaciones, el cual debera
corresponder al plan de desarrollo municipal, de conformidad con las normas
organicas de planeacion. La presidencia del Concejo nombrara ponentes de cada una
de las Comisiones.
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20. Las demas que le sean asignadas por el presidente del Concejo o su Mesa Directiva
sin ir en detrimento de los temas asignados por el reglamento o la ley a otras
comisiones permanentes.

PARAGRAFO UNICO. Concepto Previo. Si durante el estudio en Comisién de un
Proyecto de Acuerdo se encuentra que contiene materias propias de otra célula
permanente, se solicitard concepto a ésta con el fin de que, en el ejercicio de sus
funciones, determine si le asiste 0 no competencia para estudiar el proyecto.

ARTICULO 187. Comisiéon Tercera Permanente Administrativa. Estara integrada
por tres (3) concejales y en ejercicio de sus funciones normativas y de control politico, su
funcién basica, entre otras, es el manejo de los siguientes asuntos:

Normas de Transito, Transporte y seguridad.

Policfa y convivencia.

Normas de regulacion, preservacion y defensa del patrimonio cultural.

Estudio de facultades Pro-Témpore al alcalde sobre materias de competencia de esta
Comision.

5. Normas sobre la estructura de la Administracion Central y sus funciones, creacion y
supresion de empleos, creacion, constitucion, supresion, transformacion y fusion de
establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales, sociedades de
economia mixta y participacion del Municipio en otras entidades de caracter
asociativo.

6. Estudiar sobre la creaciéon, fusion o supresion de dependencias municipales y
entidades descentralizadas.

7. Normas sobre la organizacion de la Personeria.

8. Reglamento Interno del Concejo y determinacion de la estructura organica del mismo.

9. Normas sobre educacion, salud, seguridad, bienestar social y laboral, servicios
administrativos, deporte, recreacion, turismo y cultura ciudadana.

10. Atencién de organizaciones sindicales, comunitarias y sociales.

11. Derechos humanos y DIH, ética y paz.

12. Desplazamientos, en caso de urgencia, en representacion del Concejo Municipal.

13. Bienestar y protecciéon animal.

14. Codigo de ética.

15. Dar primer debate en sesién conjunta con las demas Comisiones Permanentes, al
proyecto de presupuesto del Municipio y sus modificaciones. La presidencia del
Concejo nombrara ponentes de cada una de las Comisiones.

16. Hacer seguimiento a los planes que, en desarrollo de las politicas de reinsercién
laboral disefie la Administracién Municipal.

17. Aprobar la reglamentacién que garantice la vinculacion a la seguridad social; salud,
pension, ARL y cajas de compensacion familiar de los concejales, la cual se hard con
cargo al presupuesto central de la administracion Municipal de Covefias.

18. Proteccién de los nifios, nifas, jovenes, adolescentes, mujeres cabeza de familia y
demas grupos en condicién de vulnerabilidad.
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19. Asuntos relacionados con la Gestioén del Riesgo de Desastres.

20. Seguimiento a los Acuerdos Municipales aprobados por el Concejo y rendir los
informes respectivos anualmente.

21. Las demas que la Mesa Directiva considere convenientes sin ir en detrimento de los
temas asignados por el reglamento o la ley a otras comisiones permanentes.

PARAGRAFO UNICO. Concepto Previo. Si durante el estudio en Comisién de un
Proyecto de Acuerdo se encuentra que contiene materias propias de otra célula
permanente, se solicitara concepto a ésta con el fin de que, en el ejercicio de sus
funciones, determine si le asiste 0 no competencia para estudiar el proyecto.

ARTICULO 188. Temas de las sesiones de las Comisiones permanentes
conjuntas. Los siguientes temas se trataran en sesiones conjuntas de las comisiones
permanentes:

a. Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio. Lo estudiaran
conjuntamente la comision segunda y la comision primera permanente.

b. Plan Municipal de Desarrollo. Lo estudiaran en primer debate conjuntamente
la comisién primera, la comisioén segunda y la comision tercera permanente.

c. Plan de Ordenamiento Territorial. Lo estudiaran conjuntamente la comision
primera, la comision segunda y la comision tercera permanente.

d. Reestructuracion Administrativa. Lo estudiaran conjuntamente la comision
segunda y la comision tercera permanente.

e. Estatuto Tributario Municipal. Lo estudiaran conjuntamente la comisién
segunda y la comisién primera.

f. Estatuto Organico de Presupuesto Municipal. Lo estudiaran conjuntamente
la comision segunda y la comisién primera.

PARAGRAFO 1. Si durante el estudio en comisién de un proyecto de Acuerdo, se
encontrare que contiene materias propias de otra comisiéon permanente, se solicitara el
concepto de dicha comision en lo atinente.

ARTICULO 189. Secretaria de la Comisiones Permanentes. La secretaria de las
comisiones permanentes estara a cargo de la secretaria general de la corporacion. En caso
de ausencia de quien ostente la secretaria general o por motivos de fuerza mayor que
evite su presencia, tal posicion estard a cargo de unos concejales que conforman la
comision permanente, por designacion del presidente de la misma para tales efectos y
para cada sesion de la comision.

PARAGRAFO. Por parte de la presidencia del Concejo se prestara especial cuidado y
llevar a cabo todas las acciones necesarias para que, las sesiones de comisiones
permanentes no coincidan, con el fin de que por parte de la secretaria general se pueda
llevar debidamente la labor de secretariado.
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ARTICULO 190. Actas de las sesiones de Comision Permanente. De las sesiones
de las comisiones permanentes, se debera realizar actas. Para lo anterior, se tendrd en
cuenta y en lo que sea aplicable, lo referente a la normativa relacionada para las sesiones
de plenaria, de todas maneras, deberan aprobarse y publicarse debidamente antes del
segundo debate en plenaria.

ARTICULO 191. Informes de Comisiones Permanentes. En el periodo de sesiones
del mes de noviembre, cada comisién permanente debera presentar un informe general
de las actuaciones que realizé durante el afo.

CAPITULO IV
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

ARTICULO 192. Comisiones Legales. Son aquellas que se crean con el propésito de
hacer control politico y hacer seguimiento a tematicas especificas, diferentes a las de
competencias de las comisiones permanentes.

ARTICULO 193. Comision Legal para la equidad de la Mujer. El Concejo contara
con la Comisiéon Legal para la Equidad de la Mujer, encargada de ejercer el control
politico, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de género,
incentivar y diseflar mecanismos de participacion de las mujeres en los cargos de eleccion
popular, asi como fomentar y desarrollar estrategias de comunicacion sobre asuntos
relacionados con los derechos de las mujeres y politicas publicas pertinentes.

ARTICULO 194. Composicién e Integracién. L.a Comisién Legal para la Equidad de
la Mujer, estara conformada preferentemente por todas mujeres electas ante esta
Corporacion, que asi lo soliciten. Los concejales hombres podran de igual forma
participar voluntariamente de ella.

PARAGRAFO 1. En el caso de no existir mujeres electas en el respectivo periodo
constitucional, esta comision sera integrada por hombres, en cuyo caso el numero de
integrantes no podra ser inferior a tres concejales.

PARAGRAFO 2. En todo caso, la comisién legal para la equidad de la mujer estara
conformada por un numero impar de integrantes, que debera incluir las mujeres
concejalas y adicionarle un hombre en el caso de ser necesario, para efectos de ser impar
y facilitar las decisiones internas.

ARTICULO 195. Instalacién y Sesiones. .a Comisién Legal para la Equidad de la
Mujer se instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de la instalacién
de la Mesa Directiva del Concejo Municipal y se reunira por convocatoria de su Mesa
Directiva, como minimo una vez al mes o cuando lo considetre necesario. Las decisiones
de la Comision seran adoptadas por mayoria simple.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

0O ©60



\/ Concejo Municipal
-‘% de Covenas

PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera comision legal para la Equidad de la
Mujer se instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles siguientes al inicio del
periodo constitucional del Concejo.

ARTICULO 196. Reglamento Interno. L.a Comisién Legal para le Equidad de la Mujer
para su correcto funcionamiento se dara su propio reglamento, donde adoptara lo
estipulado en el presente Acuerdo y reglamentara los aspectos que no hayan sido objeto
de reglamentacion.

ARTICULO 197. Mesa Directiva de la Comisién Legal para la Equidad de la
Mujer. La Comision Legal para la Equidad de la Mujer contara con una Mesa Directiva,
que estara conformada por un presidente y un vicepresidente elegidos por un afio, el cual
coincidira con el periodo de la Mesa Directiva del Concejo Municipal; sin la posibilidad
de ser reelegidos.

PARAGRAFO. En la conformacién de la Mesa Directiva tendran participacion las
bancadas de los partidos o movimientos politicos elegidos para el periodo constitucional,
ningun partido o movimiento politico podra tener mas de un integrante en la Mesa
Directiva de la Comisién, salvo que quien tenga derecho a ocuparla renuncie
expresamente a ¢él. De la renuncia que haga la bancada de un partido o un concejal
habilitado para ocupar la Mesa Directiva se dejara constancia escrita y se incorporara al
acta de la respectiva sesion.

ARTICULO 198. Funciones y/o atribuciones de la Comisiéon Legal para la
Equidad de la Mujer. La Comisiéon Legal para la Equidad de la Mujer, tendra las

siguientes funciones y/o atribuciones:

1. Elaborar proyectos de Acuerdo que propendan en la realizaciéon de los derechos
humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres, con el
acompanamiento de la Alcaldia Municipal, las organizaciones y grupos de mujeres,
centros de investigaciéon y demas organizaciones que defienden los derechos de las
mujeres en el Municipio de Covenas.

2. Ejercer el control politico los diversos organismos de la alcaldia Municipal de
Covenas, en relacion con la formulacion y desarrollo de planes, programas, proyectos
y politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocion, realizacién, ampliacion,
proteccion y restitucion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los
temas de género.

3. Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion del Plan Municipal
de Desarrollo y del Presupuesto General de ingresos y gastos del Municipio, se
incluyan programas, proyectos y acciones que hagan efectiva la realizaciéon de los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.

4. Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion
popular y de designacion.
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5. Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres establecidas en el
Municipio.

6. Promover y celebrar audiencias publicas, foro, seminarios, simposios, encuentros,
mesas de trabajo, conversatorios y demas estrategias de comunicaciéon para
desarrollar, informar y divulgar los temas relacionados con los derechos de las
mujeres.

7. Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparaciéon para los delitos
cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios a
los que haya lugar.

8. Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigaciéon y/o
sanciones existentes en los distintos entes de control, relacionados con las violaciones
de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y a la integridad
fisica y sexual de las mujeres.

9. Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y
modificaciones que consideren pertinentes o que por escrito hagan llegar a la
Comision para la Equidad de la Mujer, las y los ciudadanos con respecto a proyectos
de acuerdo alusivos a los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales
y culturales de las mujeres.

10. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por
organizaciones sociales y/o petsonalidades a favor de la defensa, promociéon y
realizacién de los derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales de las
mujeres.

11. Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegaciéon de la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Covefias - Sucre.

12. Trabajar articuladamente con la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica en iniciativas que contribuyan a la defensa y fortalecimiento
de los derechos y libertades de las mujeres en Colombia.

13. Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de organismos municipales, nacionales
e internacionales, entidades publicas o privadas y asociaciones de mujeres para el
desarrollo de su misioén institucional, desarrollar proyectos de investigacion, de
promocién, defensa y divulgaciéon de los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales de las mujeres.

14. Fomentar y desarrollar estrategias de comunicacion sobre temas relacionados con los
derechos de las mujeres y las politicas publicas existentes.

15. Darse su propio Reglamento.

ARTICULO 199. Sesiones. Para cumplir con lo contemplado en el presente reglamento
interno del Concejo Municipal, la Comisién Legal para la Equidad de la mujer debera
sesionar de forma ordinaria como minimo una vez en cada periodo de sesiones ordinarias
y podra sesionar de forma extraordinaria cuando se convoque por la presidencia de esta
comision, o lo solicite la mitad mas uno de sus miembros, justificando debidamente su
necesidad.
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ARTICULO 200. Convocatorla. La convocatoria a la sesion se hara mediante el correo
electrénico institucional con cinco (5) dias habiles de anticipacion y contendra el orden
del dia fijado por la presidencia, la fecha, hora y lugar de su celebracion, e ir acompanada,
en su caso, de la documentacién suficiente.

Si por falta de quérum, la sesion ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse el dia y
hora sefialados, se tendra como emitida la convocatoria, para que se lleva a cabo dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes. Esta sesion se considerara valida, no importando
el nimero de miembros que asistan, siempre y cuando, estén presentes la presidenta y la
secretaria.

ARTICULO 201. Sesiones Publicas. Para facilitar la interlocucién con organizaciones
y grupos de mujeres del Municipio de Covenfias, las sesiones de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer seran publicas y podran participar la ciudadania y las organizaciones
de la sociedad civil legitimamente constituidas, funcionarios del Estado y a quienes la
presidencia y los citantes determinen.

ARTICULO 202. Sesiones fuera de la Sede. Para facilitar la interlocucién con
organizaciones y grupos de mujeres del Municipio de Covenas, cuando sea necesario
podra sesionar fuera de la sede oficial para atender asuntos propios de las comunidades,
en el sitio que se determine, la proposicion debera contener los asuntos a tratar y debera
ser aprobada con el voto afirmativo de la mayoria simple de los concejales miembros.

PARAGRAFO: El secretario de la Comisién informara, el tema, el lugar, dia y hora de

la sesion.

ARTICULO 203. Participacién en otras Comisiones. Cuando la Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer actie de manera transversal en las sesiones de las comisiones
permanentes, se debe tener en cuenta que esta no afectara el quérum frente a las
decisiones que tome la Comision Permanente, es decir que contara con voz, pero no con
voto diferente al que tenga derecho cada concejal segun el caso.

ARTICULO 204. Mesas de Trabajo. La Comisiéon podra crear mesas de trabajo
permanentes o transitorias con personas naturales o juridicas para abordar temas
especializados relacionados con la equidad de las mujeres, con el fin de realizar analisis,
estudios, investigaciones especificas o para el desarrollo de actividades concertadas por
la Comision.

A estas mesas de trabajo podran asistir mujeres que por su especial interés en los temas
a tratar quieran participar de forma activa, previa solicitud y aprobaciéon de la Comision.
Dichas personas podran asistir con voz, pero sin voto.

ARTICULO 205. Seguimiento. I.a Comisién Legal para la Equidad de la Mujer podra

hacer seguimiento a las decisiones en las que haya participado y en las que tenga relacion
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con el trato equitativo que se debe dar a las mujeres en el Municipio de Covefias. Para
este propésito la Comision podra solicitar los informes que estime convenientes a la
administracion municipal y a la personeria municipal.

ARTICULO 206. Medalla. .2 Comisién Legal para la equidad de la Mujer otorgara
medallas en reconocimiento a todas aquellas personas que contribuyen a la eliminacion
de cualquier situacion de desigualdad, discriminacién y/o violencia de género,
promueven el empoderamiento de la mujer y luchan por la equidad de género en el
Municipio de Covefias - Sucre.

PARAGRAFO: La comision Legal para la equidad de la Mujer nombrara, disenara y
reglamentara la entrega de esta distincion.

ARTICULO 207. Funcionamiento de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer.
La Comision Legal para la Equidad de la Mujer sera apoyada por un profesional en
derecho para su funcionamiento. La Concejo Municipal dispondra los recursos
necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 208. Informes de Comisién Legal para la Equidad de la Mujer. La
comision Legal para la Equidad de las Mujeres presentara un informe anual a la Plenaria,
durante las sesiones del ultimo periodo legal. cada informe debera estar suscrito por todos
los integrantes de la comision.

PARAGRAFO. Fl informe del tltimo afio podra ser acumulativo por los cuatro afios.

ARTICULO 209. Rendicién de Cuentas. L.a Comisién Legal para la Equidad de la
Mujer rendira un informe de gestién en las mismas condiciones que las Comisiones

Permanentes del Concejo.
CAPITULOV
COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 210. Comisiones especiales: Son aquellas que se crean con el propésito
de analizar y dar informe sobre un tema especifico.

1. Comisién redactora: Concluido el segundo debate de un proyecto de acuerdo vy si,
como consecuencia de las enmiendas introducidas o de la votacion del articulado, el
conjunto del texto resultare incongruente, incomprensible, confuso o tautologico en
algunos de sus articulos, la presidencia podra, a iniciativa propia o por solicitud
razonada de algun miembro de bancada(s), enviar el texto aprobado por la plenaria a
una comision redactora, la cual conformara en plenaria inmediatamente concluido el
segundo debate, con el tnico fin de que verifique que el texto que se envia a sancién
contenga una redaccién armonica. Conservando, en todo caso, las modificaciones
aprobadas, con excepcién de los textos contradictorios, caso en el cual la Comisién
Redactora preferira el texto garantizando la coherencia normativa.
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PARAGRAFO. Cuando la extension o la complejidad del texto del proyecto de acuerdo
lo justifiquen, y previa solicitud de la comisiéon Redactora, el presidente podra otorgar un
plazo superior al previsto inicialmente para la elaboraciéon del informe. Esta solicitud
debera ser motivada y el nuevo plazo no podra exceder de diez (10) dias habiles.

2. Comision de seguimiento a acuerdos: El Concejo hara seguimiento a la ejecucion
de los acuerdos vigentes y solicitara a la Administracion su cumplimiento. Para el
efecto, la presidencia de la corporaciéon designara una comision especial al inicio y
para todo el periodo constitucional, la cual podra citar a las autoridades encargadas
de su ejecucion, y rendira informes anuales a la plenaria sobre el estado de los
acuerdos originados en la corporacion.

Debera invitarse a la comision especial al proponente del acuerdo respectivo cuando se
realice dicho seguimiento. Los concejales podran solicitar se le haga seguimiento a un
acuerdo del cual hayan sido proponentes.

3. Comisioén de vigilancia y control: El Concejo ejercera vigilancia y control a la
instancia de la administracion municipal encargada de ejercer vigilancia y control de
las actividades relacionadas con la construccién y enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda. Para el efecto, la presidencia de la corporacién designara una
comision especial al inicio y para todo el periodo constitucional, la cual podra citar a
las autoridades competentes, y rendira informes anuales a la plenaria sobre su gestion.

La secretarfa de la comision la ejercera un profesional especializado que se encuentre
asignado a la comisiéon primera o del plan. (Constitucion Politica, articulos 313, numeral
7,y 187 de la Ley 136 de 1994, y articulo 109 de la Ley 388 de 1997).

PARAGRAFO 1. Ta presidencia del Concejo, podra conformar las comisiones
especiales que considere pertinentes, para el adecuado cumplimiento de las funciones de
la Corporacion.

ARTICULO 211. Medios Remotos. En las comisiones especiales se podra sesionar por
medios remotos, virtuales o no presenciales, siempre y cuando se garantice la
participacién democratica por los medios que posibilitan las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, mediante comunicaciéon simultanea o sucesiva y, con la
correspondiente publicidad de la sesion.

ARTICULO 212. Fusién de Comisiones Especiales y Accidentales. Mediante
proposicion aprobada en la Plenaria, se fusionaran Comisiones Especiales o Accidentales
cuando su objeto verse sobre asuntos similares. El presidente del Concejo mediante
resolucion declarara la fusion de las Comisiones, y asignara a la Comision resultante el
coordinador de la Comisién fusionada creada primero en el tiempo.
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CAPITULO VI
COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 213. Comisiones Accidentales. El presidente nombrard Comisiones
Accidentales de caracter transitorio para el cumplimiento de asuntos especificos tales
como protocolo, transmisiéon de mensajes, escrutinio de las votaciones internas,
presentacion de informes a la Plenaria sobre asuntos de interés para la corporacion,
estudio en primer debate de proyectos de Acuerdo cuando no se haya integrado las
comisiones permanentes y cuando no se sepa a que comision permanente corresponde
el estudio de un proyecto segun el tema de que se trate. En el nombramiento de la
Comision, el presidente del Concejo tendra la facultad de decidir quién de los integrantes
actuara como presidente de la Comision.

Para las Comisiones Accidentales no habra figura de vicepresidente, a falta del presidente
de Comision, actuara como tal el concejal a quien corresponda el primer lugar en orden
alfabético por apellido, o en su defecto, por nombre.

Si se tratare de una Comisiéon Accidental especial que deba desplazarse fuera de la
jurisdiccion del Concejo Municipal, con dineros del erario y para el cumplimiento de
misiones especificas, previamente el presidente presentara a la Plenaria para su
consideracion la proposicion respectiva que contenga la justificacion, destino, objeto,
duracién, nombres de los comisionados y origen de los recursos que se pretenden utilizar.

ARTICULO 214. Funciones de las Comisiones Accidentales. Sin perjuicio de lo
dicho, seran funciones especificas de las Comisiones Accidentales:

1. Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y problemas
relacionados con el Municipio en sus diferentes aspectos.

2. Presentar a la Plenaria del Concejo o de las Comisiones Permanentes informe escrito
sobre la gestion adelantada.

3. Escrutar el resultado de las votaciones.

Recibir dignatarios o personalidades que invite el Concejo Municipal.

5. Presentar informe escrito sobre las objeciones del alcalde Municipal a los proyectos
de acuerdo.

6. Preparar proyectos de acuerdo de especial interés para la Corporacion y el Municipio.
Dar primer debate a los proyectos de Acuerdo cuando no se han integrado las
comisiones legales permanentes o cuando no sea posible identificar a que comisién
permanente corresponde el estudio de un proyecto de Acuerdo por el tema de que se
trate.

8. Presentar informe a la plenaria sobre las recomendaciones solicitada por autor o
cualquier concejal de un proyecto de Acuerdo negado y archivado en primer debate.

9. Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo presidente de la
Corporacion y de las Comisiones Permanentes.
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PARAGRAFO. Dichas Comisiones deberan ser integradas maximo hasta por tres (3)
concejales, asegurando la representacion de las bancadas. En su designacion el presidente
definira el término para la presentacion del informe sobre el tema, que debera ser por
escrito y radicado en la secretaria general para la programaciéon de la Sesion
correspondiente.

ARTICULO 215. Comisiones Accidentales Ordinarias. Son Comisiones
Accidentales ordinarias aquellas que se integran para ejercer control politico, para tratar
asuntos de interés de la comunidad o de la Corporacién y para acercar la Administracion
publica con la comunidad.

PARAGRAFO 1. lLas Comisiones Accidentales ordinarias se crean mediante
proposicién presentada por una o varias bancadas y aprobadas en Plenaria o por decision
del presidente de la Corporacion.

PARAGRAFO 2. El presidente ordenari al secretario de la Corporaciéon que se deje
constancia en un documento para el efecto un registro de los integrantes y el coordinador
de la Comisiéon nombrada. El presidente garantizara que la bancada o bancadas
proponentes tengan representacion en la integraciéon de la Comisiones e indicara el
término durante el cual ejercera su labor especifica y el plazo para la presentacion de
informe respectivo ante Plenaria.

ARTICULO 216. Reuniones de las Comisiones Accidentales. Ias Comisiones
Accidentales son un espacio de participacion ciudadana y un instrumento de control
politico, se reuniran validamente dentro de la jurisdiccién del municipio. L.a convocatoria
sera suscrita por el coordinador designado y sera quien inicie la reunién a la hora en que
fue convocada.

Si pasados quince (15) minutos no se hace presente el presidente, la puede iniciar
cualquiera de los concejales integrantes que se encuentre en la reunién. Su duracion
maxima sera de dos horas, prorrogables a una hora mas a criterio del presidente de la
Comision.

PARAGRAFO 1. Los servidores publicos convocados deberan asistir a la Comision
Accidental en caso de no poder hacerlo delegaran mediante oficio a la persona idonea de
su dependencia con capacidad de tratar el asunto y las decisiones alli tomadas seran
adoptadas en lo posible por la Administracion.

PARAGRAFO 2. De las reuniones de comision accidental se conservara el audio como
soporte de la misma. A solicitud del concejal o del 6rgano de control o despacho judicial
que lo requiera podra ser transcrito el audio de la reunién.
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PARAGRAFO 3. En el caso de no poder garantizar el apoyo técnico para la grabacion
tiel de la reuniéon de comisién accidental, se dejaran las evidencias de ello.

PARAGRAFO 4. Antelacién de programacién y envio de la convocatoria. Con la
finalidad de garantizar la disponibilidad, la oportunidad de la entrega de la informacion y
de las respuestas, las reuniones de comision accidental se programaran y convocaran con
una antelacion minima de diez (10) dias habiles en aquellos casos en que no se adjunte
cuestionario, y con una antelacion minima de quince (15) dias habiles en aquellos casos
en que se adjunte cuestionario, a efectos de garantizar que tanto la convocatoria como
los cuestionarios sean recibidos con la debida antelacion en las dependencias convocadas
de la administracion central o descentralizada.

ARTICULO 217. informes de comisiones accidentales: Los informes de las
comisiones accidentales se presentaran a la plenaria por escrito, cuando asi lo considere
el coordinador de la comision accidental. El informe llevara la firma del coordinador, de
ser posible la mayorfa de los integrantes y de quien haya sido designado(a) como
secretario(a) cuando aplique.

Previo a la presentacion del informe final a la Plenaria, debera socializarse éste en la
respectiva Comision Accidental. Se archivara la Comisiéon Accidental que, en el plazo
estipulado al momento de su creacion, no haya presentado informe o solicitada prorroga.

PARAGRAFO 1. La solicitud de prorroga se realizara mediante solicitud verbal ante la
Plenaria, por parte del presidente de la Comisiéon Accidental en el cual se sustentara la
necesidad de la prorroga. Esta se solicitara como maximo por un término igual al
concedido inicialmente.

PARAGRAFO 2. Cuando se deba presentar informe de Comision Accidental o solicitar
su prérroga y el Concejo no se encuentre sesionando, el término se entendera cumplido
el primer dia del siguiente periodo de Sesiones.

PARAGRAFO 3. Todas las Comisiones Accidentales creadas deben estar asentadas en
documento creado para el efecto, suscrito por el presidente y el secretario(a) General de
la Corporacion.

PARAGRAFO 4. El Informe de la Comisién Accidental que se integre para estudio de
objeciones del alcalde a un Proyecto de Acuerdo ya aprobado en Plenaria, debera
realizarlo conforme a lo estipulado en el Titulo de Objeciones del presente reglamento.

ARTICULO 218. Fusiéon de comisiones accidentales. Mediante proposicion
aprobada en la plenaria se fusionaran comisiones accidentales, cuando su objeto verse
sobre asuntos similares, previo acuerdo con los coordinadores de dichas comisiones.
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El presidente del Concejo declararé la fusion de las comisiones accidentales conservando
el nimero y el coordinador de la comisién fusionada, sera el de la primera comision
creada en el tiempo.

ARTICULO 219. Finalizacién de la comisién accidental: I.a comisiéon accidental
finalizara cuando suceda alguno de los siguientes eventos:

Presentacion de informe final a la plenaria.

Vencimiento del periodo constitucional de los miembros del Concejo.
Cuando el coordinador decida darla por terminado

Por la declaratoria de vacancia absoluta de la curul del concejal coordinador.

sl o

PARAGRAFO 1. En el evento en que el coordinador decida darla por terminado,
radicara ante el presidente con copia al profesional especializado (abogado) asignado,
memorando escrito manifestando el archivo de la comisiéon accidental. El memorando
de archivo serda publicado en el aplicativo del proceso misional, el cual enviara
notificaciones del archivo por correo electronico al concejal coordinador, concejales
integrantes, profesional especializado asignado, y secretaria de la comisién permanente.

PARAGRAFO 2. El archivo de las comisiones accidentales en cualquiera de los eventos
operara per se, y no se requerira la expedicion de acto administrativo adicional.

ARTICULO 220. Solicitud de adhesién. Al momento de leer la proposicién de
creacion de la comision accidental y previo a ser sometida a aprobacién, el concejal
interesado podra manifestar ante la Plenaria su intencién de adherirse, en caso tal el
Profesional Universitario (Relatorfa) informara al presidente para que sea tenida en
cuenta al momento de su conformaciéon. Aprobada la proposicion, las solicitudes de
adhesion de los concejales deberan ser radicadas ante el presidente de la corporacion,
para su tramite. Esta resolucion sera notificada a través del aplicativo del proceso misional
al nuevo integrante, a los demas miembros de la comision, al profesional especializado
(abogado) y al secretario de la comisiéon permanente. En caso negativo, notificara por
escrito al solicitante tal decision.

PARAGRAFO 1. Las reuniones de las comisiones accidentales, por solicitud del concejal
coordinador, podran realizarse de manera virtual. El secretario general definira las
condiciones para su implementacién y desarrollo.

ARTICULO 221. Comisién para seguimiento a acuerdos. A través de las comisiones
accidentales, los concejales podran hacer seguimiento a la ejecucién de los acuerdos
vigentes y podran solicitar a la Administracién su cumplimiento. Asi mismo podran
convocar a las autoridades encargadas de su ejecucion, para rendir los informes
pertinentes.
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ARTICULO 222. Concejal Nuevo. El concejal que ingrese en sustitucion del titular,
asume las tareas en las Comisiones Accidentales que le hayan quedado pendientes.

ARTICULO 223. Medios remotos. En las comisiones accidentales se podra sesionar
por medios remotos, virtuales o no presenciales, siempre y cuando se garantice la
participaciéon democratica, por los medios que posibilitan las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, mediante comunicaciéon simultanea o sucesiva y, con la
correspondiente publicidad de la sesion.

TITULO X
DE LOS DEBATES

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 224. Concepto de Debate. El debate, que es el sometimiento a discusién
de cualquier proyecto o proposicion sobre cuya adopcion deba resolver el Concejo o una
de sus comisiones, empieza al abrirlo el presidente y termina con la votaciéon general. La
presidencia declara abierto un debate y permite su desarrollo cuando exista quérum
deliberativo. Las decisiones s6lo pueden tomarse con la mayoria requerida.

ARTICULO 225. Derecho a Intervenir. En los debates que se camplan en las sesiones
plenarias y en las comisiones, ademas de sus miembros y los concejales en general, podran
lo secretarios de despacho y funcionarios invitados intervenir sobre temas relacionados
con el desempefio de sus funciones y las iniciativas por ellos presentadas. Asi mismo,
podran hacerlo por citaciéon del mismo Concejo. Sélo participaran en las decisiones, y
por consiguiente podran votar, los miembros del Concejo (en plenarias o Comisiones,
segun el caso).

ARTICULO 226. Uso de la Palabra. Para hacer uso de la palabra, se requiete autotizacién
previa de la Presidencia. Ella se concedera con sujecion al orden establecido en el
presente reglamento. Ningin concejal podra referirse a un tema diferente al que se
encuentra en discusion.

ARTICULO 227. Uso de la Palabra de funcionarios. Los funcionarios citados o
invitados por la Corporacion hablaran en el momento en que el presidente de la Plenaria
o de las Comisiones Permanentes les conceda el uso de la palabra. Lo haran tnicamente
para referirse al tema debatido y tendran para ello hasta treinta (30) minutos. Si estiman que
necesitan mas tiempo, deberan solicitar autorizacion al presidente para continuar con el
tema a tratar. En este caso el presidente de la plenaria o de la comision permanente fijara
el tiempo adicional para su intervencion.

ARTICULO 228. Prohibiciones. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias en
uso de la palabra el concejal no podra:
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a. Referirse a un tema diferente al que se encuentra en discusion y el
desconocimiento de este deber obligard a la Presidencia a llamar la atencion y
suspender el derecho para continuar en la intervencion.

b. Dar lectura a discursos escritos, salvo notas o apuntes tomados para auxiliar la
memoria.

c. Hablar mas de una vez cuando se trate de proposiciones para alterar o diferir el
orden del dia; cuestiones de orden; proposiciones de suspension o que dispongan
iniciar o continuar en el orden del dia; apelaciones por lo resuelto en la presidencia
o revocatorias; proposiciones para que un proyecto regrese a primer debate.

ARTICULO 229. Grabaciones y Transcripciones de las Sesiones. sesiones del
Concejo podran ser grabadas en su totalidad. La grabacion y la digitacion del contenido
de las grabaciones sera responsabilidad del secretario de la corporacion. En su
transcripcion se Debera conservar la fidelidad de lo expresado. Las grabaciones y su
transcripcion deberan conservarse en las condiciones de archivo apropiadas con copia de
seguridad y su proposito sera el de atender las solicitudes o consultas que eleven los
honorables concejales, las autoridades competentes o personas interesadas.

CAPITULO II
DEL QUORUM

ARTICULO 230. Quérum. Es el nimero minimo de concejales presentes requerido
para poder abrir la sesiéon tanto de plenaria como las comisiones permanentes, para
deliberar o decidir validamente. (Ley 136 de 1994, articulo 29 y Constituciéon Politica,
articulo 148). Se presentan tres tipos de quérum:

a. Quoérum deliberatorio.
b. Quérum decisorio.
c. Quoérum especial.

ARTICULO 231. Quérum deliberatorio: Tanto la plenaria de la corporacién como
sus comisiones permanentes no podran abrir sesiones ni deliberar con menos de una
cuarta parte de sus miembros. Las decisiones sélo podran tomarse con la asistencia de la
mayoria de los integrantes de la respectiva corporaciéon o las comisiones, salvo que la
Constitucion determine un quérum diferente.

PARAGRAFO. Cuando sea convocada vélidamente una sesién plenaria y solo exista
quérum deliberatorio, los concejales que hayan hecho presencia en el recinto del Concejo
tendran derecho y pago de sus honorarios por su asistencia, para lo cual se procedera de la
siguiente manera:

a. Siel presidente del Concejo se encuentra presente este procedera a abrir y dar inicio a
la sesion en la hora fijada por la citacion. Si ningiin miembro de 1a Mesa Directiva se
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encuentra presente, asumird la Presidencia Ad Hoc. el concejal que por orden
alfabético descendiente por apellido se ubique de primero entre los presentes.

b. Abierta la sesion, se llamara alista y se verificara el quorum por parte del secretario de
la Corporacion, dejando la respectiva constancia en el acta de sesion.

c. Sino existe quérum decisorio el presidente ordenara un receso de treinta (30) minutos.
Terminado el receso, se procedera a verificar nuevamente el quérum. Si no existe
quérum decisorio el presidente del Concejo permitira la deliberacion de los concejales
presentes. Terminada la deliberacién se cerrara la sesiéon y de todo lo dicho
quedara constancia en el acta.

d. Concluida la sesion el secretario de la Corporacion certificara la asistencia de los
concejales a esta.

ARTICULO 232. Quérum decisorio: Tanto en la plenaria de la corporacion como en
sus comisiones permanentes, las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los
asistentes, salvo que la Constitucién exija expresamente una mayoria especial.

ARTICULO 233. Quérum Especial. Es el nimero de concejales cuya presencia se
requiere para que la Plenaria y las comisiones permanentes del Concejo de Covefias puedan
tomar decisiones y aprobar iniciativas que asi lo exijan. El quérum especial se conforma con
las dos terceras partes de los miembros integrantes de la Corporacién o de las comisiones
permanentes.

ARTICULO 234. Mayoria. Es el nimero de votos favorables requeridos para la toma de
una decision por parte de la Corporacion o de sus Comisiones Permanentes, verificado
el quérum decisorio respectivo. Las mayorias se clasifican en:

a. Mayoria Simple

b. Mayoria absoluta
c. Mayoria Calificada
d. Mayoria Especial

ARTICULO 235. Mayoria Simple. Es el voto favorable del niimero entero supetior a la
mitad de los concejales presentes en la sesion. Se requiere esta mayotia para la aprobacion de
proposiciones y proyectos de acuerdo que no requieran otra mayotia.

ARTICULO 236. Mayoria decisoria. Es el numero de votos requeridos para la toma
de una decision por parte de la corporacion o de sus comisiones permanentes. En la
Plenaria y sus comisiones permanentes, las decisiones se tomaran por la mayorfa de los

votos de los asistentes, salvo que la constitucion exija expresamente una mayoria especial.
(Ley 136 de 1994 articulo 30, Constitucion Politica, articulos 146 y 148).

ARTICULO 237. Mayoria absoluta: Es el voto del nimero entero superior a la mitad
de los miembros de la Corporaciéon o de sus comisiones permanentes.
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Se requiere esta mayoria para la aprobac1on de proyectos de acuerdo referentes a normas
organicas del Presupuesto Municipal, Plan General de Desarrollo del Municipio,
Reglamento Interno del Concejo de Covefias, aceptaciéon o rechazo de objeciones por
inconveniencia formuladas por el alcalde, facultades al alcalde para ejercer pro tempore
precisas funciones de las que corresponden al Concejo y las demas que sefialen la
Constitucion y la Ley. (Constitucion Politica de Colombia, articulos 148, 150 numeral 10
y articulo 151).

ARTICULO 238. Mayoria Calificada. Es el voto favorable de no menos de las dos
terceras (2/3) partes de los miembros de la Corporacién o de sus comisiones
permanentes.

ARTICULO 239. Mayoria Especial. Es el voto favorable de no menos de las tres cuartas
(3/4) pattes de los miembros de la Corporacion, segun lo disponga la Ley.

PARAGRAFO. Cuando una proposicién o la votacién de un proyecto de Acuerdo no
obtenga la Mayoria en cada uno de los casos previstos en los articulos 141 al 143, se
considerara negada y asf se declarara por parte del presidente respectivo.

ARTICULO 240. Recomposicion del quérum: Para efectos de conformacion de
quorum se tendra como numero de miembros la totalidad de los integrantes de la
corporaciéon con excepcion de aquellas curules que no puedan ser reemplazadas. La
misma regla se aplicard en los eventos de impedimentos o recusaciones aceptadas.
(Articulo 134 de Constitucion Politica, modificado por los Actos Legislativos 01 de 2009
y 02 de 2015).
CAPITULO III
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 241. Definiciones. Votacién es el acto colectivo a través del cual la
plenaria y sus comisiones permanentes toman decisiones. Voto es el acto individual a
través del cual cada concejal declara su voluntad.

ARTICULO 242. Reglas en Materia de Votacion. Cada concejal tiene derecho a un
voto, el cual es personal, intransferible e indelegable, y debera reflejar las posiciones
adoptadas por la Bancada a la que pertenece el votante, para lo cual deben observarse las
siguientes reglas:

a. Elvoto es irrenunciable, pues una vez cerrada la discusion de un proyecto de acuerdo o
de una proposicion, los concejales estan obligados a votar afirmativa o negativamente,
salvo excusa, con autorizacion del presidente, cuando no haya estado presente en la
primera decision, o en el caso en que manifieste tener conflicto de interés en el asunto
que se debate.

b. Las bancadas en ejercicio tienen el derecho y la obligacién de votar los asuntos
sometidos a su consideracion, estudio y decision.
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c. Toda bancada que esté presente en la sesion donde se vaya a tomar decisiones
mediante el voto esta obligada a votar. No obstante, podra abstenerse de hacerlo
unica y exclusivamente cuando se encuentre legalmente impedido para ello,
expresando claramente los motivos del impedimento, siempre que los mismos sean
aceptados por el presidente, a menos que una de las bancadas manifieste su desacuerdo
con dicho impedimento, caso este en que la decision recaera en todos los miembros de
la Corporacion o comision segun el caso.

d. No existe la posibilidad de formular "salvamentos de voto" por ser ésta una facultad
exclusivamente jurisdiccional.

e. En tratandose de elecciones, los concejales deberan votar por uno de los candidatos, o
en blanco.

f. En toda votacion el nimero de votos debe ser igual al nimero de concejales presentes
al momento de ejercer este derecho; si el resultado no coincide, el presidente anulara la
eleccion y ordenara su repeticion.

g. Mientras se halle en curso una votacion, no se concedera el uso de la palabra, ni la
presidencia aceptara que un concejal se retire del recinto, salvo que previamente haya
ejercido su derecho al voto.

h. Como regla general, las votaciones seran nominal y publica, con las excepciones que
determine laley, y el presente reglamento o aquellas que la modifiquen o adicionen.

1. Anunciada por el presidente la iniciacion de la votacién, no podra interrumpirse, salvo
que el concejal proponga una mocién de orden sobre la forma como se esta votando.

j.  En el acto de votacion estara presente el secretario quien informara el resultado de la
misma al presidente.

k. No se podra explicar el voto. La constancia pertinente podra presentarse en la discusion
del asunto de que se trate, o en la misma sesion dejandola por escrito para consignarse
textualmente en el acta de la sesion.

. Todas las proposiciones deben ser sometidas a discusion antes de votarse, con las
excepciones establecidas en este reglamento.

ARTICULO 243. Modalidades de votacién: Hay tres modos de votacién en las

sesiones de comision y plenarias, a saber: La ordinaria, la nominal y la secreta.

Las decisiones de la plenaria y sus comisiones permanentes se adoptaran a través de una
de las modalidades de votacion. La votacion ordinaria se usara en todos los casos en que

la Constitucion, la Ley o el reglamento no hubieren requerido votacién nominal o secreta.
(Ley 1431 de 2011).

ARTICULO 244. Votacién nominal: Como regla general, las votaciones seran
nominales y publicas, con las excepciones que determine la Ley 1431 de 2011 o aquellas
que la modifiquen o adicionen (Articulo 133 de la Constitucién Politica).

PARAGRAFO 1. En toda votacién publica podra emplearse cualquier sistema

electrénico que acredite el sentido del voto de cada concejal y el resultado de la votacion.
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En caso de ausencia o falta de sistemas electronicos se llamara a lista y cada concejal
anunciara de manera verbal su voto, “SI”” o “NO”.

El resultado de la votacién nominal se consignara en el acta con expresion de los nombres
de los concejales que votaron por ¢l “SI” y de quienes votaron por el “NO”.

Cuando se utilicen medios electronicos en las votaciones, sera la presidencia de la
Corporaciéon o comision permanente quien determine los tiempos entre la iniciacién de
la votacién y el anuncio de su resultado, sin exceder los treinta (30) minutos por votacion.

PARAGRAFO 2. El Concejo podra implementar un sistema electrénico que permita
que las votaciones nominales y el sentido del voto de los concejales y los conteos
correspondientes puedan visualizarse en tiempo real, por internet, en archivos y formatos
de facil acceso y divulgacion publica. (Ley 1431 de 2011, articulo 2, inciso 4).

ARTICULO 245. Votacién Ordinaria. Se utilizara para los casos sefialados en este
articulo y se efectia cuando los concejales, levanten la mano. El secretario informara
sobre el resultado de la votacién y si no se pudiere en el acto la verificacion, se tendra
por exacto el informe.

Si se pidiere la verificaciéon por algin concejal, para dicho efecto podra emplearse
cualquier procedimiento que acredite el sentido del voto de cada concejal y el resultado
total de la votacion, lo cual se publicara integramente en el acta de la sesion.

Teniendo en cuenta el principio de celeridad de los procedimientos, de que trata el
articulo 3 de la Ley 1431 de 2011, se establecen las siguientes excepciones al voto nominal
y publico de los concejales. Las siguientes decisiones se podran adoptar por el modo de
votacion ordinaria antes descrito:

1. Consideraciéon y aprobaciéon del orden del dia y propuestas de cambios,
modificaciones o alteracion del mismo.

2. Consideraciéon y aprobacion de actas de las sesiones.

3. Consideracion y aprobaciéon de correccion de vicios subsanables de
procedimiento en el tramite de proyectos de Acuerdo.

4. Suspension o prorroga de la sesion, declaratoria de la sesion permanente o

levantamiento de la sesién por mocién de duelo o circunstancia de fuerza mayor.

Declaratoria de sesion reservada.

Declaratoria de sesion informal.

Declaraciéon de suficiente ilustracion.

Asuntos de orden protocolario.

Mociones o expresiones de duelo, de reconocimiento o de rechazo o repudio, asi

como saludos y demas asuntos de orden protocolario.

10. Proposiciones de cambio o traslado de comisiones que acuerden o soliciten sus
respectivos integrantes.

Yo Now
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11. Resolucion de las apelaciones sobre las decisiones del presidente o la mesa
directiva de la corporacién o de las comisiones.

12. Proposiciones para citaciones de control politico.

13. Informacién general o de control publico o para la realizacién de foros o
audiencias publicas.

14. Adopcioén o rechazo de objeciones parciales o totales de proyectos de Acuerdo.

15. Decisiones sobre apelaciéon de un proyecto negado o archivado en comision.

16. Decision sobre excusas presentadas por servidores publicos citados por las
comisiones o por la plenaria.

17. Adopcién de los informes de las Comisiones de Ftica sobre suspensién de la
condicién de concejal.

18. Tampoco se requerira votacion nominal y publica cuando en el tramite de un
proyecto de Acuerdo exista unanimidad por parte de la respectiva comisiéon o
plenaria para aprobar o negar todo o parte del articulado de un proyecto, a menos
que esa forma de votacidon sea solicitada por alguno de sus miembros. Si la
unanimidad no abarca la totalidad del articulado se someteran a votaciéon nominal
y publica las diferentes proposiciones sobre los articulos respecto de los cuales
existan discrepancias.

19. El titulo de los proyectos siempre que no tenga propuesta de modificacion.

20. La pregunta sobre si declara valida una elecciéon hecha por el Concejo o alguna de
las Comisiones.

21. La pregunta sobre si declara valida una eleccion hecha por el Concejo o alguna de
sus comisiones.

22. Los asuntos de mero tramite, entendidos como aquellos que, haciendo o no parte
de la funcién del Concejo, no corresponden al debate y votacion de los textos de
los proyectos de Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La verificacién de la votacién ordinaria debe surtirse por el mismo
procedimiento que la votaciéon nominal y publica, es decir debera arrojar el resultado de
la votacion y el sentido del voto de cada concejal.

PARAGRAFO 2. El titulo de los proyectos de acuerdo, tanto como el transito a segundo
debate y la pregunta sobre si la plenaria quiere que un proyecto de acuerdo sea acuerdo
municipal, podra hacerse en una sola votacion.

ARTICULO 246. Votacion Secreta. No permite identificar la forma cé6mo vota el
concejal respecto de una eleccion puesta a su consideracion. Este tipo de votacién, se
efectuara por medio de una papeleta previamente elaborada para tal efecto por el
secretario de la corporacién, la cual se entregara al momento de la votacién a cada
concejal, quien la marcard o no con la leyenda "Si" o "No" o voto en blanco o con el
nombre del candidato, guardando las reglas de escritura y ortografia del nombre o los
nombres de los aspirantes; o el nimero de la plancha preferida, de acuerdo con las
condiciones exigidas para el momento. Papeleta que sera depositada por cada concejal en
una urna dispuesta para el efecto.
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La modalidad de voto sectreto sélo se empleara cuando se deba hacer una eleccion y/o
cuando lo disponga una norma supetior.

Efectuada la votacion las papeletas utilizadas en el proceso seran destruidas inmediatamente.
Para esta clase de votacion se observaran las siguientes reglas:

a. No se permite identificar la forma como vota el concejal.

b. Seran nulos los votos que se realicen en papeleta diferente a la que previamente
se haya disefiado y entregado por la secretaria del Despacho y los que contengan
votacion en mas de un sentido.

c. Las rectificaciones solo seran procedentes cuando el numero de votos recogidos
no sea igual al de los votantes.

PARAGRAFO 1. En los demas casos el presidente de la Corporacién definira el modo de

votacion. Contra esta decision no procede recurso alguno.

PARAGRAFO 2. Cuando deba efectuarse votacion secreta, el secretario llamaré a cada
concejal de cada bancada en orden alfabético de apellidos, para que deposite la papeleta
en la urna.

PARAGRAFO 3. Verificada la votacién y si el nimero de votos sufragados no coincida
con el namero de los concejales votantes, la votacion se repetira hasta por dos veces mas, y
si persiste la discordancia, el presidente ordenara repetir la votacién por la modalidad
nominal.

ARTICULO 247. Votacién por Bancadas. Los concejales elegidos por un mismo
partido o movimiento politico o grupo significativo actuaran en bancadas; se
contabilizara los votos por bancadas, que sera anunciado por el vocero de cada uno de
ellos para tal efecto.

ARTICULO 248. Constancia de la votacion: Ninguna votacion se efectuara sin estar
presente el secretario general.

ARTICULO 249. Voto en Blanco. En las elecciones que efectie el Concejo, se considera
como voto en blanco la papeleta que, depositada en la urna, no contenga escrito alguno o
cuando expresa textualmente voto en blanco.

Ahora bien, entiéndase la concepcién del voto en blanco, es como rechazo del candidato a
escoget, el cual se encuentra en una causal de forma o de fondo, que lo imposibilita
objetivamente al ejercicio del cargo.

ARTICULO 250. Voto Nulo. El voto serd nulo cuando corresponde a un nombre
distinto al de las personas por las cuales se esta votando, o contiene un nombre ilegible, o
contiene mas de un nombre. También cuando al votarse por planchas, se registra un
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namero diferente al nimero de planchas sefialadas. Del mismo modo cuando al votar Si o
No, el dato escrito es otra palabra u otra expresion diferente a estas.

ARTICULO 251. Interrupcion: Anunciada por la presidencia la iniciaciéon de la
votacion no podra interrumpirse, salvo que el concejal proponga una mocién de orden
sobre la forma como se esta votando.

ARTICULO 252. Explicacién del voto: Durante las votaciones no se podré explicar
el voto. LLa constancia pertinente podra presentarse en la discusion del asunto de que se
trate, o en la misma sesién, dejandola verbalmente o por escrito para consignarse
textualmente en el acta de la sesion.

ARTICULO 253. Empate: En caso de empate en la votacién de un proyecto de
acuerdo o de una decision, se procedera a una segunda votacion en la misma o en sesion
posterior, segin lo estime la plenaria.

En este ultimo caso, se indicara expresamente en el orden del dia que se trata de una
segunda votacion. Si en esta oportunidad se presenta nuevamente empate, se entendera
negado lo que se discute. Tratandose de un proyecto de acuerdo se entendera negado y
se procedera al archivo de este.

Tratandose de elecciones, la presidencia ordenara la repeticion de la votacion. Si persiste
el empate, la eleccion se decidira por suerte o azar.

ARTICULO 254. Votacion por partes. Un proyecto de acuerdo podra ser objeto de
votacion por partes, de modo que sus articulos, o la enmienda o la proposicién, sean
sometidos a votacion separadamente. La solicitud puede provenir de un concejal o de
quien tenga la iniciativa juridica; si no hay consenso, decidira la Mesa Directiva, después de
abrir discusion hasta por un maximo de diez (10) minutos. Si se apoyare la mocion, las partes
que sean aprobadas seran sometidas luego a votaciéon en conjunto.

ARTICULO 255. Verificacién. A solicitud de un concejal, se procedera a verificar la
votacion de una proposicion, una eleccion o la aprobaciéon de un proyecto de acuerdo o
el articulado cuando se vote por partes. Tratandose de votacion ordinaria o nominal, el
presidente, llamar alistaa cada concejal, quien deberé responder con un "SI" o un "NO";
también podra hacerse uso de cualquier procedimiento electrénico que acredite el sentido

del voto de cada concejal.
CAPITULO IV
CONVOCATORIA

ARTICULO 256. Convocatoria. El presidente convocara a los concejales, en forma
verbal o escrita, previo seflalamiento con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion
sefialando lugar y hora, para la celebracion de los siguientes actos:
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Elecciéon de Mesa Directiva.

. Eleccion de funcionarios. (Articulo 35 Ley 136 de 1994).

c. Elecciéon de funcionarios y representantes del Concejo en los comités o consejos
del orden municipal.

d. Eleccién e integracion de comisiones legales.

e. Instalacion de sesiones plenarias.

f. Llamar a los candidatos que van a llenar una vacancia absoluta para que tomen
posesion del cargo vacante correspondiente, dispuesto asi por el articulo 63 de la
Ley 136 de 1994 y el articulo 19 del reglamento 01 de 2003 del Consejo Nacional
Electoral.

o

PARAGRAFO 1. El término sefialado antetiormente, podra ser modificado, cuando las
necesidades del servicio lo ameriten.

CAPITULOV
USO DE LA PALABRA Y PROPOSICIONES

ARTICULO 257. Intervenciones. La presidencia en plenaria y en las diferentes
comisiones permanentes, en la discusion y aprobaciéon de los proyectos de acuerdo,
concederan el uso de la palabra de la siguiente manera:

a. Al Coordinador de ponentes hasta por veinte (20) minutos. La presidencia en
plenaria o en comision, al valorar la importancia del proyecto, podra ampliar el
tiempo de la intervencion.

b. Al (los) demas ponente(s) hasta por diez (10) minutos. La presidencia en plenaria
o en comision, al valorar la importancia del proyecto, podra ampliar el tiempo de
las intervenciones.

c. Alos voceros de las bancadas hasta por quince (15) minutos.

d. A los concejales en el orden en el que se ha solicitado a la mesa directiva a través
de su presidente, hasta por diez (10) minutos.

e. A los representantes de la comunidad hasta por diez (10) minutos, en el orden en
el que se hubieren inscrito ante la Secretarfa General. La presidencia en plenaria o
en comision, al valorar la importancia del proyecto, podra ampliar el tiempo de la
intervencion de los representantes de la comunidad hasta por otros cinco (5)
minutos mas.

f. A la Administracion Municipal hasta por treinta (30) minutos.

PARAGRAFO 1. Ningun orador podra referirse a un tema diferente del que se
encuentra en discusion. Su desconocimiento obligara a la presidencia a llamar la atencion

y suspender el derecho para continuar en la intervencion. (Articulo 10 de la Ley 974 de
2005).

PARAGRAFO 2. Cuando un concejal coincida la calidad de coordinador de ponentes y

de vocero de bancada, no acumulara los tiempos correspondientes, y sélo hara uso del
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tiempo concedido para coordmador de ponentes, sin perjuicio de que, en el tramite de
los proyectos de acuerdo, sus proponentes y ponentes podran intervenir cuantas veces
sea necesario.

PARAGRAFO 3. En todas las etapas del tramite de los proyectos de acuerdo sera oido
por las comisiones o la plenaria un vocero de los ciudadanos proponentes cuando hagan
uso de la iniciativa popular, lo anterior, en los términos constitucionales y legales.

PARAGRAFO 4. Ningin concejal podra intervenir mas de dos veces sobre el mismo
tema en una sesion, con excepcion del autor del proyecto, autor de la modificacion,
ponente (s) y los voceros de las bancadas. En caso de una tercera intervencion, ésta no

podra exceder de dos (2) minutos. (Articulo 12 de la Ley 974 de 2005).
PARAGRAFO 5. No se podra intervenir mas de una vez en los siguientes temas:

a. Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia.

b. Cuestiones de orden.

c. Proposiciones de suspension o que dispongan iniciar o continuar en el orden del
dia.

d. Apelaciones de lo resuelto por la presidencia, o revocatoria.

e. Proposiciones para que un proyecto regrese a primer debate. (Articulo 12 de la
Ley 974 de 2005).

PARAGRAFO 6. No se concedera el uso de la palabra mientras se halle en curso una

votacion.

PARAGRAFO 7. Cuando el presidente de la comisién permanente actia como ponente,
la discusiéon del proyecto de acuerdo en primer debate sera presidida por el
vicepresidente. En caso de que el vicepresidente tampoco pudiera presidir, podra asumir
la Presidencia el concejal que por orden alfabético de apellido le corresponda.

PARAGRAFO 8. Cuando el presidente de la corporacién actia como ponente, la
discusion del proyecto de acuerdo en segundo debate sera presidida por uno de los
vicepresidentes en su orden. En caso de que los vicepresidentes tampoco pudieran
presidir, podra asumir la Presidencia el concejal que por orden alfabético de apellido le
corresponda.

PARAGRAFO 9. En el punto correspondiente a asuntos varios cada concejal podra
intervenir hasta dos (2) veces y por un tiempo maximo de cinco (5) minutos, prorrogables
hasta por dos (2) minutos mas a criterio del presidente.

ARTICULO 258. Interpelacién. Quien esté en uso de la palabra podra conceder hasta
dos (2) interpelaciones con la anuencia de la presidencia, las cuales se referiran
exclusivamente al tema tratado, para aclararlo, adicionarlo, rectificarlo o para anunciar
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una intervencion posterior sobre el tema. Se prohibe la interpelacién de interpelacion, el
dialogo y solicitarla para pedir suficiente ilustracion.

El tiempo maximo de la interpelacion sera de tres (3) minutos, los cuales se descuentan
del tiempo total que tiene el orador principal. Si excede este limite o no se dirige solicitud
de aclaracién o pregunta, el presidente le retirara la autorizacioén para interpelar y dispondra
que el orador continte su exposicion.

El orador podra solicitar al presidente no conceder la autorizacion de interpelacion hasta
tanto termine su intervenciéon. En ningin caso se concedera mas de dos (2)
interpelaciones al orador.

LLos oradores en uso de la palabra sélo podran ser interpelados cuando se trate de la
formulacion de preguntas o en solicitud de aclaraciones; si no fuere concisa y pertinente,
el presidente podra retirar la autorizacion para interpelar.

ARTICULO 259. Derecho de Réplica. En todo debate se garantizara el derecho de
réplica, tnica u exclusivamente cuando el vocero de la bancada sienta que estd siendo atacada o
vulnerada la integridad de su partido o movimiento politico o cuando un concejal se sienta agredido en
su honra o su argumentacioén o cuando se expresen juicios de valor o inexactitudes, por uno u
otros intervinientes, tendrd derecho, una vez terminada la intervencion, a replicar por una
(1) sola vez y por tiempo maximo de cinco (5) minutos.

Se prohibe la réplica de réplica. Una vez que un concejal haya ejercido su derecho a réplica
frente a una intervencién anterior, no se permitira una nueva intervencion en respuestas
directa a esa réplica. Tampoco se permitira el derecho de réplica para hacer correcciones o
demostrar una posicion distinta a otro concejal.

ARTICULO 260. Proposiciones. Las proposiciones pueden ser escritas o verbales.

Las proposiciones de citaciones de control politico, invitaciones, mociones de orden o
de observacién, se podran presentar escritas o verbales. Las mociones de censura se
deberan presentar por escrito en forma fisica o a través de los medios que disponga el
Concejo ante la Secretarfa General de la corporacion, debidamente firmadas por un
concejal individualmente, por varios concejales, por una bancada o varias bancadas en
pleno, antes de iniciar la sesioén correspondiente.

Las proposiciones de mociones de censura y mociones de observacién se deberin
presentar por escrito en forma fisica o a través de los medios que disponga el concejo
ante la secretarfa General de la corporacion. L.a mocion de censura debera ser propuesta
por la mitad mas uno de los miembros que componen el Concejo Municipal antes de
iniciar la sesién correspondiente. y la mocion de observacion debera ser propuesta con
la firma de por lo menos la tercera parte de los miembros de la corporacion.
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Ta Secretaria General no rec1b1ré proposiciones de mociones de censura o de mociones
de observacién que no estén suscritas segin los parametros indicados en el inciso
anterior, ni el presidente las sometera a consideracion.

ARTICULO 261. Proposiciones de distinciones que otorga el Concejo: Cuando se
propone exaltar y reconocer la vida y obra de personas naturales o juridicas, la
proposicion debera hacerse en cumplimiento de las disposiciones que, para el efecto,
tenga establecidas la corporacion.

PARAGRAFO 1. Corresponde a la Mesa Directiva de la Corporacién reglamentar lo

correspondiente a las proposiciones de reconocimiento.

ARTICULO 262. Suspension de la sesion y el debate. Los concejales podran
proponer, en el desarrollo de una sesién en comision y en plenaria que ella sea suspendida
o levantada, debido a una situacion de duelo, por circunstancias de fuerza mayor o por
razones de orden publico. Estas proposiciones, sin necesidad de debate alguno, se
someteran a votacion. De la misma manera podran por motivos de duda en relacién con
el quérum solicitar, en cualquier momento, la verificacion de este, a lo cual procedera de
inmediato la presidencia respectiva. Comprobada la falta de quérum siquiera para
deliberar, se levantara la sesion.

ARTICULO 263. Retiro de proposiciones: El autor de una proposicion podra retirarla
en cualquier momento, pero antes de ser sometida a votaciéon. Aprobada la proposicion,
el desistimiento debera presentarse por escrito ante la secretaria general, con la firma del
(los) proponente (s) y sera sometido a consideracion de la Plenaria. El retiro de
proposiciones de los partidos y movimientos politicos declarados en oposicién no
requerira aprobacion de la Plenaria.

CAPITULO VI
INVITACIONES

ARTICULO 264. Invitacién a funcionarios del orden nacional o departamental.
Es una atribuciéon de la corporacion, mediante la cual por proposicion debidamente
aprobada se invita a los diferentes funcionarios del orden departamental, asi como, a los
representantes legales de los organismos descentralizados y de los establecimientos
publicos del orden nacional, con sedes en el departamento o municipio, en relacién con
temas de interés local. (Numeral 2 del articulo 18 de la Ley 1551 de 2012).

La invitaciéon es una facultad atribuida a las bancadas, pero podra presentarse
individualmente por uno o varios concejales.

Toda proposicion de invitacion para debate que no provenga individualmente de uno o
varios concejales podra tener maximo tres bancadas como proponentes.
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Aprobada la proposicion de invitacion a funcionarios del orden nacional o
departamental, el presidente fija la fecha de la sesién, la cual debe comunicarse al
funcionario invitado con no menos de cinco dias habiles de antelacién a la realizacion de
la sesion.

PARAGRAFO. El secretario general no recibira proposiciones para invitaciones que no
estén firmadas por la bancada en pleno, ni el presidente las sometera a consideracion.

ARTICULO 265. Desarrollo de la invitacién a funcionarios del orden nacional o
departamental. Se inicia la invitacion con la intervencion de los funcionarios invitados,
continua con la intervencion del concejal o concejales proponentes. En caso de bancada
o bancadas proponentes, intervendra el vocero (s) de la bancada (s) proponente (s) y su
tiempo de intervencion no excedera de veinte (20) minutos. Lla bancada distribuira el
orden y el tiempo entre sus miembros y sera comunicado a la presidencia por su vocero.
El debate se podra iniciar con la presencia del concejal o concejales proponentes o, en su
defecto, de uno de los voceros de las bancadas proponente siempre y cuando exista
quoérum deliberatorio.

A continuacién, podran intervenir los otros concejales, los voceros de otras bancadas no
proponentes, los concejales inscritos, los Organismos de Control y los ciudadanos y
organizaciones sociales por el término que establezca la presidencia.

PARAGRAFO 1. En toda invitacién, deberan ser escuchados los funcionarios invitados.

PARAGRAFO 2. Los tiempos establecidos en el presente articulo constituyen un
referente, pero, en todo caso, el presidente podra modificarlos por solicitud del
proponente o por iniciativa propia.

ARTICULO 266. Invitacién a personas naturales o juridicas, publicas o privadas.
Es una potestad de la corporacion, mediante la cual por proposicion debidamente
aprobada o por decisién de la Mesa Directiva se puede invitar a personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, quienes de buena voluntad darin respuesta al tema
solicitado por la corporacion.

La invitacién es una facultad atribuida a las bancadas, pero podra presentarse
individualmente por uno o varios concejales.

Toda proposiciéon de invitacién para sesion que no provenga individualmente de uno o
varios concejales podra tener maximo tres bancadas como proponentes. El desarrollo de
la invitacion se hara conforme lo apruebe la plenaria al inicio del correspondiente punto
del orden del dia y los tiempos de intervencién podran ser los establecidos por la
presidencia.
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PARAGRAFO. El secretario general no recibira proposiciones para invitaciones que no
estén firmadas por la bancada en pleno, ni el presidente las sometera a consideracion.

CAPITULO VII
INFORMES

ARTICULO 267. Solicitud de informaciones: Podrd el Concejo solicitar
informaciones escritas a las diversas autoridades municipales y entes descentralizados,
siempre y cuando se refieran a asuntos propios del cargo del respectivo funcionario, de
conformidad con los términos estipulados en el Coédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Numeral 2 del articulo 18 de la Ley
1551 de 2012).

ARTICULO 268. Informes al Concejo: Rendiran informe escrito al Concejo y en los
casos en que la Ley lo determine ante la Plenaria, sobre la gestion adelantada:

a) El alcalde Municipal, en la primera sesién ordinaria de cada ano. (Articulo 29, literal
A, numeral 4 de la Ley 1551 de 2012).

b) El alcalde, anualmente, en los primeros diez (10) dias del tercer periodo de sesiones
ordinarias, sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y ejecucion del
presupuesto de inversion.

El informe sera debatido en plenaria dentro de los treinta (30) dfas siguientes a su
radicaciéon. Para ello las organizaciones politicas declaradas en oposiciéon y en
independencia tendran derecho a que se realice una sesién exclusiva en la respectiva
corporacion publica de eleccion popular para exponer sus posturas y argumentos frente
a dicho informe. La presencia del gobierno sera obligatoria (Articulo 22, Ley 1909 de
2018).

c) El Personero dentro de los diez (10) primeros dias del segundo periodo de sesiones
de cada ano. (Articulo 178, numeral 9 de la Ley 136 de 1994).

d) Las comisiones accidentales en los términos del presente reglamento.

e) El secretario general en lo dispuesto por el reglamento interno.

f) Laentidad responsable de juventud en el municipio de Covenas presentara al Concejo
un informe anual sobre los avances, ejecucion presupuestal y cumplimiento de la
Politica de Juventud. (Ley 1622 de 2013, articulo 21).

@) El alcalde antes del quince (15) de junio de cada afio, sobre el marco de lucha contra
la pobreza extrema en el mediano plazo del municipio (Articulo 16 de la Ley 1785 de
2010).

h) El alcalde con posterioridad al término de las comisiones cumplidas, superiores a
cuatro (4) dias, sobre el motivo de la comisién, duracién, costos y resultados
obtenidos en beneficio del municipio.

1) El alcalde con posterioridad a la incorporaciéon dentro del presupuesto municipal,
mediante decreto, de los recursos que haya recibido el Tesoro Municipal, como
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cofinanciaciéon de proyectos provenientes de las entidades nacionales o
departamentales, o de cooperacion internacional.

j) Elalcalde municipal remitira al Concejo el informe anual de rendicion de cuentas para
los fines establecidos en el articulo 57 de la Ley 1757 de 2015.

k) Sesion trimestral para representantes de organismos de accion comunal. El presidente
del Concejo debera destinar, al menos, una sesién trimestral para escuchar
exclusivamente a los representantes de las juntas de acciéon comunal. El proposito de
esta sesion sera debatir y discutir las necesidades y problematicas que afectan a los
organismos de acciéon comunal, conforme a las disposiciones establecidas por la
respectiva entidad territorial.

) Los demas informes a que haga referencia la Constitucion, la Ley, los decretos o los
acuerdos municipales.

PARAGRAFO 1. Cuando el informe se rinda ante la plenaria los tiempos de intervencion
seran los que establezca la presidencia.

PARAGRAFO 2. Fl Auxiliar administrativo (Relatorfa) llevard un registro actualizado
de los informes que, conforme a la Constitucién, la Ley, los decretos y los acuerdos
municipales, deban ser presentados al Concejo.

TITULO XI
DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO Y SU TRAMITE

CAPITULO 1
INICIATIVA NORMATIVA

ARTICULO 269. Presentacién de Proyectos de Acuerdo. Cuando los proyectos de
acuerdo sean de iniciativa de la Administracion Municipal o del personero, lo presentaran
ante la Secretaria General, en original impreso, firmado al finalizar la exposicién de
motivos y en formato Word y PDF, con sus respectivos anexos. También podrian
presentarse haciendo uso de herramientas tecnolégicas propias del Concejo Municipal de
Covefias dispuestas para este fin, garantizando la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién y cumpliendo con los requisitos establecidos en la
Constitucion, la ley y en este Reglamento.

Aquellos proyectos presentados por los concejales o la comunidad, lo radicaran
personalmente en la Secretarfa General en las mismas condiciones anteriores.

ARTICULO 270. Unidad de Materia. Todo proyecto de acuerdo debe referirse a una
misma materia y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se
relacionen con ella.

La Presidencia de la Corporacién rechazara de inmediato, mediante resolucion, las
iniciativas que no se avengan con este precepto. Esta decision podra ser apelada por el
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proponente ante la Corporaaén dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
expedicion de la resolucion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley 136 de1994.

Durante el recurso de apelacion en Plenaria, el proponente podra solicitar que se eliminen
del proyecto las disposiciones que suscitan la discrepancia, para que el proyecto continte
su tramite normal. Cuando se observe en una Comisiéon Permanente que el proyecto
adolece de unidad de materia, su presidente lo remitird de inmediato a la Presidencia del
Concejo con la sustentacion legal para que éste, dentro de los tres (3) dfas siguientes lo
devuelva a sus autores.

ARTICULO 271. Iniciativa. Los proyectos de Acuerdo pueden ser presentados por el
alcalde, los concejales individualmente o agrupados en bancadas, el personero el
contralor, las juntas administradoras locales y la comunidad mediante la iniciativa popular
de acuerdo a la Ley.

ARTICULO 272. Distribucién del Proyecto a las Comisiones Permanentes. Por
disposicion del presidente de la corporacién, el proyecto recibido, una vez radicado y
debidamente clasificado (por materia, autor, clase y comision), sera remitido por la
secretarfa a la comisién permanente respectiva para primer debate, segin lo dispuesto en
este reglamento. En ésta también se le radicard y clasificara, como acto previo a su
tramitacion en primer debate.

Cuando un proyecto de acuerdo sea repartido para primer debate a una comision
permanente a la cual por la naturaleza del asunto no corresponda su estudio, el presidente
de la comision permanente, procedera a remitirlo al secretario general mediante un escrito
que contenga una breve indicacién de los motivos por los cuales no le corresponde el
estudio y primer debate del proyecto de acuerdo, a fin de que el secretario general lo
envie a aquella comisiéon que corresponda, retomandose el tramite en el estado en que
quedd y conservando lo actuado hasta el momento de la remision. La falta de
competencia no afectara la validez de la actuacién cumplida.

La presidencia procurara que los acuerdos de especial importancia o que consten de mas
de diez (10) articulos, sean dados a conocer a los concejales por cualquier medio idéneo,
por lo menos con un (1) dia de antelacion al inicio del debate programado.

ARTICULO 273. Rechazo o Devolucién. Todo proyecto debe contener exposicién
de motivos y referirse a una misma materia. El presidente rechazara, mediante resolucion
motivada, el que no cumpla lo estipulado con la Ley. La decision sera sujeta al recurso de
reposicion y apelacion. El recurso de reposicion, sera decidido por el presidente de la
Mesa Directiva.

Presentada la apelacion, de inmediato se llevara a plenaria la que decidira por mayoria
simple si el proyecto debe discutirse o no en la corporaciéon. Negado el recurso de
apelacion por la Plenaria, se archivara, sin perjuicio que el proyecto pueda presentarse
nuevamente con el cumplimiento de los requisitos legales.
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PARAGRAFO. FEl presidente previo estudio, podra devolver un proyecto de acuerdo
cuando no cumpla algun requisito o la documentacion que lo soporte este incompleta.

ARTICULO 274. Requisitos Legales. Ningtin proyecto serd Acuerdo municipal sin
los requisitos siguientes.

a. Heber sido aprobado en primer debate en la Comisiéon Permanente respectiva o
en la Comision Accidental segun el caso.
Haber sido aprobado en segundo debate en la plenaria de la Corporacion.

c. Haber obtenido la sancion ejecutiva por parte del alcalde.

Para la obligatoriedad del Acuerdo, es indispensable su promulgacion.

CAPITULO II
TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 275. Tramite. Para surtir el tramite de aprobacién de un proyecto de
acuerdo, éste debera ser radicado en la secretaria general del concejo en fisico (original y
copia) firmado y en medio magnético en formato Word y PDF, podra hacerse en
cualquier época y se debatiran en los periodos de sesiones ordinarias en el orden de su
radicacion sin petjuicio de los que radique la Administracién Municipal para ser debatidos
en sesiones extraordinarias, estos seran publicados en la pagina web del concejo para
conocimiento y consulta de los ciudadanos interesados.

Le corresponde al secretario informar al presidente el proyecto de acuerdo radicado para
su posterior asignacion a la comision permanente que le corresponda segun la materia
que trate, para iniciar el primer debate y enviara copias a todos los concejales a través de
los medios que disponga.

Todo proyecto de Acuerdo debe estructurarse de manera ordenada, incluyendo un titulo
que exprese de forma breve y precisa la materia tratada, seguido del encabezamiento, los
considerandos y la parte dispositiva (articulado). Ademas, debe acompafiarse de una
exposicion de motivos que explique su proposito, alcance y fundamentos. Es
fundamental que se respete el principio de unidad de materia en todo el documento.

Todo proyecto de acuerdo contendra una exposicion de motivos, en la que se expliquen
su alcance y las razones que lo sustentan.

La parte dispositiva comenzara con la palabra “Acuerda”, antes del articulado. Cada
articulo debe iniciarse con la palabra completa “Articulo” y numerarse de forma
consecutiva utilizando numeros arabigos. El incumplimiento de estos requisitos dara
lugar a la devoluciéon del proyecto por parte de la presidencia para su respectiva
correccion.
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Los acuerdos que se expidan para aclarar, adicionar, modificar, reformar o derogar otros,
no solo enunciaran en el titulo el numero y el ano de los aclarados, adicionados,
modificados, reformados o derogados, sino también la materia sobre la que ellos versan.

ARTICULO 276. Designacién de Ponentes. I.a designacién de ponentes es facultad
del presidente de la Corporacion, quien dispondra como maximo de diez (10) dias habiles
posteriores a la radicacién del proyecto para designar ponente o ponentes y podra ser
prorrogable por cinco (5) dias mas. En caso de incumplimiento o falta temporal del
presidente, cualquiera de los vicepresidentes, en su orden, pueden designar ponentes.

Antes de presentarse ponencia para primer debate, el proyecto podra ser retirado por su
autor. En los demas eventos se requerira la aceptacion de la comision respectiva o de la
plenaria.

Tratandose de proyectos de acuerdo que no sean iniciativa de los concejales, el presidente
designara un coordinador de ponentes que podra pertenecer a cualquiera de las
comisiones permanentes. Tratindose de proyectos de acuerdo de iniciativa de los
concejales o de las bancadas, el concejal o en el caso de las bancadas el concejal cuya
firma aparezca de primera en el escrito de la iniciativa, sera designado coordinador de
ponentes.

Para el estudio de proyectos del presupuesto del Municipio, el plan de desarrollo y sus
respectivas modificaciones, el presidente del Concejo nombrara como ponentes, como
minimo, un concejal por cada una de las bancadas y designara coordinador de ponentes
en los términos del inciso segundo del presente articulo.

Se puede renunciar a la calidad de ponente y a la coordinacion de la ponencia antes de la
suscripcion del informe de ponencia, mediante comunicacion escrita debidamente
motivada y dirigida al presidente de la Corporaciéon. Expirado el término para renunciar,
los concejales atenderan las disposiciones a que hace referencia el articulo 280 del
presente Reglamento.

Cuando la renuncia se presente frente a la calidad de ponente sera potestativo del
presidente designar o no su reemplazo. Cuando la renuncia se presente frente a la calidad
de coordinador de ponentes o cuando quien renuncie a la calidad de ponente haya sido
designado como coordinador de ponentes, el presidente dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la presentacion de la renuncia designara su reemplazo. Expirado este
término actuara como coordinador de ponentes el ponente a quien corresponda el primer
lugar por orden alfabético de apellidos, sin que se requiera tramite adicional.

ARTICULO 277. Cambio de Ponente. Por faltas absolutas o temporales del concejal
ponente, la presidencia del Concejo podra cambiar los ponentes para primer y segundo
debate, segtin el caso. En todo caso la presidencia mediante acto motivado podra cambiar
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el coordinador de ponentes de un proyecto de acuerdo, caso en el cual continuara siendo
ponente.

ARTICULO 278. Concepto Previo. Cuando durante el estudio en comisién de un
proyecto de Acuerdo se encontrare que contiene materias propias de otra Comision
Permanente, se solicitara concepto previo de dicha comisiéon en lo atinente. Dicho
concepto no es obligatorio.

ARTICULO 279. Presentacion del informe de ponencia para primer debate: El
informe de ponencia para primer debate sera presentado por escrito, con la firma del
ponente(s) ante la secretaria de la comisién permanente de origen, donde se le pondra la
fecha y hora de recibo.

PARAGRAFO 1. Previo a la elaboracién del informe de ponencia para primer debate el
coordinador de ponentes debera convocar al menos a una reunién de estudio de la
iniciativa. Si transcurridos quince minutos a partir de la hora fijada para la reunién no se
hubiere presentado el coordinador de ponentes, cualquiera de los demas ponentes podra
llevar a cabo la reunion.

PARAGRAFO 2. Todo informe de ponencia debera terminar con una proposicion para
ser votada en sesiéon de comision o de plenaria. Cuando el informe de ponencia tenga
que ser presentado por varios ponentes, llevara la firma de la mayoria de ellos.

ARTICULO 280. Informe de Minoria. Si no hubiese acuerdo entre los ponentes en la
presentacion de la ponencia para primer debate, se podra presentar informe de minorfa.
El informe de minoria para primer debate sera presentado por escrito, con la firma del
ponente(s), ante la secretarfa de la comision permanente de origen, donde se registrara la
fecha y hora de recibo y en ese orden se sometera a consideracion en el primer debate.

ARTICULO 281. Citacién para el primer debate: La citacion la realiza el presidente
de la comisiéon. En los casos de ausencia del presidente de la comision, citara el
vicepresidente de la misma, en los mismos términos. El primer debate se adelantard
después de repartido el informe de ponencia.

PARAGRAFO 1. El coordinador de ponentes informara a la comisién permanente
acerca de las dependencias comprometidas en cada proyecto de acuerdo con estudio y
de las comunidades interesadas, con el fin de invitarlas al debate.

PARAGRAFO 2.Se entregara o enviara a través de los medios que disponga el Concejo,
los informes de ponencia con el proyecto de acuerdo respectivo, a los concejales y a las
entidades de la administracion relacionadas con el tema del proyecto. Igualmente, para el
conocimiento de la comunidad en general, dispondra la informaciéon por medio de la
pagina web del Concejo de Covefias.
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ARTICULO 282. Presentacién de la Ponencia y Apertura del Debate. Presentada
y leida la ponencia, se someterd a discusion la proposicion con que termina. El debate sera
abierto tan pronto la comisioén decida dar primer debate al proyecto.

Si la ponencia propone archivar o negar el proyecto, esta propuesta sera sometida a
votacion al final del debate.

A la aprobacion del proyecto se procedera en este orden: articulado, considerandos,
encabezamiento, titulo.

ARTICULO 283. Discusion en primer debate de un proyecto de acuerdo: Leido el
informe de ponencia, se somete a discusion de los concejales. Posteriormente, se somete
a su consideracion junto con la proposicion con la que termina.

Aprobado el informe de ponencia, se procedera a estudiar el texto del proyecto en
todas sus partes, con el pliego de modificaciones, si hubiere, en el siguiente orden:

1. Parte dispositiva o texto.
2. Titulo.
3. Preambulo.

El pliego de modificaciones es un anexo del informe de ponencia para primer debate con
las propuestas de modificacioén de los ponentes al texto original del proyecto de acuerdo,
que seran sometidas a consideracion de los concejales.

Concluido el debate y aprobado el proyecto de acuerdo, el presidente preguntara a los
integrantes de la comision si quieren que el proyecto de acuerdo aprobado en primer
debate pase a Plenaria para su segundo debate.

PARAGRAFO 1. Los concejales de la comisién podran proponer la no lectura tanto del
informe de ponencia como del texto del proyecto de acuerdo y esta proposicion debera
ser sometida a consideracion. Aprobada la no lectura del informe de ponencia, se
procedera a aprobar o no el informe de ponencia. Aprobado el informe de ponencia, se
lee el texto, salvo proposicion aprobada de no lectura. Luego se pone a consideracion el
texto con las modificaciones, si las hubiere.

PARAGRAFO 2. En todo caso si se presentan modificaciones al texto, éstas deberan
ser lefidas. Cuando las modificaciones hayan sido remitidas a los concejales con
anterioridad se podra proponer la no lectura de las mismas.

ARTICULO 284. Ordenacién de la discusion en comisién permanente: La
presidencia de la comision respectiva, a solicitud de cualquier concejal, podra ordenar los
debates del texto, articulo por articulo, o bien por materias, grupos de articulos o de
enmiendas, cuando lo aconseje la complejidad del texto, la homogeneidad o
interconexion de las pretensiones de las enmiendas.
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ARTICULO 285. Enmiendas en primer debate: Todo concejal puede presentar
enmiendas a los proyectos de acuerdo que estuvieren en curso en las comisiones
permanentes. Para ello se deberan observar las condiciones siguientes, ademas de las que
establece este Reglamento.

1. El plazo parala presentaciéon de enmiendas es hasta el cierre de su discusion, y se hara
mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comisién. Igualmente, y, dadas las
condiciones de los debates, se podran presentar solicitudes de cambio de manera
verbal.

2. En lo posible, las enmiendas deberan presentarse en la forma de articulado y con el
debido sustento legal cuando lo hubiere, o la fundamentacién de conveniencia, segun
el caso.

3. Al momento de la elaboraciéon de la enmienda deberan verificar si el informe de
ponencia tiene pliego de modificaciones, y presentar sobre este texto la propuesta de
modificacion.

PARAGRAFO 1. Para el proyecto de acuerdo por el cual se adopta el Plan de Desarrollo,
unicamente se dara lectura y se sometera a consideracion aquellas enmiendas que cuenten
con la aceptacion previa y escrita del alcalde o su delegado. (Articulo 40 de 1a Ley 152 de
1994).

PARAGRAFO 2. Para el proyecto de acuerdo por medio del cual se establece el
Presupuesto, para la creacién de nuevas rentas u otros ingresos, el cambio de las tarifas
de las rentas, la modificaciéon o el traslado de las partidas para los gastos incluidos por la
Administracion para el proyecto de presupuesto, la consideraciéon de nuevas partidas y
las autorizaciones para contratar empréstitos, inicamente se dara lectura y se sometera a
consideracion aquellas enmiendas que cuenten con el visto bueno y autorizacion escrita

por parte del Secretario de Hacienda. (Articulo 60 del Decreto Nacional 111 de 1996).

ARTICULO 286. Clases de enmiendas: Las enmiendas a los proyectos de acuerdo se
presentan por escrito, pueden ser a la totalidad del texto o parciales.

ARTICULO 287. Enmienda a la Totalidad. Seran enmiendas a la totalidad, aquellas que
versen sobre la oportunidad, los principios o el espiritu del Proyecto; o las que propongan
un texto completo alternativo al del proyecto, conservando el proposito de la iniciativa
original.

ARTICULO 288. Enmiendas Parciales. Se entiende por enmiendas parciales al
articulado las que propongan supresion, modificacion o adicién a algunos articulos o
disposiciones del proyecto de acuerdo.

ARTICULO 289. Enmiendas que impliquen erogacion o disminuciéon de
Ingresos. El presidente de la comision permanente o de la plenaria, segun corresponda,
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sometera a consideracion las enmlendas a un proyecto de acuerdo que supongan gasto
publico como adicién, disminucion de partidas y apertura de rubros presupuestales,
siempre y cuando se aporte el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y/o
el concepto de impacto fiscal favorable expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal.

Al tal efecto y para el informe de ponencia, se remitira a la Administracion Municipal -
secretaria de Hacienda - por conducto del presidente de la Comision respectiva, las
enmiendas que a su juicio puedan ser incluidas, a lo cual se dara respuesta razonada en el
plazo de cinco (5) dias, transcurrido el cual se entendera que el silencio de la
Administraciéon expresa conformidad. Esto no obsta para que en cualquier momento de
la tramitacion se presenten las observaciones del caso.

ARTICULO 290. Participacion Ciudadana. En cumplimiento del precepto contenido
en el articulo 77 de la ley 136 de 1994, toda persona natural o juridica podra presentar
observaciones esctritas sobre cualquier proyecto de acuerdo cuyo estudio y examen se esté
adelantando en una de las comisiones permanentes, previa fijacion de dia, hora y duracion
de las intervenciones por la mesa directiva. Las mismas seran publicadas oportunamente
en la Gaceta del Concejo.

ARTICULO 291. Acumulacién de Proyectos. Cuando en una comisién permanente
se tramiten varios proyectos de acuerdo que se refieran al mismo tema de otro ya radicado
y ain no se haya repartido informe de ponencia para primer debate, el presidente de la
corporacion mediante resolucion declarara la acumulacion de los proyectos de acuerdo,
asignara el numero y el coordinador de ponentes del proyecto de Acuerdo que primero
fue radicado, designara ponentes para primero y segundo debate a los que tenian esa
condicion en los proyectos acumulados.

Los proponentes de todos los proyectos de Acuerdo acumulados conservaran esta
calidad en el proyecto que los acumula. Se comunicara a todos los ponentes y
proponentes, al profesional (abogado) y al secretario de la comisién permanente, la
acumulacion de los proyectos y la designacioén de ponentes.

ARTICULO 292. Retiro de Proyectos. Un proyecto de acuerdo puede ser retirado por
su proponente en cualquier momento con el siguiente tramite:

1. Mediante comunicaciéon dirigida al presidente de la corporacién, cuando ain no
se ha repartido a la respectiva comisiéon permanente.

2. Mediante comunicacion escrita dirigida al presidente de la comisiéon permanente,
cuando el proyecto ya se haya repartido a la respectiva comisiéon permanente.

3. La secretaria de la comisiéon informara el retiro inmediatamente al respectivo
ponente (s) o proponente(s). Cuando el proyecto tenga repartido el informe de
ponencia para primer debate, serd la comision permanente quien apruebe o no la
solicitud.
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4. El retiro de un proyecto de acuerdo con ponencia repartida para segundo debate,
se solicita mediante comunicacion enviada al presidente de la corporacion, quien
la sometera a la aprobacion de la plenaria.

ARTICULO 293. Mociones en primer debate: Durante la discusion del informe de
ponencia, de un articulo o de la totalidad del texto, la presidencia de la comision, a
peticion de alguno de sus miembros, pondra en consideraciéon la mocién de orden,
procedimiento o suficiente ilustracién, conforme con el procedimiento establecido en
este reglamento.

ARTICULO 294. Apelacion o reconsideraciéon de proyectos de Acuerdo negados
en primer debate. Cuando un proyecto de Acuerdo fuere negado en primer debate,
podra ser nuevamente considerado por el Concejo a solicitud de su autor, de cualquier
otro concejal, del Gobierno Municipal a través del alcalde o del vocero de los
proponentes en los casos de la iniciativa popular.

La solicitud para que nuevamente sea considerado debe presentarse por escrito ante el
presidente de la Corporacion, junto con la debida justificacion, dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes a la terminacién del primer debate. El presidente de la
Corporacion la sometera a consideracion de la Plenaria. (Articulo 73 de la Ley 136 de

1994).

Vencido el término anterior, sin que se haya presentado ante la plenaria la solicitud para
que el proyecto sea nuevamente considerado, el proyecto de acuerdo queda archivado.

PARAGRAFO. El presidente del Concejo dentro de los tres (3) dias siguientes, integrara
una comision accidental para su estudio, el cual rendira informe a la Plenaria, dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes. La Plenaria, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes,
decidira si acoge o rechaza la apelacion. En el Primer evento, la presidencia remitira el
proyecto a una Comision accidental o permanente que tenga relacion o afinidad con el
tema diferente de la de origen del proyecto, para que surta el tramite de Primer Debate. Si
fuere negada la apelacion se procedera a su archivo definitivo.

ARTICULO 295. Tramite para considerar nuevamente un proyecto de acuerdo
negado en primer debate: Una vez recibida la solicitud para que el proyecto negado en
primer debate sea nuevamente considerado, se sometera a consideracion de la plenaria
del Concejo para que ésta decida, dentro de los cinco dias (5) siguientes a la recepcion de
la solicitud.

Si la plenaria considera fundados los argumentos que dieron origen a la negaciéon del
proyecto, se archiva. Si por el contrario la plenaria decide que el proyecto sea nuevamente
considerado, el presidente del Concejo remite el proyecto de acuerdo con una comision
permanente diferente a la que lo conocié para que surta de nuevo primer debate.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

0O ©60



\? Concejo Municipal
-‘% de Covenas

PARAGRAFO. El informe de ponencia que se reparte a los miembros de la comision
permanente a la que se remite el proyecto para que surta el primer debate podra ser el
mismo informe de ponencia repartido a la comision permanente que lo conocié
inicialmente. No obstante, lo anterior, los ponentes podran modificar o presentar un
nuevo informe de ponencia para primer debate.

ARTICULO 296. Proyectos de acuerdo en transito: Son aquellos que reciben
aprobacion en primer debate y queda pendiente el segundo debate para un nuevo periodo
constitucional del Concejo, caso en el cual se repartira de nuevo la ponencia y se
nombraran nuevos ponentes en sustitucion de los que ya no hacen parte de la
Corporacion. Si en el siguiente periodo constitucional a aquel en el que fue presentado el
proyecto de acuerdo tampoco fuere aprobado en segundo debate, se archivard de manera
definitiva, previa proposicién aprobada por la plenaria y presentada por cualquier
concejal o por cualquier bancada de la corporacion.

ARTICULO 297. Proyectos en Suspensién. Son aquellos que se encuentran en estudio
en la comisiéon permanente o accidental y que ain no han sido votado(s), sus efectos se
causan cuando deba suspenderse su tramite o su curso normal por disposicion de la misma
comisiéon o por reglamentacion.

ARTICULO 298. Socializacién proyectos de acuerdo en Plenaria. L.os proyectos
de acuerdo podran ser socializados en la Plenaria cuando la importancia o relevancia del
tema asi lo amerite. No obstante, dicha socializacién no sera un requisito indispensable
para el tramite del proyecto, siendo una opciéon que podra ejercerse segun las
circunstancias particulares de cada tema. ILa decisién de socializar un proyecto en plenaria
sera opcional y no afectara el curso normal del tramite normativo. La presidencia definira
los tiempos y el orden de las intervenciones.

ARTICULO 299. Archivo de proyectos: El proyecto de acuerdo que no fuere
aprobado en primer debate en el periodo constitucional, sera archivado. Para que el
Concejo se pronuncie sobre él, debera presentarse nuevamente. (Articulo 75, Ley 136 de
1994.).
CAPITULO III
SESION CONJUNTA

ARTICULO 300. Sesion conjunta. Cuando la Plenaria o los presidentes de las
comisiones permanentes lo estimen necesario, estas podran sesionar conjuntamente. En
caso de que se trate de un primer debate, el presidente del Concejo nombrard los
ponentes en cada comision.

ARTICULO 301. Presidencia de la sesién conjunta. La sesién conjunta sera
presidida por el presidente de la comision en que haya sido radicado el proyecto de
acuerdo para estudio. Cuando el motivo de la sesién conjunta fuere otro, la hara el
presidente de la comision de origen de la iniciativa.
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PARAGRAFO. Cada presidente convocara a primer debate a su respectiva comision
permanente.

ARTICULO 302. Ponencia. En el término indicado se presentara la ponencia conjunta.
Si ello no fuere posible, el informe radicado en el primer orden sera la base para el primer
debate. El informe conjunto, cuando lo hubiere, llevara las firmas de los presidentes,
ponentes y secretarios de las respectivas comisiones.

ARTICULO 303. Quérum en sesion conjunta. El quérum decisorio sera el que se
requiera para cada una de las comisiones individualmente consideradas.

ARTICULO 304. Votacién en sesiéon conjunta Concluido el debate, cada comisién
votara por separado, la decision final sera la resultante de la sumatoria de los votos
emitidos en una y otra comision, con lo cual se entendera surtido el primer debate.

CAPITULO IV
SEGUNDO DEBATE

ARTICULO 305. Lapso entre debates. Entre el primero y el segundo debate, debe
mediar un lapso no inferior a tres (3) dias. (Articulo 73, Ley 136 de 1994).

PARAGRAFO 1. El ponente o los ponentes tendran un plazo maximo de tres (3) dias
candelaria para presentar informe de ponencia ante la secretaria general del Concejo para
el segundo debate con prorroga maxima de dos (2) dias.

PARAGRAFO 2. Los proyectos de acuerdo para segundo debate, seran estudiados en el
estricto orden en que hayan sido radicados ante la Secretarfa General del Concejo, la cual
cursard invitacion a las autoridades y comunidades comprometidas en cada uno de los
proyectos de acuerdo.

ARTICULO 306. Informe de ponencia para segundo debate y citacién: Fl informe
de ponencia para segundo debate contendra una relacién sucinta de lo sucedido en primer
debate, indicando si se presentaron o no modificaciones. Luego de firmado, se remite
para tramite de segundo debate.

El Informe de ponencia para segundo debate, sera suscrito por el presidente de la
comision permanente o por quien haya hecho sus veces; por el ponente o coordinador de
ponentes y por el secretario de la comision respectiva

La fecha para el segundo debate la define el presidente del Concejo, la comunicacion de
citacion a los interesados la efectia y se suscribe por Secretaria General.
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ARTICULO 307. Discusién en segundo debate de un proyecto de acuerdo: Fl
presidente del Concejo o quien haga sus veces dirige la discusiéon en segundo debate.
Leido el informe de ponencia, se somete a discusion de los concejales. Posteriormente se
somete a su aprobacion junto con la proposicion con la que termina.

Aprobado el informe de ponencia, se procedera a estudiar el texto del proyecto aprobado
en primer debate en todas sus partes, con las propuestas de modificaciones para segundo
debate si las hubiere, en el siguiente orden:

1. Parte dispositiva o texto
2. Titulo.
3. Preambulo.

Dentro de la discusion se tendra en cuenta:

El debate sera abierto cuando el presidente asi lo decida.

Leido el informe de ponencia se somete a discusion la proposicion con la que termina.

A continuacion, lo haran los concejales interesados.

Concluida la ponencia y la intervenciéon de los concejales interesados, podran

intervenir los funcionarios, voceros y representantes de la comunidad.

5. La discusiéon y aprobacion de la parte dispositiva o articulado, se hara globalmente,
salvo que un concejal solicite el analisis del articulado uno a uno o por bloques de
articulos.

6. Se consideraran las modificaciones propuestas por el ponente y las que puedan ser
presentadas por concejales o autoridades municipales con derecho a voz.

7. La votacion de las ponencias se hara con base en su conclusion, es decir positiva o
negativa. La discusiéon de sus modificaciones se hara dentro de la votaciéon de
articulado.

8. Aprobado el informe de ponencia, se procedera a estudiar el texto del proyecto en

todas sus partes, con el pliego de modificaciones si lo hubiere.

NS

Concluido el debate y aprobado el proyecto de acuerdo la presidencia del Concejo
preguntara a la plenaria si quiere que el proyecto pase a sanciéon del sefior alcalde y
publicacién.

PARAGRAFO 1. Los concejales podran proponer la no lectura de la totalidad texto del
proyecto de acuerdo y sus anexos. Esta proposicion debera ser sometida a consideracion.
Aprobada la no lectura de la totalidad texto del proyecto de acuerdo y sus anexos, se
procedera a aprobar o no el informe de ponencia. Aprobado el informe de ponencia, se
lee el texto, salvo proposicion aprobada de no lectura.

Luego se pone a consideracion el texto con las modificaciones, si las hubiere.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

060



\PA Concejo Municipal

@ de Covenas

PARAGRAFO 2. En todo caso si durante el segundo debate se prestan modificaciones
al texto, éstas deberan ser leidas.

ARTICULO 308. Ordenacién de la discusién en plenaria. Ia presidencia del
Concejo a solicitud de cualquier concejal podra ordenar los debates del texto, articulo
por articulo, o bien por materias, grupos de articulos o de enmiendas, cuando lo aconseje
la complejidad del texto, la homogeneidad o interconexiéon de las pretensiones de las
enmiendas.

ARTICULO 309. Enmiendas en plenaria. Cuando al texto definitivo de un acuerdo
le sean introducidas modificaciones, adiciones o supresiones durante el debate en
plenaria, éstas podran resolverse sin que el proyecto deba regresar a la respectiva
comision permanente.

Al tiempo de discutir el texto seran consideradas las modificaciones, adiciones o
supresiones propuestas por escrito por el proponente, el ponente(s) u otro concejal.

Las enmiendas deberan presentarse por escrito, en forma de articulado y hasta el
momento del cierre de la discusiéon del texto.

ARTICULO 310. Enmienda total o parcial. Cuando la plenaria aprueba una enmienda
que propone un texto alternativo al de la ponencia para segundo debate, se dara traslado
de la misma a la comision de origen, para que sea nuevamente considerada en primer
debate. Si ésta la rechaza, se archivara el proyecto.

Cuando la enmienda verse sobre modificaciones parciales al texto definitivo que no
impliquen cambio sustancial, continuara su tramite ordinario en la plenaria.

PARAGRAFO 1. La plenaria determinara si los cambios son sustanciales para devolverlo
a la respectiva comision permanente dentro de los tres (3) dias calendarios cuando se
observen en la plenaria serias discrepancias y se presenten razones de inconveniencia.

PARAGRAFO 2. La devolucién del proyecto es también posible, cuando como
consecuencia de las enmiendas introducidas o de la votacion del articulado, el conjunto
del texto resultare incongruente, incomprensible, confuso o redundante o en algunos
puntos, o fuere necesario realizar ajustes numéricos o de cifras, con el fin de que, en plazo
que se determine, se efectie una redaccion armonica, que deje a salvo los acuerdos de la
mayoria y conservando, en todo caso, las modificaciones aprobadas en Plenaria. Devuelto
el proyecto, la Plenaria lo aprobara o rechazara en su conjunto sin reabrir el debate
concluido.

El presidente de la Corporaciéon devolvera el proyecto de acuerdo, sin embargo, esta
decision puede ser apelada por la Comision que desarrolld el primer debate y resolvera la
plenaria antes de finalizar la sesion respectiva.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

060



\/ Concejo Municipal
-‘% de Covenas

ARTICULO 311. Aprobacién del texto: Una vez aprobado el proyecto de acuerdo, los
profesionales especializados preparan el texto definitivo, el presidente y el secretario
suscriben el proyecto de acuerdo, anotando la fecha del segundo debate positivo.

Posteriormente, la Mesa Directiva lo remite al alcalde para su sancion. (Articulo 73, Ley
136 de 1994).

PARAGRAFO. Fl proyecto de acuerdo votado negativamente por la plenaria del

Concejo se entendera rechazado y se archivara de inmediato.

ARTICULO 312. Traslado para sancién: Aprobado en segundo debate un proyecto
de acuerdo, la Mesa Directiva, a través de la Secretarfa General, lo remitira al alcalde para

su sancion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. (Articulos 73 y 76 de 1a Ley 136
de 1994).

ARTICULO 313. Reconsideracién y revocacién de proyectos de acuerdo
aprobados: Aprobado un proyecto de acuerdo en segundo debate puede ser

reconsiderado y modificado. Cuando se trate de un acuerdo, la revocacion tiene que ser
por medio de otro. (Articulo 127 del Decreto 1333 de 1980).

ARTICULO 314. Correccion de errores: Los simples errores aritméticos o de hecho
o las incorrecciones técnicas, terminolégicas o gramaticales que no incidan en el sentido
de la decision, se corregiran de la siguiente manera: Si se advierte el error en el texto
aprobado en primer debate, se corregira en el segundo debate, previa explicacion de
cualquiera de los ponentes.

Los errores en el texto aprobado en segundo debate que se envia para sancion del alcalde,
siempre y cuando no haya sido publicado el texto en la gaceta oficial, se corregiran
mediante oficio remitido al sefior alcalde, en el cual se explica el error y se envia el texto
corregido para que se proceda a sancionarlo y publicarlo de manera correcta.

La correccion del error de trascripcion es procedente, considerando que la situacion
presentada no transgrede los principios de la funcién publica, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, en su articulo 45 “Correccién de errores formales”™.

ARTICULO 315. Ejecucion de los Acuerdos. El Concejo Municipal hard seguimiento
a la ejecucion de los acuerdos vigentes y solicitard a la Administracion su cumplimiento.
Para el efecto, la Presidencia de la Corporacion podra designar una Comision Especial de
Seguimiento al inicio de cada periodo constitucional de sesiones ordinarias, la cual podra
citar a las autoridades encargadas de su ejecucion, y rendira informes anuales a la Plenaria
sobre el estado de los acuerdos originados en la Corporacion.

ARTICULO 316. Revision de Legalidad por parte de la Gobernacién. Dentro de

los cinco (5) dias siguientes a la sancion, el alcalde enviara a la Gobernacion del
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Departamento de Sucre, copia del Acuerdo Municipal a efecto de que éste cumpla con la
atribucion prevista en el numeral 10 del articulo 305 de la Constitucién Politica de 1991.
Esa revision no suspende los efectos de los Acuerdos Municipales, de conformidad con el
Articulo 82 delaley 136 de 1994

CAPITULOV
PUBLICACION Y REGLAMENTACION

ARTICULO 317. Publicacién. Sancionado un Acuerdo, serd publicado en la gaceta
oficial del Concejo dentro de los diez (10) dias siguientes a su sancion.

PARAGRAFO. Atendiendo las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, se
entiende por Gaceta del Concejo, para efectos de publicaciones, difusiones y
comunicaciones la pagina web institucional del Concejo Municipal de Covefias.

ARTICULO 318. Efectos de la publicaciéon. Los acuerdos municipales por ser actos
administrativos de caracter general, no seran obligatorios mientras no hayan sido
publicados en forma oficial.

Los acuerdos expedidos por el Concejo y sancionados por el alcalde se presumen validos
y producen la plenitud de sus efectos a partir de la fecha de su publicacién, a menos que
ellos mismos sefialen fecha posterior para el efecto. La publicacion debera realizarse
dentro de los quince (15) dfas siguientes a su sancion.

Los acuerdos municipales no seran obligatorios mientras no hayan sido publicados en el
Diario Oficial o en las gacetas territoriales, segun el caso.

ARTICULO 319. Funcién del alcalde para reglamentar los acuerdos del Concejo.
El alcalde, en su calidad de jefe de la administracién municipal, tiene la responsabilidad
de reglamentar los acuerdos expedidos por el Concejo. Para ello, expedira los actos
administrativos necesarios que permitan la adecuada ejecucién y cumplimiento de los
acuerdos, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, la ley y las normas
vigentes. El alcalde garantizara que las disposiciones contenidas en los acuerdos sean
implementadas de manera eficiente y oportuna en el Municipio.

TITULO XII
DE LAS OBJECIONES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 320. Motivos. Los proyectos de Acuerdo aprobados por el Concejo
podran ser objetados por el alcalde por los dos motivos siguientes:
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1. Objeciéon por inconveniencia: Por considerar que el Acuerdo no es conveniente
con la situacién politica, econémica o social del Municipio.

2. Objecion de derecho. Por estimarlo contrario a la Constituciéon Politica o al
ordenamiento juridico del pafs.

PARAGRAFO. las objeciones deberan ser presentadas por escrito y en medio
magnético por parte del alcalde, con el sustento de la misma.

ARTICULO 321. Plazos. El alcalde dispone de cinco (5) dias para devolver con
objeciones un proyecto de no mas de veinte (20) articulos, de diez (10) dias cuando el
proyecto sea de veintiuno (21) a cincuenta (50) articulos y hasta de veinte (20) dias cuando
el proyecto exceda de cincuenta (50) articulos.

CAPITULO II
TRAMITE DE LAS OBJECIONES

ARTICULO 322. Devolucién con objeciones. Si el Concejo se encuentra sesionando,
el proyecto devuelto serd incluido por la Mesa Directiva en el orden del dia de la siguiente
Sesion Plenaria, en la cual el presidente nombrara una Comisiéon Accidental compuesta
por tres (3) concejales para que estudie los argumentos del alcalde en un plazo no mayor
de tres (3) dias. De lo concejales integrantes, el presidente nombrara quien presidira la
Comision. EI presidente de la Corporacion debera garantizar la pluralidad de bancadas
en la designacion de la Comision Accidental.

Si el Concejo estuviere en receso, el alcalde lo convocara a Sesiones extraordinarias en la
semana siguiente a la presentacion de las objeciones, por un término no superior a cinco

(5) dias.

PARAGRAFO 1. Se entiende convocar como el acto formal por medio del cual el alcalde
fija fecha para las reuniones del Concejo, no impone la obligacién de que el Concejo debe
reunirse en la semana siguiente.

PARAGRAFO 2. Una vez conformada la Comisién, el secretario debera hacer llegar
inmediatamente los documentos que componen la objecion del alcalde al Proyecto de
Acuerdo para que se dé tramite a lo correspondiente.

PARAGRAFO 3. En caso de que el proyecto objetado por el alcalde Municipal sea
autorfa de un concejal, este hara parte de la Comision Accidental para el estudio de las
objeciones. En caso de que la autorfa sean varios concejales, solo se le permitira a uno
hacer parte de la Comision, a discrecion del presidente de Concejo.

ARTICULO 323. Convocatoria de Comisién Accidental. I.a Comisién Accidental
debera ser convocada por el presidente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
nombramiento. Puede convocar a la Comisién inmediatamente se nombra el presidente
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de la misma en Plenaria, programando fecha y hora, o comunicarlo por medio escrito o
electrénico al menos doce (12) horas antes de llevarse a cabo.

Podra el presidente de la Comisiéon Accidental invitar a los autores del Proyecto que no
pertenezcan a la comisién, y al Ponente o Ponentes designados por el presidente del
Concejo inicialmente, con la finalidad de que participen y aclaren el tema.

Una vez reunidos, se procedera con el siguiente orden del dia:

Verificacion del Quérum.

Lectura, discusion y aprobacion de orden del dia.

Estudio de las objeciones del alcalde al Proyecto de Acuerdo.
Proposiciones y varios.

b=

ARTICULO 324. Estudio de las Objeciones del alcalde al Proyecto de Acuerdo.
El presidente de la Comision gestionara la discusion de la siguiente manera:

1. Lectura del documento o documentos enviados por el alcalde.

2. Consideraciones de los concejales de la Comision. Solo podran hablar por una vez
hasta por diez (10) minutos. Dentro de este término realizaran las preguntas
correspondientes.

3. Consideraciones concejales que asisten a la Sesion. Podran hablar solamente una vez
hasta por diez (10) minutos. Dentro de este término realizaran las preguntas
correspondientes.

4. Consideraciones de autor(es) que no hagan parte de la Comisién y ponente(s). Podran
hablar hasta por 10 minutos, en donde deberan aclarar su posicién y responder las
preguntas hechas.

5. Se declara cerrada la discusion.

PARAGRAFO. No se admitird dentro de esta Comisién solicitudes de suspension y
aplazamiento.

ARTICULO 325. Dinamica de Votacién en la Comisién Accidental. I.a Comision
debera elegir por mayoria simple entre tres opciones:

1. Declarar las objeciones fundadas.
2. Declarar las objeciones parcialmente fundadas.
3. Declarar las objeciones infundadas.

La votacion especial sera asi: El presidente facultara al secretario de la Comisién para
que llame a lista y pregunte a cada concejal cudl de las tres opciones anteriores escogen.
La opcién que tenga la mayoria sera la preposicion con la cual se concluya el informe de
la Comisién Accidental para Plenaria.
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PARAGRAFO. En caso de un empate, es decir, que cada opcién tenga un (1) voto, el
presidente concedera un receso de maximo 10 minutos, y se volvera a realizar la votacion.
De no llegar a un acuerdo se dejara constancia en el informe y la proposicion sera
parcialmente fundada.

ARTICULO 326. Informe de Comisién Accidental. El informe de la Comision
Accidental sera realizado por el presidente de la Comision y debera contener una parte
introductoria y de antecedentes, sintesis de todas y cada una de las intervenciones en la
Comisién, debe describir la votacion, y termina con la proposicion que haya votado la
mayoria.

ARTICULO 327. Convocatoria para Debate en Plenaria. El informe de la Comisién
Accidental sera radicado en fisico y en medio magnético ante la Secretaria del Concejo.
El presidente de la Comisiéon debera informar en proposiciones y varios que ya se
encuentra radicado, y el presidente de la Corporacion fijara fecha para debate, el cual
debe darse en alguna de las dos Sesiones inmediatamente posteriores, siempre y cuando
no supere los cinco (5) dfas mencionados en el articulo 322 del presente reglamento.

ARTICULO 328. Objeciones por Inconveniencia. I.a Comisién Accidental puede
proponer que las objeciones sean declaradas fundadas, parcialmente fundadas, o
infundadas. Correspondera a la Plenaria decidir sobre las objeciones, siguiendo la gestion
de la discusion y la dinamica de votacion que se llevé a cabo en la Comision Accidental.

Si la Plenaria declara las objeciones fundadas, el proyecto se archivara. Si decide declarar
las objeciones parcialmente fundadas, el proyecto debera ser corregido por el Ponente
inicial y una vez realizada la correccion sera devuelto y el alcalde lo sancionara dentro de
los ocho (8) dias siguientes. Si el alcalde no lo sanciona en este término, lo hara el
presidente del Concejo.

Si decide declarar las objeciones infundadas, el proyecto sera devuelto y el alcalde debera
sancionarlo en plazo que no excedera de ocho (8) dias. Si el alcalde no lo sanciona en este
término, lo hara el presidente del Concejo.

ARTICULO 329. Objeciones de Derecho. I.a Comisién Accidental puede proponer
que las objeciones sean declaradas fundadas, parcialmente fundadas, o infundadas.
Correspondera a la Plenaria decidir sobre las objeciones, siguiendo la gestién de la
discusion y la dinamica de votacion que se llevé a cabo en la Comision Accidental.

Si la Plenaria declara las objeciones fundadas, el proyecto se archivara.

Si declara las objeciones parcialmente fundadas, se haran las correcciones pertinentes
siguiendo las orientaciones del alcalde. Acto seguido el proyecto le sera devuelto para su
sancion en plazo que no excedera de ocho (8) dias. Si el alcalde no lo sanciona en este
término, lo hara el presidente del Concejo.
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Si declara las objeciones infundadas, el proyecto regresara al alcalde, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes lo remitird al Tribunal Contencioso Administrativo competente
para su decision, acompafiado de una exposiciéon de motivos de las objeciones.

Si las objeciones son declaradas fundadas por el Tribunal Contencioso Administrativo,
el proyecto se archivara y si son declaradas infundadas, el alcalde podra sancionarlo
dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la comunicacién oficial. Pero,
considerado parcialmente viciado, asi lo indicara al Concejo para que se reconsidere y

rehaga.
Cumplido este tramite, sera devuelto al tribunal para fallo definitivo.

PARAGRAFO. Objeciones de Derecho al Proyecto de presupuesto: Si el proyecto
objetado fuere el de presupuesto, debera enviarlo al Tribunal Administrativo dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su recibo, y esta corporacién se pronunciara dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes. Mientras el tribunal decide regira el proyecto de
presupuesto presentado oportunamente por el alcalde, bajo su directa responsabilidad
(decreto 111 de 19906, art.109).

TITULO XIII
DEL CONTROL POLITICO

CAPITULO1

ARTICULO 330. Control Politico. En cumplimiento de las funciones de vigilancia y
control que corresponde ejercer al Concejo Municipal sobre los demas 6rganos y
autoridades de la administracion municipal en relaciéon con el cumplimiento de sus
funciones, se podra citar a secretarios de la administraciéon municipal, directores de
departamentos administrativos municipales o gerentes y jefes de entidades
descentralizadas municipales, al personero municipal, asi como a cualquier funcionario
municipal, excepto el alcalde.

ARTICULO 331. Comité Politico. El objeto del Comité Politico es incentivar el
funcionamiento disciplinado de los partidos, reduciendo las posibilidades de que
miembros de un mismo partido o movimiento politico sostengan posiciones diversas o,
incluso, contradictorias frente a un mismo tema en las sesiones plenarias. Asi mismo,
busca la eficiencia y efectividad en los debates de control politico.

ARTICULO 332. De los Miembros del Comité Politico. El Comité Politico estara
conformado por el presidente de la Corporacion, quien lo presidira, y los Voceros de las
Bancadas, los cuales expondran, argumentaran y defenderan las decisiones tomadas por
sus Bancadas antes del inicio del perfodo de sesiones. Se reunira minimo una vez al mes
o cuando sea citado por el presidente de la Corporacion.
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ARTICULO 333. De las Funciones del Comité Politico. En el ejercicio de su competencia el
Comité Politico tendra las siguientes funciones

1. Estudiar la agenda de trabajo o cronograma, horarios y fechas de las sesiones
ordinarias y sus prorrogas, propuesta inicialmente por la Mesa Directiva, sobre la cual
se concertaran los temas que correspondan.

2. Proponer modificaciones a la agenda dentro de la reunién del Comité Politico
programada.

3. Aprobar la agenda final y remitirla a publicacién en la pagina Web, redes sociales y la
cartelera de la entidad y otros medios si los hubiere con minimo cinco (5) dias
calendario de anticipacion a la fecha de instalacién de cada periodo ordinario de
sesiones con el fin de que la ciudadania se entere y puedan asistir y participar. Igualmente
debe remitirse alos funcionarios citados a sesiones de control politico, alos secretarios del
Despacho del nivel central, gerentes y directores del nivel descentralizado de la
administracién municipal, concejales y Juntas de Accion Comunal.

4. Proponer, estudiar y aprobar la citacién o invitacién a funcionarios, personas juridicas y
naturales, para tratar temas que le atafien a la Corporaciéon dentro del ejercicio del
control politico.

5. Elaborar los cuestionarios para el control politico. Los cuestionarios podran
presentarse conjuntamente por Bancadas, dejando constancia de este hecho.

6. En las sesiones extraordinarias se fijara agenda, horarios y fechas, conforme a la
citacion realizada por el alcalde Municipal, sin perjuicio de que ejerza la funcién de
control politico que le corresponde en todo tiempo al Concejo.

7. Promover y ejecutar acciones de concertacion politica.

8. Realizar actividades de promocién y socializacion en la comunidad para que presenten
solicitudes de cabildo abierto. enerar debates, discusiones y foros sobre los temas
coyunturales que interesen a la comunidad, usando para ello los espacios
institucionales, los medios de comunicacion y las reuniones que realice la comunidad.

ARTICULO 334. Citaciones a Control Politico. El presidente de la Corporacién
convocara a reuniéon de Comité Politico a los Voceros de las Bancadas, con minimo
quince (15) dfas calendario de anticipacion.

ARTICULO 335. Decisiones del Comité Politico. Las decisiones del Comité Politico
seran tomadas por mayorfa simple mediante voto y no son susceptibles de recurso
alguno.

ARTICULO 336. Funciones de Control. Corresponde al Concejo ejercer funcion de
control a la administracion municipal. Con tal fin, podra citar a los secretarios, jefes de
departamento administrativo y representantes legales de entidades descentralizadas, asi
como al Personero Municipal. Las citaciones deberan hacerse con anticipacion no menor
de cinco dias habiles y formularse en cuestionario escrito. El debate no podra extenderse
a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del dia de 1a sesion. También
podra el Concejo solicitar informaciones escritas a otras autoridades municipales. En
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todo caso, las citaciones e 1nformac1ones deberan referirse a asuntos propios del cargo
del respectivo funcionario.

ARTICULO 337. Caracteristicas del Control. El control que ejerce el Concejo tiene
como fundamento la conveniencia politica para el municipio, por ende, se entendera por
Control Politico la exigencia de responsabilidad politica que se le hace a los funcionarios
que ejercen el poder en la rama ejecutiva del nivel municipal, y al personero, quienes
deben rendir cuentas al Concejo por el cumplimiento de las funciones que le fueron
asignadas previa y especificamente por mandato legal, constitucional o reglamentario.

ARTICULO 338. Citaciones a funcionarios. La Plenaria del Concejo o las comisiones
permanentes podran citar a funcionarios de la administracion pablica municipal, para que
en sesion especial rindan informes y/o absuelvan cuestionatios previamente enviados
por la Corporacion. La solicitud de citacion se hara por cualquier concejal o cualquier
bancada mediante proposicion que debera ser aprobada por la mayoria simple de los
asistentes a la respectiva sesion.

Aprobada la proposicion, el concejal o la Bancada citante, radicaran en la secretaria
general del Concejo dentro del dia habil siguiente, el cuestionario propuesto para la sesién
de control politico. La Secretaria del Concejo colocara a disposiciéon de los demas
concejales el cuestionario radicado con el propésito de que en el término de dos (02) dias,
le puedan adicionar otras preguntas. Vencido el anterior término se dispondra por parte
de la Mesa Directiva segun el procedimiento indicado en el siguiente paragrafo.

PARAGRAFO 1. Procedimiento. Las citaciones se hardn con una antelacién minima
de cinco (5) dias habiles antes de la fecha programada para el debate, mediante acta escrita
aprobada y firmada por la Mesa Directiva, que contenga fecha, lugar, hora y el respectivo
formulario de preguntas.

El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el
orden del dia de la sesion. También podra el Concejo solicitar informaciones escritas a
otras autoridades municipales. En todo caso, las citaciones ¢ informaciones deberan
referirse a asuntos propios del cargo del respectivo funcionario.

Para la elaboracion de los formularios, se tendra en cuenta dos aspectos:

1. Los temas sobre los cuales se debe ejercer el control politico teniendo en cuenta el
espiritu de la Constitucion que actualmente nos rige y la legislaciéon vigente en areas
tales como: el cumplimiento de planes y programas, el manejo fiscal, la contratacion
municipal, la conservaciéon y recuperacién del medio ambiente, la prevencion de
hechos y la atencion a la poblacién afectada en casos de alto riesgo, el orden publico,
los derechos humanos, la seguridad y la convivencia y los aspectos de participacion y
democracia.
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2. Los procedimientos que permitan hacer una calificacién cuantitativa y/o cualitativa
no solo de una obra o programa, sino del conjunto de la actuacion de los funcionarios
o personas citadas. Para ello es deseable contar con tablas o matrices que se pueden
encontrar en el Manual de Indicadores de Control Politico que permiten a través de
variables e indicadores calificar de una forma técnica y objetiva dicha actuacion.

Dos dfas antes del debate como minimo, el funcionario citado debera entregar a la
secretarfa general del Concejo la respuesta por escrito y en medio magnético, con los
soportes documentales que den veracidad o hayan sido relacionados en la absolucién del
cuestionario, la cual el secretario hara llegar por tardar un dia antes de la sesién a todos
los concejales.

PARAGRAFO 2. Pluralidad de Citaciones. Sélo tratindose de asuntos similares, podran

citarse varios funcionarios para la misma sesion.

PARAGRAFO 3. Citaciones no Realizadas. Parallevar a cabo la citacién, alguno de los
concejales citantes debera estar presente al inicio y durante el debate, de lo contrario se
cancelara. En el caso de que ninguno asista a la sesién, no podra citarse nuevamente a los
funcionarios sobre los mismos temas hasta el mismo periodo de sesiones del siguiente afio,
a menos que medien causas debidamente justificadas y aceptadas por la corporacion.

PARAGRAFO 4. El concejal o concejales proponentes pueden desistir por cualquier
medio de la proposicion de citacion, la plenaria aprobara la solicitud. Expirado el periodo
constitucional de cada Concejo, seran archivadas las proposiciones de citaciones no
realizadas.

ARTICULO 339. Desarrollo de la Citacion. Se inicia la sesién de citacién con la
intervenciéon del funcionario citado, quien dispondra de sesenta (60) minutos,
prorrogables por sesenta (60) minutos mas a criterio de la Presidencia. A continuacion,
tomara la palabra el vocero de la bancada citante en el orden en que fue suscrita la
citacién, por treinta (30) minutos, prorrogables por diez (10) minutos mas a criterio de la
Presidencia: Proseguiran en su orden los integrantes de las bancadas citantes, si lo
solicitaren, por espacio de diez (10) minutos prorrogables por cinco (5) minutos cada
uno.

Posteriormente podran intervenir los demas concejales y €l o los funcionarios citados, si
lo solicitaren, por espacio de diez (10) minutos maximos cada uno. Finalmente, y por un
lapso de 5 minutos, podra intervenir el vocero de la bancada citante o bancadas citantes,
para presentar las conclusiones del debate. En ningtin caso podra reabrirse el debate.

En las conclusiones se puede solicitar la "Mocién de observacion, por inasistencia, la
proposicion solo se presentara al tercer dia (3) dia posterior al debate, previo el tramite
de la excusa del respectivo funcionario citado, en caso que la hubiere.
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ARTICULO 340. Incumphm1ento de una Citaciéon o rendiciéon de informe
solicitado. Si el funcionario citado reglamentariamente para un debate incumple la
citacibn sin justa causa, no radica el informe o el mismo es presentado
extemporaneamente, o no da respuesta completa y veraz al cuestionario, el presidente del
Concejo o de la Comisiéon Permanente, segin sea el caso, oficiosamente debera dar
traslado al organismo competente para que realice la correspondiente investigacion
disciplinaria.

De la misma manera se procedera cuando se presente renuencia o negativa de las
autoridades para rendir los informes solicitados en las fechas previstas para ello. En el
caso de las personas naturales o juridicas, se dara aplicacion a lo previsto en el Codigo
General del Proceso.

La inasistencia de un secretario de Despacho a una citaciéon hecha por el Concejo sin una
excusa validamente justificada o el incumplimiento a los requerimientos hechos por la
Corporacion, dara lugar a que mediante proposicion se solicite mocién de censura para
el funcionario cuando el municipio tenga una poblaciéon superior a 25 mil habitantes o
mocién de observacién para Municipios con poblacion inferior al mismo numero de
habitantes, como es el caso del Municipio de Covenas, Sucre.

PARAGRAFO. El funcionario citado no podra delegar su asistencia salvo por justa
causa debidamente comprobada y aceptada por la Mesa Directiva, enviada minimo con
dos (02) dias de antelacion a la fecha de citacion. Se entiende por justa causa la calamidad
doméstica, la grave perturbacion del orden publico, la enfermedad debidamente
certificada, la comisioén de servicios y los periodos legales de vacaciones. Corresponde al
presidente del Concejo aceptar la delegacion hecha por el funcionario citado o aplazar y
fijar nueva fecha para el debate.

ARTICULO 341. Uso de la Palabra de Invitados y Comunidad. Para efectos de
foros, debates de control politico, la comunidad invitada a la Corporacién hablara en el
momento en que el presidente de la Plenaria o de las comisiones permanentes les conceda
el uso de la palabra. Lo haran tnicamente para referirse al tema y tendra para ello hasta
quince (15) minutos a discrecion del presidente. Si estiman que necesitan mas tiempo,
deberan solicitar Autorizacion del presidente para continuar con el tema a tratar, en cuyo
caso el presidente de la Plenaria o de la Comisiéon Permanente fijara el tiempo adicional
para su intervencion.

ARTICULO 342. Asistencia a los Debates. Los debates de Control Politico seran
publicos y a él podran concurrir miembros de la comunidad, medios de comunicacion,
funcionarios de la administracién municipal, veedores municipales y demas organismos
nacionales e internacionales que quieran presenciar el mismo.
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CAPITULO II
MOCIONES

ARTICULO 343. Mocioén. Es una proposicion o solicitud especial que presentan uno
o varios concejales, o una o varias bancadas, por intermedio de sus voceros.

LLas mociones tienen dos categorias:

1. De tramite: Las cuales buscan recuperar el orden en el tratamiento de los temas
o el debido procedimiento.

a. Mocion de orden: Cuando exista dispersion en el tratamiento del tema
correspondiente al orden del dia, se podra solicitar mocién de orden, con el fin
de que las intervenciones se centren en el tema que se esta tratando.

b. Mocién de procedimiento: Cuando se considere que en el curso de la sesiéon no
se esta cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Concejo.

PARAGRAFO. Las mociones de tramite las decidira el presidente inmediatamente. La
solicitud en tal sentido no autoriza para tratar a fondo el tema en discusiéon por el
interviniente.

2. De fondo: Las que tienen un tramite especial en la ley o en la Constitucion.
Las mociones de fondo son:

a. La Suficiente ilustracion.
b. La de Censura. (Constitucion politica articulo 313, numerales 11y 12).
c. Lade Observacion. (Ley i36 de 1994, articulos 38 y 39).

ARTICULO 344. Moci6n de suficiente ilustraciéon. cuando en sesién plenaria o de
comision permanente se considere que hay amplia claridad sobre el tema debatido,
cualquier concejal o vocero podra proponer la mocion de suficiente ilustracion, lo cual
se requerira que no se haya solicitado el derecho de réplica, caso en el cual se tramitara la
réplica antes de poner en consideracién la mocion de suficiente ilustracion.

PARAGRAFO. I.a mocién de suficiente ilustracién no se podra solicitar en uso de una
interpelaciéon y del derecho de réplica.

ARTICULO 345. Mocién de censura. Es la facultad que tiene el concejo en ejercicio
del control politico de decidir el retiro del cargo a un secretario del despecho del alcalde.
(Acto legislativo 0'1 de 2007, articulo 06).

ARTICULO 346. Procedencia. I.a mocién de censura es procedente en los siguientes
eventos (Acto legislativo 01 de 2007, articulo 6).
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1. Cuando un secretario no concurra a una citacién y no presente excusa o
habiéndose presentado, esta no es aceptada por la plenaria.

2. Por asuntos relacionados con las funciones propias del cargo.

3. Por desatencion a los requerimientos del Concejo

PARAGRAFO 1. En el primer evento, el secretario de despacho podra presentar su
excusa ante el secretario general del concejo a mas tardar dentro de los dos (2) dias
siguientes a la terminacion del debate.

PARAGRAFO 2. Cuando la excusa se presente antes de iniciar el debate debera ser
sometida a consideracion en la respectiva sesion plenaria. Cuando se presente de manera
posterior, que en todo caso debera ser en los términos descritos en el paragrafo primero
del presente articulo, el presidente la incluira en el orden del dia para ponerla a
consideracion de la Plenaria en la sesion siguiente al recibo de la excusa.

ARTICULO 347. Reglas para la presentacién de la proposicién de la mocién de
censura. La proposiciéon de la mocién de censura debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Debera ser presentada por escrito.
Debera sefialar el o los eventos por los cuales se propone.

c. Debera contener la justificacion que enmarca la proposiciéon de mocién de
censura.

d. Debera ser propuesta al menos por la mitad mas uno de los miembros que
componen el Concejo (Numeral 12 del articulo 313 Constitucioén Politica).

ARTICULO 348. Fijacion de la Audiencia. Una vez recibida la proposicién de
mocién de censura, el presidente del Concejo Municipal de Covenas dentro de los tres
(03) dias calendario siguientes a la radicaciéon de la proposicién, fijara fecha para la
realizacion de la audiencia publica, en todo caso, la fecha fijada no podra exceder los
ocho (8) dias calendario siguientes a la radicacion de la proposicion. El secretario general
del Concejo Municipal de Covefias, dentro del dia siguiente a que se fije la fecha, remitira
la comunicacion al secretario de Despacho con copia a todos los concejales, y con ella se
remitira el escrito de proposicion presentado con el objetivo de que el secretario de
despacho de manera previa a la audiencia, conozca las razones en las cuales se
fundamenta la proposiciéon de mocién de censura que se adelanta en su contra, para que
llegado el dia de la audiencia, pueda ejercer en debida forma su derecho de defensa y
contradiccion.

PARAGRAFO 1. LLa comunicacién al secretario de Despacho se remitira por el medio
mas expedito. La secretarfa General conservara la evidencia de la comunicacion.

PARAGRAFO 2. Si estando en tramite de la mocidn, finaliza el respectivo periodo de
sesiones ordinarias o su prorroga, los términos se suspenderan y se reiniciaran en el
siguiente periodo de sesiones ordinarias. Si estando en tramite de la mocion, finaliza el
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periodo constitucional, se generara archivo automatico de la proposicion de mocion de
censura.

ARTICULO 349. Desarrollo de la Audiencia para escuchar al (los) secretatio(s)
de despacho. En sesion plenaria se llevara a cabo la audiencia publica de mocién de
censura con la presencia del secretario de despacho respectivo, y se cumplira el siguiente
orden.

1. Verificado el quérum, el secretario de la corporaciéon dara lectura a la proposicion
presentada contra el respectivo secretario o secretarios de despacho.

2. Inicialmente se concedera el uso de la palabra a los concejales que presentaron la
proposicion de mocién de censura que quieran intervenir, posteriormente a los
demas concejales, después a la comunidad inscrita y finalmente, se le dara la
palabra al (los) secretario (s) de despach6 convocado.

Los concejales proponentes podran complementar en su intervencion los argumentos
que sustentan la mocion de censura. Asi mismo, el (los) secretario (s) de despacho en su
intervencion, podra pronunciarse sobre los argumentos expuestos en el escrito de
proposicion de la mocién de censura, sobre los presentados por los concejales en la
audiencia, y sobre los demas temas que considere relevantes para su defensa.

El presidente del Concejo establecera los tiempos de duracion de las intervenciones,
teniendo en cuenta la cantidad de intervinientes.

3. Concluidas las intervenciones, el presidente sefialara dia y hora, que sera entre el
tercero y el décimo dia siguientes a la terminacion de la audiencia, para votar la
mocion de censura.

PARAGRAFO. Cuando la mocién de censura se adelante contra varios secretarios, en
la audiencia seran escuchados de manera individual y separada.

ARTICULO 350. Votacion de la mocion de censura. La votacion se llevara a cabo
en sesion plenaria, y la aprobacion de la mocidn de censura requerira el voto afirmativo
como minimo de las dos terceras partes de los miembros que integran el Concejo.

PARAGRAFO 1. Aprobada la mocién de censura, el secretario de despacho queda
separado de su cargo. El secretario general oficiara al alcalde para el tramite a que haya
lugar.

PARAGRAFO 2. Si fuere rechazada la mocién de censura, no podra presentarse otra
sobre la misma materia a menos que la motiven hechos nuevos.

PARAGRAFO 3. La renuncia del secretario de despacho, respecto del cual se haya
promovido mocién de censura, no obsta para que se continude el tramite y se apruebe
conforme con el procedimiento establecido en este articulo.
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ARTICULO 351. Moci6én de Observacion. Es la mocién a través de la cual el Concejo
Municipal de Covefias observa las decisiones del citado. Es una herramienta para el
control politico mediante la cual se hace un llamado de atencién a un funcionario por
acciones que a criterio de la Corporacién han afectado al Municipio. Es una observacion
con la cual la Corporaciéon manifiesta una critica publica y un reproche politico a ese
servidor publico

Ila mociéon de observacion procede frente a secretarios, jefes de departamento
administrativo y representantes legales de entidades descentralizadas. También procede
frente al Personero.

La mocién de observacion frente al Personero Municipal sélo puede recaer sobre
funciones que le fueron conferidas por el propio concejo por un acuerdo municipal y no
puede referirse a las funciones que éste ejerce como Ministerio publico, segin
competencias conferidas para tal efecto por la Constitucion y la ley.

PARAGRAFO 1. Procedimiento. Al finalizar el debate y con la firma de por lo menos
la tercera parte de los miembros de la corporacion, se podra proponer que el Concejo
observe las decisiones del funcionario citado. La propuesta se votara en plenaria entre el
tercero y el décimo dia siguiente a la terminacién del debate. Aprobada la mocién por el
voto de la mitad mas uno de los miembros de la corporacién, se comunicara al alcalde.
Si fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia, a menos que
hechos nuevos la justifiquen.

PARAGRAFO 2. Votacién. La votacién se hara entre el tercero y el décimo dia
siguientes a la terminacién del debate, con audiencia publica del funcionario respectivo.
LLa votacién sera nominal y publica, en este caso, cada concejal, al ser llamado en orden
alfabético de apellidos por el secretario, contestara individualmente y en voz alta, “Si” o
“INo”. El resultado de la votacién nominal se consignara en el acta, con expresion de los
nombres de los concejales que votaron por el “Si” y de quienes votaron por ¢l “No”. La
aprobacion de la mocidn de observacion requerira el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los miembros que integran la Corporacion. Si fuere rechazada, no podra
presentarse otra sobre la misma materia a menos que la motiven hechos nuevos.

PARAGRAFO 3. Redondeo. Para el cilculo de las dos terceras partes de los miembros
del Concejo se tendran en cuenta las reglas de aproximacion numérica y redondeo. St el
resultado es inferior a punto cinco (.5) se aproximara al numero entero que antecede al
resultado; si el resultado es igual o superior a punto cinco (.5) se aproximara al numero
entero que le sigue al resultado. L.a misma regla se aplicara para la mocién de observacion.

PARAGRAFO 4. Empates. En caso de empate en la votacién de una mocién de
observacién, se procedera a una segunda votacion en la misma sesion o en la
inmediatamente siguiente, segun lo disponga la presidencia. De presentarse nuevamente
empate, se entendera negada la mocién de observacion contra el funcionario.
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TITULO XIV
CONTROL ESPECIAL

CAPITULO UNICO
CONTROL A LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

ARTICULO 352. Control Especial a los Representantes de las Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios. El Concejo Municipal, en el marco de sus
competencias podra citar a los Representantes Legales de las Empresas de Servicios
Puablicos Domiciliarios con sede o que presten sus servicios en el Municipio de Covenias,
en los términos de citacién previstas en el capitulo que precede.

Las Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios cuyos representantes legales no
atiendan las solicitudes o citaciones del control especial emanadas por el Concejo
Municipal, podran ser sujetos de investigaciéon por parte de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, entidad que adelantara de oficio o por peticioén de la
Corporacion una investigacion administrativa e impondra las sanciones procedentes
establecidas por la ley. Lo anterior sin petjuicio de las demas acciones legales o
constitucionales que puedan solicitarse ante organismos de control competentes.

PARAGRAFO 1. Para el desarrollo del control especial los términos y condiciones
seran conforme a los aplicados para el control politico o por las normas posteriores
que el gobierno nacional expida para su reglamentacion.

PARAGRAFO 2. Conforme a ley 142 de 1994, son servicios publicos domiciliarios de
los de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucién de gas combustible y
los demas que sean contemplados por las normas que expedida el gobierno nacional.

TITULO XV
ORDEN EN LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO 1
UBICACION DE LOS CONCEJALES Y ASISTENTES A LAS SESIONES

ARTICULO 353. Ubicacion de los concejales. Los concejales tendran sillas
determinadas en el recinto, las cuales se distribuiran por bancadas de mutuo acuerdo
entre los mismos concejales y si no hay acuerdo, entre las bancadas someteran su
ubicacion por sorteo, con excepcion de la ubicacion de la Mesa

Directiva.

Antes de la eleccion de la Mesa Directiva, la ubicacion de los concejales en la sesion
inaugural se realizara de la siguiente manera:
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» La bancada con mayor nimero de curules se ubicard empezando por la derecha del
recinto.

» Las demas bancadas se iran ubicando sucesivamente, de acuerdo con el numero de
curules que ostenten, de mayor a menor.

> En caso de que dos o mas bancadas cuenten con el mismo numero de curules, la
ubicaciéon sera determinada por orden alfabético del nombre del partido o
movimiento politico.

» Una vez elegido el presidente, procederd la asignacién de sillas conforme a lo
dispuesto en el inciso primero del presente articulo.

ARTICULO 354. Presencia en las barras. A las barras pueden ingresar libremente
todas las personas siempre que no se trate de sesiones reservadas. El presidente regulara
el ingreso, cuando asi lo amerite la situacion de seguridad o capacidad instalada.

La Plenaria, la Mesa Directiva o la Comisiéon Permanente podra aprobar mediante
proposicion o resolucion segin corresponda, que la sesion se realice sin asistencia de
publico en las barras por razones justificadas. En todo caso, se hara la trasmisiéon via
streaming.

PARAGRAFO. S§i por fallas técnicas se suspende la transmision el presidente podra
ordenar un receso mientras se soluciona la situacion, y si no fuere posible solucionarla en
un tiempo prudente, podra decidir si continua o levanta la sesion.

CAPITULO II
NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LLOS CONCEJALES Y LOS
ASISTENTES A LAS SESIONES.

ARTICULO 355. Orden de los concurrentes. El publico que asistiere a las sesiones
guardara compostura y silencio. Toda clase de agresiones fisicas y verbales les esta
prohibida. Considerando las circunstancias el presidente podra:

1. Dar la orden para que se guarde silencio.

2. Ordenar a la fuerza publica que retire a los perturbadores del recinto o de las
barras.

3. Solicitar a quien utilice expresiones soeces u ofensivas, que se retire del recinto
o de las barras o hacerlo a través de la autoridad publica.

4. Levantar la sesion.

Las mismas potestades tendra el presidente en las sesiones de comisiones permanentes y
el coordinador o quien haga sus veces en las comisiones accidentales.
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PARAGRAFO. Cuando por haberse turbado el orden en las sesiones plenarias o de
comisiones, convenga aplazar un punto del orden del dia a juicio del presidente, y
adoptada tal determinacion, se pasara a considerar los demds asuntos del orden del dia.
Esta determinacion es revocable tanto por el presidente mismo como por la Corporacion
o comision, ante la cual puede apelar cualquier concejal.

ARTICULO 356. Comportamiento en el recinto. Durante las plenarias y eventos
organizados por el Concejo Municipal, en el recinto de la plenaria, s6lo ingresaran ademas
de los concejales, los funcionarios del Concejo Municipal y de la Administracion, los
invitados, los asesores juridicos, la comunidad en general, podra estar ubicada en el salon
anexo del recinto.

PARAGRAFO. Los asistentes a las sesiones guardaran compostura y silencio. Ninguna
persona podra entrar al recinto mientras se encuentre bajo los efectos de licor o drogas
psicotropicas, ni podra utilizar vocabulario soez, ofensivo o ultrajante.

Ademas, nadie podra ingresar portando armas, salvo los casos expresamente autorizados
por la Mesa Directiva.

ARTICULO 357. Normas de comportamiento durante las sesiones. Los concejales
del Municipio de Covefias deberan tener el siguiente comportamiento al interior de la
Corporacion y durante el desarrollo de las sesiones asi:

1. Los concejales procuraran ingresar al recinto donde se adelantara la respectiva sesion,
a la hora acordada, a efectos de asegurar la conformacién del quérum al momento
del llamado a lista; asi mismo, cuando se trate de sesiones virtuales deberan conectarse
15 minutos antes de la hora fijada para la sesion.

2. Una vez iniciada la respectiva sesion, el concejal debera guardar la compostura propia
de su cargo, evitando incurrir en comportamientos como los siguientes:

a) Realizar manifestaciones verbales o a través de vias de hecho, por fuera del presente
Reglamento, que se encuentren encaminadas a impedir o perturbar el normal
desarrollo de la sesion.

b) Destruir o deteriorar intencionalmente el mobiliario o los equipos dispuestos para el
funcionamiento de las sesiones.

c) Realizar manifestaciones contrarias a la Constitucién y la ley, que afecten la honra, el
buen nombre o la dignidad de concejales, de servidores publicos o de los ciudadanos
que concurran a las sesiones plenarias o de comisiones permanentes.

d) Realizar actos de incitacion a la violencia, a través de palabra o vias de hecho.

¢) Realizar cualquier maltrato a otro, esté o no presente durante la sesién, basado en el
género, en su orientacion sexual, en su creencia religiosa, en su condicién racial o
étnica, en su nacionalidad, o por cualquier situaciéon de discapacidad. Asi como
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realizar actos de destruccion de simbolos que identifiquen culturalmente a dichas
personas.

f) Realizar cualquier acto de violencia fisica, sea o no capaz de causar lesiones a la
integridad personal, contra cualquiera de los presentes en sesion.

Cuando se trate de sesiones no presenciales o virtuales debera observarse los
procedimientos y requisitos exigidos para el desarrollo de las mismas, establecidos en la
resolucion que para el efecto expida el presidente del Concejo.

3. Cada concejal podra exigir y guardar silencio y la atencion debida, en el desarrollo de
las sesiones, debe ser respetuoso del tiempo reglamentario en cada una de sus
intervenciones, las cuales deben centrarse en el tema en discusién procurando,
ademads, no reincidir en lo expresado con antelacién por sus compafieros de
Corporacion; deben procurar que sus intervenciones contribuyan a fortalecer el
debate y la gestién de la Corporacion.

4. Los concejales buscaran siempre respetar la vida privada, principios e ideales de cada
uno de los miembros de la Corporacion, sin que ello les imposibilite denunciar ante
las autoridades competentes las presuntas irregularidades de indole disciplinaria,
penal, judicial o fiscal, advertidas.

ARTICULO 358. Normas de comportamiento frente a los funcionarios citados e
invitados a la sesién. Los concejales orientaran su comportamiento en el desarrollo de
las sesiones en las que participen funcionarios, érganos de control o invitados de la
Administraciéon Municipal, respetando los siguientes criterios:

1. Ningun concejal podra faltar al respeto o agredir en cualquier forma a los
funcionarios y demas personas citadas o invitadas.

2. Las intervenciones de los concejales, sin petjuicio de si libre expresion, se
centraran en el tema objeto de debate, evitando incurrir en reiteraciones sobre
aspectos ya expresados y en criterios inoportunos hacia los funcionarios y demas
personas citadas o invitadas.

ARTICULO 359. Responsabilidad: A los concejales que incurran en violacién a las
normas consagradas en el presente capitulo, se les aplicaran las medidas correctivas
establecidas en este Reglamento, Gnicamente durante la respectiva sesién en la que se
cometa la infraccion, sin perjuicio de las acciones que correspondan a los demas
organismos de control. Es responsabilidad del presidente del Concejo y de los presidentes
de las comisiones velar por su estricto cumplimiento.

ARTICULO 360. Medidas correctivas. Al concejal que incumpla las normas de
comportamiento contenidas en este Reglamento o incurra en uno de los
comportamientos descritos en el numeral 2 del articulo 357 del presente reglamento
interno, el presidente del Concejo o el presidente de las comisiones permanentes
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impondra de oficio o a peticion de cualquier concejal, de acuerdo a la necesidad y previa
motivacion una de las siguientes medidas correctivas:

1. Llamamiento al orden, en la siguiente sesién, para concejales que incumplan el
reglamento por primera vez.

2. Declaraciéon simple de haber faltado al orden y llamado de atencién, para
concejales que incumplan el Reglamento por segunda vez.

3. Suspension inmediata del uso de la palabra durante toda la sesion siguiente, para
concejales que incumplan el Reglamento por tercera vez.

4. Suspension del uso de la palabra durante el resto de la sesion.

5. Retiro inmediato del recinto o comisiéon permanente.

PARAGRAFO 1. La suspensién en el uso de la palabra solo se aplicara para
intervenciones y proposiciones, el concejal sancionado podra asistir y pronunciar
solamente el sentido del voto. En consecuencia, las conductas son acumulables
solamente dentro del periodo ordinario de sesiones en que se encuentre el Concejo.
Cuando termine el periodo culmina la acumulacién de conductas.

PARAGRAFO 2. Al citado o al servidor publico que irrespete al Concejo, a uno de los
concejales o a las bancadas les sera aplicada a criterio del presidente y de acuerdo a la
necesidad, cualquiera de las medidas correctivas descritas en el presente articulo. Las
medidas correctivas a las que hace referencia este articulo solo podran imponerse en el
desarrollo de la sesiéon en la que se presenten las situaciones que den origen a la
imposicion de las medidas, sin perjuicio de que el afectado recurra a las autoridades
competentes para que se realicen las investigaciones correspondientes.

PARAGRAFO 3. Fl presidente podra suspender la sesion respectiva durante el tiempo

estrictamente necesario para determinar la medida correctiva a imponer.

PARAGRAFO 4. Las medidas correctivas descritas en los numerales 4 y 5 del presente
articulo sélo podran ser impuestas al concejal que incurra en los comportamientos
descritos en los literales ¢), d), €) y f) del numeral 2 del articulo 357 del presente
Reglamento interno. Las medidas correctivas de que habla el presente articulo seran
apelables o ante la Comisiéon Permanente o ante la Plenaria del Concejo, segun
corresponda.

ARTICULO 361. Organizacién en el recinto. Se tendran en cuenta los siguientes
parametros para la organizacion en el recinto:

1. Enlas puertas de acceso al recinto se dispondra de controles de ingreso.
2. El horario de entrada y salida del Concejo Municipal, para atencion al publico, sera
de lunes a viernes de 8:00 a.m a 12:00 m., y de las 2:00 p.m., hasta las 6:00 p.m.
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3. No se admite en ingreso al recinto de sesiones del Concejo Municipal de Covefias —
Sucre, con vestuario inadecuado: como pantalonetas, bermudas, camisetas esqueleto,
entre otras.

4. Los concejales participaran en las sesiones desde sus respectivas curules, las cuales no
podran ser ocupadas por otras personas.

5. Los sitios dispuestos para la Mesa Directiva solo pueden ser ocupados por sus
integrantes.

6. Los bienes muebles son para uso exclusivo del Concejo Municipal de Covefias.

ARTICULO 362. Evento en el recinto. Cuando el Concejo Municipal programe
eventos en el recinto, se atenderan las siguientes disposiciones:

1. Solo se permite el ingreso de los invitados especiales.

2. Las curules de los concejales sélo pueden ser ocupadas por éstos.

3. En la forma de vestir se aplican las mismas disposiciones consagradas en este
reglamento.

4. La Mesa Directiva sélo estara ocupada por quienes presidan el evento.

5. No se permitira ingerir bebidas embriagantes, ni sustancias alucindgenas, ni fumar
ninguna clase de cigarrillos o tabacos.

PARAGRAFO. La supervision y el cumplimiento de esta reglamentacion estaran a cargo
de la presidencia de la Corporacion.

TITULO XVI
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO 1
FOMENTO A LA PARTICIPACION DEMOCRATICA.

ARTICULO 363. Mecanismos de participacion ciudadana. Los mecanismos de
participaciéon ciudadana pueden ser de origen popular o de autoridad publica,
dependiendo de si son promovidos directamente mediante una solicitud avalada por
firmas ciudadanas o si son presentados por una autoridad publica, de acuerdo con los
términos establecidos en la Ley 1757 de 2015 y demas normas que la modifiquen,
complementen o adicionen.

Son de origen popular la iniciativa popular normativa ante la Corporaciéon publica, el
Cabildo Abierto y la Revocatoria del Mandato. El Plebiscito es de origen en autoridad
publica, mientras que el Referendo y la Consulta Popular pueden tener origen tanto en
autoridad publica como en iniciativa popular.

La participaciéon de la sociedad civil se expresa a través de aquellos mecanismos e
instancias que permiten su intervenciéon en la conformacion, ejercicio y control de los
asuntos publicos, ya sea mediante la oferta institucional o mediante la iniciativa
ciudadana.
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PARAGRAFO. Una vez acnvado un mecanismo de participaciéon ciudadana, la
Presidencia del Concejo Municipal realizard la correspondiente planeacion que garantice
el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la Ley 1757 de 2015, o la que
haga sus veces, y demas normas aplicables. Esta planeaciéon debera asegurar la
observancia de los principios de la funcién publica, tales como la transparencia, la
eficiencia, la publicidad y la participacion ciudadana, velando por el adecuado desarrollo
y ejecucion del mecanismo de participacion.

ARTICULO 364. Promocién, proteccion y garantia de la participacion
democratica. El Concejo Municipal de Covefias promueve, protege y garantiza el
derecho de la ciudadanfa y las organizaciones civiles a participar en la vida politica,
administrativa, econémica, social y cultural, asi como a ejercer control sobre el poder
politico, conforme a lo establecido en la Ley 1757 de 2015, o la que haga sus veces, y
demas normas aplicables a los mecanismos de participacién ciudadana.

En cumplimiento de esta ley, el Concejo asegurara el acceso y uso de los mecanismos de
participaciéon democratica, tales como la iniciativa Popular normativa, el Referendo, la
Consulta Popular, la Revocatoria del Mandato, el Plebiscito y el Cabildo Abierto.
Adicionalmente, no se limitara el desarrollo de otras formas de participacién democratica
no contempladas explicitamente en la ley, siempre que respeten los principios
constitucionales y legales.

ARTICULO 365. Deberes de la entidad frente a la atencién al piblico. Los
servidores del Concejo de Covefias, tendran frente a los ciudadanos que acudan a la
entidad y en relacién con los asuntos que se tramiten, los siguientes deberes:

1) Dar trato respetuoso, considerado y diligente a todas las personas sin distincion.

2) Garantizar atencion personal al publico, como minimo durante las horas laborales
consagradas en la Ley durante la jornada semanal, las cuales seran distribuidas en
horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

3) Atender a todas las personas que ingresen a las oficinas de la entidad dentro del
horario de atencion.

4) Atender conforme al orden que fueren recibidas las peticiones, quejas, denuncias
o reclamos. Sin perjuicio de la atencidn especial y preferente de la cual deben ser
objeto las personas en estado de indefension o debilidad manifiesta de
conformidad con los previsto en el articulo 13 de la Constituciéon Politica de
Colombia de 1991.

5) Expedir, hacer visible y actualizar anualmente una carta de trato digno al usuario
donde la entidad especifique todos los derechos de los usuarios y los medios
puestos a su disposicion para garantizarlos efectivamente.

6) Tramitar las peticiones que sean recibidas por los medios electronicos y
tecnolégicos, de conformidad con los previsto en la Ley 1755 de 2015 y la Ley
1437 de 2011.
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7) Habilitar espacios 1doneos para la consulta de expedientes y documentos, asi
como para la atencién comoda y ordenada del publico.
8) Todos los demas que sefialen la Constitucion, la Ley y los reglamentos.

ARTICULO 366. Tecnologia al Servicio de la Comunidad. El Concejo Municipal de
Covefias empleara sistemas de informaciéon y comunicacién con el proposito de ofrecer
alternativas a la ciudadania en general, para acceder a los contenidos desarrollados por la
Corporacion, a través de los siguientes servicios:

1. Sistema de comunicacién interno para las sesiones del Concejo Municipal de
Covenfas — Sucre.

2. Sistema de control de acceso al Concejo Municipal de Covefias — Sucre.

3. Sistematizacion y digitalizaciéon de la totalidad de los asuntos expedidos por el
Concejo Municipal de Covefias — Sucre y su correspondiente acceso a través de
internet.

4. Publicacién de documentos, estudios y analisis desarrollados de las competencias
del Concejo Municipal de Covenas — Sucre a través de internet.

CAPITULO II
PARTICIPACION DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

ARTICULO 367. Intervencién de la comunidad en plenaria. El presidente del
Concejo Municipal y los presidentes de las Comisiones Permanentes, dispondran los dias,
horarios y duraciéon de las intervenciones, asi como el procedimiento que asegure el
adecuado y oportuno ejercicio de este derecho, en concordancia con la facultad para
presidir las sesiones y fomentar la participacion activa de los ciudadanos en los procesos
deliberativos.

Para expresar sus opiniones, toda persona natural o juridica podra presentar
observaciones sobre cualquier proyecto de acuerdo cuyo estudio y examen se esté
adelantando en alguna de las comisiones permanentes o en la Plenaria. El presidente del
Concejo o de la respectiva comision permanente dispondra los dias, horarios y duracion
de las intervenciones, asi como el procedimiento que asegure el debido y oportuno
ejercicio de este derecho. Para su intervencidn, el interesado debera inscribirse
previamente a través de los canales de inscripcion definidos por la Corporacion.

PARAGRAFO. Con excepcion de las personas con limitaciones fisicas o sensoriales, las
observaciones u opiniones de la comunidad, orientadas a sugerir modificaciones al titulo,
preambulo o articulado de los proyectos de Acuerdo deberan formularse siempre por
escrito y seran publicadas oportunamente a través del medio que haya definido el Concejo
garantizando la efectividad de la difusion a la comunidad. Los aportes de la comunidad
constituiran insumos valiosos para la discusion, pero en todo caso, solo el proponente,
el (los) ponente(s) o cualquier otro concejal, podra presentar enmiendas formales para
ser sometidas a consideracion y discusion del Concejo.
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ARTICULO 368. De la participacién ciudadana en el estudio de proyectos de
Acuerdo. La comunidad tiene derecho a participar en las reuniones de estudio de los
proyectos de acuerdo del Concejo, con el objetivo de contribuir al analisis y
enriquecimiento de las propuestas normativas que afectan a la ciudadania.

La participacion de la comunidad en las reuniones de estudio de los proyectos de acuerdo
se llevara a cabo mediante los mecanismos que establezca la Corporacion, garantizando
la inscripciéon de los ciudadanos interesados en participar. Para su intervencion, el
interesado debera inscribirse previamente a través de los canales de inscripcion definidos
por la Corporacion.

ARTICULO 369. Derecho de participaciéon de la comunidad en las comisiones
accidentales. La comunidad tiene derecho a participar en las comisiones accidentales
del Concejo, con el fin de contribuir al analisis y discusién de asuntos de interés publico
y a fortalecer la relacion entre la administraciéon municipal y los ciudadanos.

PARAGRAFO. T.a participacién de la comunidad en las comisiones accidentales se
realizara a través de los mecanismos que establezca la Corporacion. Estos mecanismos
garantizaran la inscripcién de los ciudadanos interesados, asegurando su representacion
y voz en los procesos de deliberacion.

ARTICULO 370. Sesion Abierta como mecanismo de participacion ciudadana. El
concejo municipal de Covefias incorpora la sesion Abierta como un mecanismo de
participacién ciudadana, mediante el cual la comunidad podra intervenir, informarse y
aportar en el desarrollo de las sesiones de la corporaciéon. con el fin de fomentar la
transparencia y facilitar el acceso de la ciudadania a las decisiones publicas, se establecen
las siguientes modalidades de participacion:

a) Participacion virtual y escrita: Los ciudadanos podran conectarse a las sesiones
plenarias de la Corporacion via streaming, en la cual podran observar en tiempo
real el desarrollo de las sesiones.

b) Asistencia presencial en las barras del recinto: Los ciudadanos podran asistir
a las sesiones plenarias de la corporacion de manera presencial en las barras del
Recinto. La asistencia se permitira hasta completar el aforo disponible y de
acuerdo con las medidas de orden y seguridad establecidas por la Corporacion.

c) Consulta del cronograma de sesiones: A través del aplicativo del proceso
misional, la ciudadanfa podra consultar el cronograma de sesiones de la
Corporacion, permitiendo identificar las sesiones de su interés y planificar su
participacion en las mismas.

d) Inscripcion para intervenciones: Los ciudadanos interesados en intervenir
durante las sesiones deberan inscribirse previamente, siguiendo el procedimiento
establecido por la Corporacién. La inscripcion garantizara la oportunidad de
intervenir y presentar aportes en el tema especifico que se discuta en la sesion
correspondiente.
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e) Participacion de las organizaciones comunales. lLas organizaciones
comunales podran designar hasta dos (2) voceros, para intervenir con voz en las
sesiones plenarias, sesiones de comisiones permanentes, comisiones accidentales
y reuniones de estudio que se adelanten por el Concejo, en aquellos debates
relacionados con la participacion ciudadana. Para la designacion debera ser
informada previamente al presidente del Concejo Municipal, de las comisiones
permanentes o al coordinador de la comisién accidental segiin corresponda.

ARTICULO 371. Propuestas ciudadanas para el ejercicio del control politico. El
Concejo Municipal de Covenas establece el mecanismo de propuestas ciudadanas para el
ejercicio del control politico como una herramienta de participacion mediante la cual la
ciudadanfa podra presentar propuestas a los concejales, orientadas a aportar en las
iniciativas de control politico de la Corporacion. Las caracteristicas de este mecanismo
son las siguientes:

a) Presentacion de propuestas: La ciudadania podra presentar sus propuestas en
materia de control politico a través de los canales de atenciéon dispuestos por el
Concejo. Las propuestas recibidas seran remitidas a cada uno de los 11 concejales
para su conocimiento y consideracion.

b) Facultad de las bancadas: La adopcion de las propuestas ciudadanas por parte de
las bancadas es potestativa, y no constituye una obligacion para los concejales que las
integran. Las bancadas podran decidir de manera libre si desean incorporar las
propuestas recibidas en sus proposiciones de control politico.

c) Ausencia de deber de justificacion: No sera obligatorio para las bancadas ni para
los concejales explicar las razones por las cuales una propuesta ciudadana no fue
adoptada o presentada como proposicion de control politico. Este mecanismo es
unicamente un canal de participacion para que la ciudadania aporte ideas que puedan
enriquecer la labor de control politico de los concejales, sin que esto genere obligacion
de adopcién o respuesta por parte de las bancadas.

ARTICULO 372. Invitacion publica. Cuando el Concejo vaya a discutir temas
relativos a la problematica de la mujer, las minorias étnicas o marginadas, los nifios, nifias
y adolescentes, el secretario general convocara a las organizaciones o grupos
representativos de los mismos. Igualmente, convocara a la comunidad en general cuando
se trate de iniciativas sobre el medio ambiente y recursos naturales.

ARTICULO 373. Registro de temas de interés y remisién de proyectos. Cualquier
persona natural o juridica, organizacién social, partido o movimiento politico podra
inscribirse ante el secretario General con apoyo del profesional universitario (Relatoria)
de la corporaciéon para que, a través del correo electronico que registre, le sean remitidos
los cuestionarios de control politico y las respuestas relacionadas con los temas de su
interés. Asi mismo, podra inscribirse ante las comisiones Permanentes para que, a través
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del correo electronico que registre, le sean remitidos los proyectos de acuerdo de su
interés.

CAPITULO III
INICIATIVA POPULAR NORMATIVA

ARTICULO 374. Iniciativa popular normativa. La iniciativa popular normativa ante
el Concejo es el derecho politico de un grupo de ciudadanos que representan no menos
del cinco por ciento (5%) de los inscritos en el censo electoral municipal, para presentar
proyectos de acuerdo que serin debatidos de conformidad con la Ley y el presente
reglamento.

ARTICULO 375. Materias que pueden ser objeto de iniciativa popular. Sélo
pueden ser materia de iniciativa popular normativa aquellas que sean de competencia del
Concejo.

No se podran presentar iniciativas populares normativas o consultas populares ante el
Concejo sobre las siguientes materias:

1. Las que sean de iniciativa exclusiva de los alcaldes.
2. Presupuestales, fiscales o tributarias.
3. Preservacién y restablecimiento del orden publico.

ARTICULO 376. Presentacion y publicacién. Una vez certificado por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en cumplimiento de los requisitos exigidos por
la Ley 134 de 1994, su vocero presentara dicho certificado con el texto del proyecto y la
exposicion de motivos, asi como la direccion de su domicilio y la de los promotores, ante
la Secretaria de la corporacion.

El nombre de la iniciativa, el de sus promotores y voceros, asi como el texto del proyecto
y su exposiciéon de motivos, deberan ser divulgados a través del medio que haya definido
el Concejo y que garantice la efectividad de la difusion a la comunidad.

ARTICULO 377. Tramite de la iniciativa popular. Para garantizar la eficacia de la
participacion ciudadana durante el tramite de la iniciativa popular normativa, se
respetaran las siguientes reglas:

1. La iniciativa popular sera estudiada de conformidad con lo establecido en este
reglamento.

2. Elvocero debera ser convocado a todas las sesiones en que se tramite el proyecto
y ser oido en todas las etapas del tramite.

3. El vocero podra apelar ante la plenaria cuando la comisién respectiva se haya
pronunciado en contra de la iniciativa popular.

4. La corporacion dara el tramite pertinente en los lapsos establecidos para todo
proyecto de acuerdo.
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5. Cuando la corporaciéon no dé primer debate a una iniciativa popular durante el
periodo constitucional y aquella deba ser archivada se podra volver a presentar en
el siguiente periodo constitucional. En este caso seguiran siendo validas las firmas
que apoyan la iniciativa popular y no sera necesario volver a recolectarlas.

CAPITULO IV
SESION ESPECIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.

ARTICULO 378. Oportunidad. Atendiendo las solicitudes de la comunidad, la Mesa
Directiva en cada periodo de sesiones ordinarias, dispondra la celebracion de sesiones en
las que se consideran los asuntos que, siendo de competencia de la corporacion, los
residentes en el municipio soliciten que sean estudiados.

Las sesiones especiales se clasifican asi:

1. Sesiones especiales de Plenaria: [.a Mesa Directiva de la Corporacion en cada
periodo ordinario, dispondra la celebracion de Sesiones especiales en donde se
analicen asuntos que, siendo de competencia del Concejo, hayan sido solicitados por
una comunidad.

2. Sesiones especiales de Comision Permanente: Cualquier Comision Permanente
podra invitar a toda persona natural o juridica, para que en Sesién especial rinda
declaraciones orales o escritas sobre hechos relacionados directamente con asuntos
de interés publico, investigados por la misma.

ARTICULO 379. Tramite de la iniciativa. Los voceros legitimos de la comunidad
solicitaran a la Mesa Directiva la realizaciéon de una sesién especial para oir sus
inquietudes, analizadas plantear alternativas de solucion. Dicha solicitud, que se cursara
por escrito, contendra una breve exposicion de la problematica a tratar y los documentos
publicos, si los hubiere, referidos al asunto, igualmente anexaran un cuestionario para que
sea respondido por la administracion.

La Mesa Directiva resolvera la solicitud formulada en un lapso no mayor de cinco (5)
dias, y dispondra la realizacion de la sesion especial dentro de los ocho (8) dias siguientes
del periodo de sesiones en curso, sin perjuicio de la agenda previamente establecida,
anexando el cuestionario correspondiente, advirtiendo sobre las consecuencias juridicas
de la renuencia a dar cumplimiento a la citacion.

PARAGRAFO 1. Durante el desarrollo de las sesiones plenarias, el Concejo podra
autorizar la intervencion de voceros legitimos de la comunidad para tratar asuntos de su
interés, cuando las circunstancias lo justifiquen, segtn su criterio y sin el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el articulo anterior.

PARAGRAFO 2. En las sesiones especiales no podra el Concejo debatir ningun otro

tema adicional a los planteados por la comunidad ni podra llevar a cabo votaciones de
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proyectos de Acuerdo. En el orden del dia se desarrollara solamente lo solicitado por la
comunidad.
CAPITULO V
CABILDO ABIERTO

ARTICULO 380. Cabildo abierto. En cada periodo de sesiones ordinarias podrin
celebrarse cabildos abiertos en los que, por iniciativa de un nimero no inferior al cinco
por mil de los ciudadanos del censo electoral del municipio, podran presentar ante la
secretaria de la Corporacién, solicitud razonada para que sea discutido un asunto de su
interés en Cabildo Abierto. Es obligacion del alcalde asistir al cabildo abierto.

La solicitud debe presentarse con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion a
la fecha de iniciacién del periodo de sesiones ordinarias.

PARAGRAFO. Si durante el periodo ordinario de Sesiones la comunidad no solicitare
la celebracion de cabildo abierto o éstos no se pudieren realizar, lo dispuesto en este
articulo se entendera cumplido con la realizaciéon de Sesiones Especiales, en los términos
del capitulo anterior.

ARTICULO 381. Materias objeto del cabildo abierto. Podra ser materia del cabildo
abierto cualquier asunto de interés para la comunidad. En caso de que la comunidad cite
al alcalde debera adjuntar a las firmas el cuestionario que formulara al funcionario, el cual
debe ser remitido por el presidente del Concejo, con minimo cinco (5) dias de antelacion
a la celebracion del cabildo. El cuestionario debera versar inicamente sobre asuntos de
competencia del funcionario citado.

PARAGRAFO. A través del cabildo abierto no se podrin presentar iniciativas de

acuerdo.

ARTICULO 382. Prelacién de los temas. En los cabildos Abiertos se trataran los
temas en el orden en que fueron registrados ante la secretaria del Concejo. En todo caso
el Cabildo Abierto debera celebrarse a mas tardar un (1) mes después de la radicacion de
la peticion.

PARAGRAFO. Si la peticion fue radicada cuando la respectiva Corporaciéon no se
encontraba en sesiones ordinarias, el cabildo debera realizarse en el siguiente periodo de
sesiones ordinarias.

ARTICULO 383. Difusién del cabildo abierto. El Concejo dispondra la amplia
difusion de la fecha, el lugar y de los temas que seran objeto del cabildo abierto. Para ello,
antes de la fecha de vencimiento para la fecha de inscripcién de los participantes
ordenaran la publicaciéon de dos convocatorias en un medio de comunicacién de amplia
circulaciéon y cuando fuere posible, a través de las tecnologias de la informacioén y las
comunicaciones, con diferencia no menor de diez (10) dias entre una y otra.
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ARTICULO 384. Asistencia y voceria. A los cabildos abiertos podran asistir todas las
personas que tengan interés en el asunto. Ademas del vocero podran intervenir, por la
misma duracion a la que tienen derecho por reglamento los respectivos miembros de la
corporacion, quienes se inscriban a mas tardar tres (3) dias antes de la realizacion del
cabildo en la secretarfa del Concejo presentando para ello un resumen escrito de su
intervencion.

Luego de las intervenciones de la comunidad, el alcalde, dara respuesta a sus inquietudes.
Una vez surtido este tramite, los concejales podran hacer uso de la palabra en los términos
que establece el reglamento.

PARAGRAFO. En la medida de lo posible los cabildos abiertos seran transmitidos en
directo a través de internet o a través de los mecanismos que estime conveniente la Mesa
Directiva acorde a los recursos con que cuente el Concejo.

ARTICULO 385. Vocero. Por solicitud de los promotores del cabildo o por iniciativa
del vocero, previa proposicion aprobada por la Corporacion podra citarse a funcionarios
municipales para que concurran al cabildo y para que respondan, oralmente o por esctito,
sobre hechos relacionados con el tema propuesto. La solicitud debera hacerse con no
menos de cinco (5) dias de anticipacion. La desatencion a la citacion, sin justa causa, sera
causal de mala conducta de conformidad con la Ley 134 de 1994.

ARTICULO 386. Citacién a funcionarios de la administracién. Por solicitud
ciudadana derivada de la convocatoria al cabildo abierto, podra citarse a funcionarios
municipales, con cinco (5) dfas de anticipacion, para que concurran al cabildo y para que
respondan, oralmente o por escrito, sobre hechos relacionados con el tema del cabildo.
LLa desatencion a la citacion sin justa causa, sera causal de mala conducta.

ARTICULO 387. Obligatoriedad de la respuesta. Una semana después de la
realizacion del cabildo se realizara una sesion a la cual seran invitados todos los que
participaron en €l, en la cual se expondran las respuestas razonadas a los planteamientos
y solicitudes presentadas por los ciudadanos, por parte del mandatario y del Concejo,
segun sea el caso.

Cuando se trate de un asunto relacionado con inversiones publicas municipales, la
respuesta debera sefalar el orden de prioridad de las mismas dentro del presupuesto y
los planes correspondientes.

Silas respuestas dadas por los funcionarios incluyen compromisos decisorios, estos seran
obligatorios y las autoridades deberan proceder a su ejecucion, previo cumplimiento de
las normas constitucionales y legales.

ARTICULO 388. Registro de los cabildos abiertos. I.a Secretaria general de la
Corporacion Municipal debera llevar un registro de cada cabildo Abierto que se realice,
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los temas que se abordaran, los participantes, las memorias del evento y la respuesta del
Concejo Municipal a las inquietudes planteadas por la comunidad. Copia de este registro
se enviara al Consejo Nacional de Participacion y al Consejo Nacional Electoral -CNE,
para lo de su competencia.

ARTICULO 389. Cabildo abierto fuera de la sede. Cuando se trate de asuntos que
afecten especificamente a una zona o vereda, la sesién podra realizarse en el sitio en que
la mesa directiva y el vocero estimen conveniente de manera concertada.

ARTICULO 390. Generalidades y obligatoriedad de Ley. En todo caso para aplicar
los parametros y procedimientos de los Cabildos Abiertos se debera tener en cuenta lo
establecido en la Ley 134 de 1994 "Mecanismos de Participacién Ciudadana" y las normas
que la modifiquen y sustituyan.

CAPITULO VI
RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 391. Definicién Rendicién de Cuentas. Por rendicién de cuentas se
entiende el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologfas, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan,
explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil,
otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del
dialogo.

ARTICULO 392. Rendicién piiblica de cuentas y mecanismos de visibilidad de
los concejales. 1.os concejales deberan publicar informe de su gestiéon una (1) vez por
aflo a través de la pagina web institucional de la Corporacion. asimismo, el presidente de
la entidad, como también los presidentes de las comisiones permanentes deberan publicar
un informe anual de la gestiéon en la misma.

ARTICULO 393. Plan de accion de rendiciéon de cuentas. La Corporacion a través
del secretario general debera elaborar anualmente un plan de accién de rendiciéon de
cuentas, cumpliendo con los lineamientos del manual tnico de rendiciéon de cuentas, que

debera ser publicado con observancia de lo consagrado en la ley. (Articulo 58 de la ley
1757 de 2015).

Ademis, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a Ley 1757 de 2015, los
presidentes del Concejo y de sus comisiones permanentes suministraran al secretario
general un informe del desempefio del Concejo y de la respectiva Comisiéon Permanente
para que sea incluido dentro de la Rendicién de Cuentas de la Corporacion.

Este informe incluird como minimo:
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La hoja de vida de los concejales.

Relacion de las proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendientes.

Los proyectos de Acuerdo presentados y su tramite.

Inventario de los debates adelantados y de los proyectos de Acuerdo presentados,
negados, aprobados y pendientes.

Las citaciones o debates de control politico a la administracién Municipal y su tramite.
Los impedimentos presentados y las decisiones al respecto.

Asistencia a las sesiones y excusas por inasistencia.

Las faltas temporales y absolutas y su cubrimiento.

sl ol

® W

Los aspectos administrativos, financieros, laborales y contractuales, asi como de los
asuntos que requieran continuidad en su tramite seran presentados por el secretario
general de conformidad con sus competencias.

ARTICULO 394. Informe de gestion y rendicién de cuentas. Dentro de la rendicion
de cuentas de la corporacion, el presidente del concejo y los presidentes de las comisiones
permanentes, elaboraran un informe del desempefo una vez al ano, dentro de los tres
primeros meses a partir del segundo afo.

El informe contendra como minimo una relacién de las proposiciones presentadas,
negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de los debates adelantados y de los
proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes. El secretario
General proyectara el informe de los aspectos- administrativos, financieros, laborales y
contractuales correspondientes, asi como de los asuntos que estando pendientes
requieren continuidad en su tramite. (Articulo 22y numeral 20 del articulo 26 del presente
Reglamento).

Los informes correspondientes quedaran a disposicion del publico de manera
permanente en el sitio web del concejo, en el archivo y en la secretarfa General. (Articulo

59 de laley 1757 de 2015).

ARTICULO 395. Respuestas a los informes de rendicién de cuentas. Es obligacion

del alcalde municipal remitir a los concejales el informe anual de rendiciéon de cuentas.

El Concejo tendra el plazo de un (1) mes para evaluar, dictaminar y responder a los
informes anuales de rendicién de cuentas que le presente el Alcaide Municipal, contado
a partir de que se haya cumplido con la obligacién de remitir el informe. En caso de que
el concejo no logre realizar el dictamen dentro de las sesiones ordinarias, el presidente
del concejo debera solicitar al alcalde que convoque a sesiones extraordinarias para
garantizar el derecho del concejo a contar con el mes para su evaluacion.

El secretario general del Concejo realizara seguimiento al cumplimiento de esta
obligacion por parte del alcalde y, en caso de ser necesario, llevara a cabo los respectivos
requerimientos para garantizar la recepcion oportuna del informe.
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El presidente del Concejo ﬁ]ara una sesion plenaria y definira las reglas para que las
bancadas presenten su evaluacion, dictamen y respuesta respecto del informe de
rendicién de cuentas. Una vez celebrada la sesion plenaria, el secretario general del
Concejo remitira el acta correspondiente al alcalde Municipal para los fines pertinentes.

TITULO XVII
DE LAS AUTONOMIAS CORPORATIVAS

CAPITULO I
AUTONOMIA PRESUPUESTAL

ARTICULO 396. De la Autonomia Presupuestal. El Concejo Municipal de Covefias
tiene autonomia presupuestal, el presidente del Concejo es el ordenador del gasto y
ejecutor del presupuesto asignado a la entidad con las normas vigentes elaborado cada
afio en el proyecto de presupuesto de esta entidad, el cual hara parte del proyecto de
Acuerdo del Presupuesto del Municipio.

ARTICULO 397. Del Desarrollo de la Autonomia Presupuestal. El Concejo
Municipal en materia de presupuesto tendra autonomia para su programacion,
elaboracién y ejecucion, el cual estara sujeto al cumplimiento de las normas que regulan
la materia presupuestal.

ARTICULO 398. De los Recursos Presupuestales. Para efectos del cabal ejercicio de
la autonomia presupuestal del Concejo Municipal. la administracion Municipal le
transferira los recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones en la respectiva
vigencia de conformidad con los dispuesto en la Ley e el Acuerdo de presupuesto de
1ngresos y gastos.

ARTICULO 399. Del Manejo de los Recursos del Concejo. El manejo
administrativo de los recursos transferidos a esta corporaciéon se hara a través del
presidente y del secretario general de la corporacion en la competencia de sus funciones.

CAPITULO II
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 400. Autonomia Administrativa. EI presidente del Concejo dentro de la
autonomia Administrativa tendra la facultad de presentar a iniciativa los proyectos de
Acuerdo que determinen la planta de personal, creen, fusionen o supriman cargos.

ARTICULO 401. Facultad Nominadora. EI presidente del Concejo tiene la facultad
nominadora de los empleos de la planta de personal de acuerdo al sistema de la carrera
administrativa.
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ARTICULO 402. De la Administracién de los Recursos. Corresponde al presidente
de la Corporacion racionalizar el talento humano, los recursos fisicos, financieros y
tecnolégicos necesarios para el logro de los objetivos de la Corporacion.

ARTICULO 403. De la Administracion del Talento Humano. En la administracion
del talento humano, corresponde al presidente de la Corporacién distribuir las funciones
de sus dependencias, de sus empleados y expedir resoluciones, de conformidad con la
Constituci6n y la Ley.

ARTICULO 404. Del Patrimonio del Concejo Municipal. Fl patrimonio del Concejo
Municipal esta constituido por los bienes que hayan adquirido a cualquier titulo y los
derechos de que sea titular, los bienes y derechos que le pertenezcan, de acuerdo con la
Constituci6n, la Ley, los Acuerdos y los Decretos.

PARAGRAFO. Los activos que a la vigencia de este Acuerdo estén a cargo o al servicio
del Concejo Municipal o el de las areas de este, constituyen el patrimonio del mismo.

TITULO XVIII
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, POLITICA DE CONTROL
INTERNO Y POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE GESTION

ARTICULO 405. Del sistema de Gestion. El Concejo Municipal de Covenas, en el
marco de la ley 1753 de 2015 y demas normas vigentes a la materia, implementara el
Sistema de Gestion, integrando los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion
de Calidad, siendo el objetivo dirigir la gestiéon publica al mejor desempefio institucional
en el marco de la legalidad y la integridad.

ARTICULO 406. Alcance del Sistema de Gestion. Fl Concejo Municipal de Covefias
continuara fortaleciendo los mecanismos, métodos y procedimientos de gestioén y control
al interior de la entidad, por lo que se debera reglamentar el alcance del Sistema de gestion
y su articulacién con el sistema de control interno y se establece el Modelo que integra y
articula los sistemas sefialados.

ARTICULO 407. Politica de Control Interno y Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional. En cumplimiento de la ley 87 de 1993 el Concejo municipal de Covefias
desarrollara la politica de Control Interno, asi mismo, en cumplimiento del Decreto 1499
de 2017 implementara las politicas de gestién y desempefio institucional en la medida en
que le sean aplicables de acuerdo con la norma vigente.
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CAPITULO I
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

ARTICULO 408. Modelo integrado de planeacién y gestion -MIPG, es el modelo
que el Concejo Municipal de Covenas desarrollara para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion.

PARAGRAFO 1. Se implementara el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, para
lo cual es necesario definir la codificaciéon de los listados maestros de documentos
internos y registros, con codigo, fecha y version, tales como: Actas, Proposiciones,
Resoluciones, Listados de Asistencia, entre otros. Esta actividad estara a cargo de la
Secretarfa General de la Corporacion.

PARAGRAFO 2. Los objetivos del modelo integrado de Gestion y Planeacion
adoptados por el Concejo Municipal son:

Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generaci6bn de resultados de la entidad.

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operaci6bn de la Entidad para la generacién de
bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.
Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informaci6n, el control y
la evaluacion.

Para la toma de decisiones y la mejora continua.

Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y
evaluacion de la entidad.

Promover la coordinacion entre entidades para mejorar su gestibn y desempefio.

v VV VYV V¥V VY

PARAGRAFO TRANSITORIO: La implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG, en el Concejo Municipal de Covenas se realizara dentro de
los doce meses siguiente a la entrada en vigor del presente Reglamento Interno,
cumpliendo con los requisitos y parametros establecidos en el Decreto 1499 de 2017 y
demas normas concordantes.

ARTICULO 409. Plan de Accion. El Concejo Municipal de Covefias, integrara los
planes estratégicos, institucionales y operativos institucionales al plan de accién de
acuerdo con el ambito del modelo integrado de planeaciéon y gestion MIPG, de
conformidad con el articulo 74 de la ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y
adoptarlos. Cuando se trate de planes de duracién superior a (1) un afo, se integraran al
plan de accion las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.
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ARTICULO 410. Plan de Gesti()n. El Concejo Municipal fijard formulara, adoptard en
la segunda sesién del mes de febrero, ejecutara, hara seguimiento y evaluara anualmente
su plan de gestién con objetivos y metas claras y precisas, acordes con el Modelo de
Operacion por Procesos.

Como resultado de los sefialado en el presente articulo, cada concejal realizara una
autoevaluacion de su gestion y de la Corporacion al finalizar el semestre de los periodos
de sesiones ordinarias, con el fin de elaborar y ejecutar planes de mejora. Para este
proposito el area de Control Interno disefiara los formatos respectivos o quien haga sus
veces.

ARTICULO 411. Monitoreo y supervisién. El Concejo Municipal de Covefias
realizara la supervision de la gestion institucional a través de evaluaciones periddicas
(autoevaluacion, auditorias), y su proposito es valorar: (1) la efectividad del control
interno de la entidad publica; (2) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (3) el
nivel de ejecucién de los planes, programas y proyectos; (4) los resultados de la gestion,
con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar
recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

PARAGRAFO. 1.a evaluacién permanente al estado del SCI implica el seguimiento al
conjunto de dimensiones del Modelo, de tal manera que la autoevaluacién y la evaluacion
independiente se convierte en la base para emprender acciones para subsanar las
deficiencias detectadas y encaminarse en la mejora continua.

TITULO XIX
ARCHIVO Y CUSTODIA DE LOS ACUERDOS Y DEMAS ACTOS DEL
CONCE]JO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 412. Archivo de los Acuerdos y otros actos del Concejo. Con base en
las normas que rigen y regulan la funcién archivistica del Estado y para garantizar el
acceso de los ciudadanos a los documentos publicos, la Secretarfa General o quien haga
sus veces, tendra la obligacion de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de los Acuerdos y demas Actos del Concejo como documentos publicos y sera
responsable de su organizacion y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios
archivisticos del Concejo.

ARTICULO 413. Alcance del archivo. El archivo de que trata este Capitulo, abarca en
relacion con los Acuerdos todas las situaciones y actuaciones que se presenten durante
su vigencia como: Constancias de publicacion, reglamentaciones y otros actos expedidos
por el alcalde para su debida ejecucion, constancia de envio al Personero, entre otros. Lo
anterior sera responsabilidad de la Secretaria General del Concejo o quien haga sus veces.
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PARAGRAFO 1: Los demais actos que expide el Concejo, tendran un tratamiento similar
al dispuesto en el articulo anterior, en lo que sea aplicable y pertinente.

PARAGRAFO 2: En relacién al archivo de los proyectos de Acuerdo y de conformidad
a las situaciones presentadas en los articulos 73 y 75 de la Ley 136 de 1994, tal actuacion
se debera realizar por medio de acto administrativo emanado de la presidencia del
Concejo.

ARTICULO 414. Grabacién de las sesiones. Las sesiones del Concejo en plenaria y
en comision seran grabadas, de conformidad con la tecnologfa obrante en el recinto. Para
lo pertinente, se implementara el sistema de conservacion, custodia y respaldo.

ARTICULO 415. Actas del Concejo. De las sesiones plenarias del Concejo, de las
sesiones de las comisiones permanentes y de las sesiones de las comisiones legales y
especiales se levantaran actas que contendran una relacion sucinta de los temas debatidos,
las personas que hayan intervenido, los mensajes leidos, resultado de la votacion, las
comunicaciones leidas, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las
decisiones adoptadas.

Las sesiones plenarias deberan conservase adicionalmente en formato de audio y videos,
y las sesiones de las comisiones permanentes, las sesiones de las comisiones legales y
especiales se conservaran en formato de audio como soportes adicionales al acta.

El secretario general, en coordinaciéon con el auxiliar administrativo (Relatorfa) que
vincule el Concejo Municipal, podra solicitar la produccion de actas transcritas en su
totalidad segtin el orden del dia de las sesiones de plenarias. Igualmente, en las comisiones
permanentes, el secretario de la comisién podra solicitar la transcripciéon completa del
audio, decision que debera quedar registrada en el formato de asistencia a la reunion. La
misma facultad tendra el concejal coordinador o el profesional especializado (abogado)
respecto de las comisiones legales y especiales.

Cuando se hayan elaborado actas sucintas y sea necesario atender requerimientos de otras
autoridades, responder a situaciones relacionadas con la defensa litigiosa de la
Corporacion o para otros fines que lo ameriten, podra solicitarse la transcripcion del
audio en su totalidad. En tal caso, la transcripcion se considerara un anexo del acta sucinta
y debera ser firmada por el respectivo secretario, garantizando as{ su autenticidad y
validez para los efectos requeridos.

En el punto correspondiente del orden del dia, el presidente sometera a discusion y
aprobacion, previa lectura si los miembros de la corporacion lo consideran necesario, las
actas de la sesion anterior (es), las cuales previamente han sido dadas a conocer a todos
los miembros de la corporacion, por el medio de difusion electrénico que disponga la
corporacion.
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ARTICULO 416. Acta sesi()n final: Al declararse clausurado el periodo legal o
constitucional de sesiones, el presidente preguntard a los concejales si aprueban el acta
correspondiente de dicha sesion. Si asi se aprueba, la secretaria consignara en el acta la
transcripcion total de la grabacion magnetofonica.

PARAGRAFO 1. El Concejo dispondra los mecanismos necesarios para que todas las
actas de sesiones estén debidamente publicadas en la pagina web institucional de la
Corporacion. (Ley 1551 de 2012, articulo 16).

PARAGRAFO 2. Prioridad en la transcripcién. Durante los periodos ordinarios,
extraordinarios y de prorroga de sesiones plenarias la prioridad para la transcripcion de
audios la tiene la sesién plenaria.

En todo caso siempre que exista una solicitud de acta de cualquier reunién por parte de
6rganos de control o despachos judiciales, o que se requieran para responder a situaciones
relacionadas con la defensa litigiosa de la Corporacién y no se encuentre transcrita se
dara prioridad a su produccion.

PARAGRAFO 3. Cuando se produzcan actas luego de terminado el periodo
constitucional y no sea posible obtener la firma de los responsables, o cuando quien deba
suscribirlas no tenga un vinculo legal o contractual con la Corporacion, el secretario
General firmara las actas dejando constancia de esta situaciéon. De igual manera, se
procedera con la firma de las actas de las comisiones permanentes, de estudio y de las
comisiones accidentales, las cuales seran suscritas por el secretario de la comision
permanente en la que se encuentre el proyecto de acuerdo o de la comisioén accidental.

PARAGRAFO 4. Tas intervenciones que realicen los concejales, secretarios de
despacho, citados e invitados en general a las sesiones plenarias, reuniones de estudio de
proyectos de acuerdo, comisiones permanentes y accidentales, no se transcribiran cuando
hagan referencia a presentaciones que se anexan al acta.

PARAGRAFO 5. Las actas de comisiones accidentales que se produzcan se cefiran al
proceso de produccion documental establecido en el Concejo Municipal de Covefias.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El secretario general tomara las medidas necesarias
para garantizar que, en un término maximo de seis (6) meses contados a partir de la
vigencia del presente acuerdo, se transcriban las actas pendientes generadas con
anterioridad a la vigencia del mismo.

ARTICULO 417. Aprobacién excepcional de actas en periodos de receso. Como
regla general, las actas de las sesiones seran aprobadas en Plenaria o en comision, segin
corresponda. Sin embargo, de manera excepcional y por motivos fundados, el presidente
de la Corporaciéon o de la Comision Permanente podra aprobar las actas durante los
periodos de receso. Aprobacion que se entendera surtida con la suscripcion de la
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correspondiente acta. Esta facultad se ejercera Unicamente en situaciones en las que sea
imprescindible contar con la aprobaciéon de las actas para garantizar la continuidad
administrativa, atender requerimientos de autoridades competentes, entre otras. Las actas
aprobadas de esta manera deberan ser informadas a los miembros de la Corporaciéon o
de la comisiéon permanente en la siguiente sesién ordinaria o por el medio mas expedito.

ARTICULO 418. Publicaciones del Concejo. Ademis de los actos de la corporacién,
se publicaran en la Gaceta del Concejo los proyectos de acuerdo y las ponencias que
sobre ellos presenten los concejales, los informes de las comisiones, las resoluciones que
expida la Mesa Directiva del reconocimiento de los honorarios de los concejales, la
rendicion de cuentas y otros asuntos de interés publico que estime pertinente publicar la
Mesa Directiva.

PARAGRAFO 1. Atendiendo las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, se
entiende por Gaceta del Concejo, para efectos de publicaciones, difusiones y
comunicaciones, la pagina web institucional del Concejo Municipal y las demas redes
sociales que implemente en el plan de comunicaciones.

TITULO XX
GACETA DEL CONCEJO

CAPITULO UNICO
Gaceta del Concejo Municipal de Covefias.

ARTICULO 419. Denominacién y direccién. El concejo Municipal de Covefias,
tendra un 6rgano o medio oficial escrito de difusién de sus actos, denominado Gaceta
del Concejo, bajo la direccion del secretario general, de forma alternativa se podra
publicar la informaciéon en la pagina web institucional del Concejo Municipal, la cual
cumple funciones de gaceta oficial.

ARTICULO 420. Documentos que se publiquen. En la pagina web institucional del
Concejo Municipal, la cual cumple funciones de gaceta oficial se publicaran, las
resoluciones del Concejo Municipal, los Acuerdos Municipales y el Registro de Asistencia
de los concejales, los proyectos de Acuerdo y las ponencias que sobre ellos presenten los
concejales, los informes de las comisiones, citacioén de funcionarios, informes de gestion
y demads registros que consagre el plan de comunicaciones del Concejo Municipal de
Covenas.

ARTICULO 421. Publicacion de Acuerdos y demas Actos. Si el Municipio no
dispusiere de otro medio oficial de difusién, los Acuerdos, Actos Regla de la Alcaldia,
contratos y demas actos del Municipio y sus entidades descentralizadas que segun la ley
necesiten publicacién, deberan incluirse en la pagina web institucional del Concejo
Municipal, la cual cumple funciones de gaceta oficial. La Alcaldia los remitira a la
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secretaria del Concejo al dia siguiente de la sanciéon o expedicion, segun el caso, y el
secretario proveera la publicacion con la mayor brevedad posible.

TITULO XXI
ESTATUTO DE OPOSICION POLITICA Y ALGUNOS DERECHOS A LAS
ORGANIZACIONES POLITICAS INDEPENDIENTES.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 422. Régimen de la Oposicion. De conformidad con el régimen previsto
en el articulo 112 de la Constitucién Politica, la Ley 1909 de 2018 y las demds normas
que la complementen, adicionen, desarrollen y reglamenten, en especial las resoluciones
que expida el Consejo Nacional Electoral sobre la materia, el concejo y sus miembros
acataran y respetaran las normas sobre oposicion, especialmente en lo relacionado a los
derechos y beneficios para quien o quienes se declaren en oposiciéon al gobierno
municipal, especialmente en lo relacionado a la participaciéon en mesa directiva, en la
Agenda de la Corporaciones Publicas, en las herramientas de comunicacién del concejo
y en el derecho a la sesién exclusiva sobre el Plan de Desarrollo y Presupuesto.

También se aplicaran las normas correspondientes que por competencia expida, el
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, como consecuencia de las facultades y
materias que autoriza la ley 1909 de 2018 sean, expedidas por dicha autoridad electoral y
aplicables a los cuerpos colegiados territoriales, como los concejos.

PARAGRAFO. El derecho fundamental a la oposicién es una condicién esencial de la
democracia participativa y debe realizarse reconociendo los valores de la convivencia, la
tolerancia, la deliberaciéon publica, la no estigmatizacion y el respeto a las diferencias,
buscando lograr el reconocimiento de la legitimidad de la oposicion politica como
elemento central de la resolucién pacifica de las controversias.

ARTICULO 423. Finalidades. I.a oposicién politica permite proponer alternativas
politicas, disentir, criticar, fiscalizar y ejercer libremente el control politico a la gestién de
gobierno, mediante los instrumentos sefialados en el presente Estatuto, sin perjuicio de
los derechos consagrados en otras leyes.

ARTICULO 424. Sujetos. Las disposiciones normativas contenidas en el presente
titulo, seran aplicables a los representantes del nivel territorial de los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica.

PARAGRAFO. Entiéndase por representantes a nivel territorial de los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica, aquellas personas electas para el periodo
constitucional vigente al interior de la Corporaciéon Publica.
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ARTICULO 425. De la Presentaci()n de la Declaracion Politica. Las declaraciones
politicas en el nivel Municipal deberan presentarse dentro del mes siguiente al inicio del
respectivo periodo de gobierno y podran presentarse ante la Registradurfa Nacional del
Estado Civil correspondiente, quienes deberan remitirlas de manera oportuna por medio
mas expedito al Consejo Nacional Electoral para su respectiva inscripcion. Una vez se
reciban en el Consejo Nacional Electoral tales declaraciones, seran remitidas a la Oficina
de Inspecciéon y Vigilancia del Consejo Nacional Electoral. Vencido el término para la
presentacion de la declaracion politica, la Oficina de Inspeccion y Vigilancia, se remitira
dentro del dia siguiente un informe consolidado de las declaraciones de las organizaciones
politicas a la Sala Plena del Consejo Nacional Electoral. Adicionalmente debera remitirse
copia a la mesa directiva de la Corporacion.

Las organizaciones politicas deberan optar por:

1) Declararse en oposicion.
2) Declararse independiente.
3) Declararse organizaciéon de gobierno.

Las organizaciones politicas que inscribieron al candidato electo como alcalde se
tendran como de gobierno o en coalicion de gobierno. En consecuencia, mientras dure
su mandato no podran acceder a los derechos que se le reconocen a las organizaciones
politicas de oposicion o independientes, en la ley 1909 de 2018.

PARAGRAFO 1°. Las organizaciones politicas podran por una sola vez y ante la
autoridad electoral modificar su declaracion politica durante el periodo de gobierno.

ARTICULO 426. Niveles Territoriales de Oposicién Politica. Los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica podran declararse en oposicion, en
cualquiera de los noveles de gobierno de que trata el articulo 2 de la Ley 1909 de 2018.

ARTICULO 427. Competencia para efectuar la Declaracion Politica. En el caso de
los partidos o movimientos politicos con personeria juridica, la declaracion politica o su
modificacion se adoptara de conformidad con lo establecido en los estatutos de cada
partido o movimiento politico con personeria juridica.

ARTICULO428. Registro y Publicidad. Ia declaracién politica o su modificacion,
debera registrarse ante la correspondiente autoridad electoral, o en su defecto ante la
Registraduria Municipal segun corresponda, quienes deberan remitirla de manera
oportuna a aquella, para su respectiva inscripciéon en el registro unico de partidos y
movimientos politicos. A partir de la inscripcion se haran exigibles los derechos previstos
en el presente reglamento y en la Ley 1909 de 2018. La autoridad electoral publicard y
actualizara en su pagina web las respectivas declaraciones y modificaciones.
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ARTICULO 429. Representaci()n de las Organizaciones Politicas para el
Ejercicio y Proteccion de los Derechos de Oposicion e Independientes. Para el
ejercicio de los derechos derivados de la declaracion de oposicion e independencia, y para
activar los mecanismos de proteccion, se tendran como representantes de los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica, a las autoridades, territoriales y nacionales
que definan sus estatutos. (Articulo 10, Ley 1909 de 2018).

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS DE LA OPOSICION Y DE LOS INDEPENDIENTES

ARTICULO 430. Derechos de la Oposicion. Las organizaciones politicas declaradas
en oposicion al Gobierno Municipal, tendran los siguientes derechos:

a) Financiacién adicional para el ejercicio de la oposicion.

b) Acceso a la informacién y a la documentacion oficial.

c) Derecho de réplica.

d) Participacién en mesas directivas de plenarias de las corporaciones publicas de
eleccion popular.

e) Participacion en la Agenda de las Corporaciones Publicas.

f) Garantia del libre ejercicio de los derechos politicos.

@) Participacion en las comisiones permanentes y accidentales.

h) Derecho a participar en las herramientas de comunicaciéon de las corporaciones
publicas de eleccion popular.

1) Derecho a la sesion exclusiva sobre el Plan de Desarrollo y presupuesto.

PARAGRAFO 1. Tendran estos derechos y lo que regulen en este titulo quienes en el
inicio del periodo constitucional se hayan declarado en oposicion al Gobierno Municipal
de acuerdo con el articulo 6 de 1a Ley 1909 de 2018. Los partidos politicos declarados en
independencia no gozaran de estos derechos.

PARAGRAFO 2. Se promoveran garantias y mecanismos de acciones afirmativas para
que los partidos y movimientos sociales de los pueblos indigenas y afrodescendientes
accedan a los derechos reconocidos en este articulo.

ARTICULO 431. Acceso a la Informacién y Documentacion Oficial. Las
organizaciones politicas que se declaren en oposicién, tendran derecho a que se les facilite
con celeridad, la informacién y documentaciéon oficial, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la presentacioén de la solicitud. Los correspondientes partidos deberan llevar
un registro de las solicitudes que realicen en ejercicio de este derecho, en el que indicaran
fecha, autoridad publica a la que se dirige, asunto, fecha de respuesta y si esta satisface
sus pretensiones. Este registro sera reportado a la Autoridad Electoral cada seis (6) meses.
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El Consejo Nacional Electoral debera llevar un registro de estas solicitudes, llevara la
estadistica al respecto y constatara el cumplimiento de los derechos que en esta materia
asisten a la oposicion. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que se adelanten a efectos
de proteger los derechos de la oposicion.

PARAGRAFO 1°. El Concejo no cobrara el valor de las fotocopias de documentos que
se encuentran en la Corporacion y sean solicitados por los miembros de los partidos o
movimientos politicos declarados en oposicion.

PARAGRAFO 2°. A solicitud de la organizacién politica declarada en oposicién, la
reproduccion de la informacién se podra realizar a través de medios electronicos como
disco compacto, memorias USB o correo electrénico, entre otros. No obstante, todas las
solicitudes que se atiendan en los mencionados medios electronicos deben ser
suministrados por el/los peticionatios(s).

ARTICULO 432. Derecho de Réplica. Las organizaciones politicas que se declaren en
oposicion, tendran el derecho de réplica en los medios de comunicacion social de acuerdo
a la cobertura y correspondencia del nivel territorial, frente a tergiversaciones graves y
evidentes o ataques publicos proferidos por el alcalde, secretarios de Despacho,
directores o Gerentes de Entidades Descentralizadas y por cualquier otro alto
funcionario oficial.

Cuando los ataques mencionados se produzcan en alocuciones o intervenciones oficiales,
haciendo uso de los espacios que la ley reserva para este tipo de funcionarios en los
medios de comunicaciéon social del Estado o que utilicen el espectro electromagnético,
se solicitara la proteccion del derecho en los términos establecidos en la ley y se concedera
en condiciones de equidad para que el representante de la organizacién de oposicion
pueda responder en forma oportuna, y con tiempos y medios similares, y que en todo
caso garanticen una amplia difusion.

Cuando los ataques mencionados por una intervencion o declaracion de los funcionarios
enunciados, transmitida en los noticieros y programas de opinién que se emitan en los
medios de comunicacion social del Estado, que utilicen el espectro electromagnético, el
medio de comunicaciéon donde se emiti6 la declaracion debera dar la oportunidad a la
organizaciéon de oposicion afectada de responder y controvertir el ataque. Cuando el
medio de comunicacion en el cual se haya emitido el ataque haya dado oportunidad de
respuesta, no procedera en ningun caso el derecho de réplica.

Si el medio no concede la oportunidad de responder al afectado y quien asi se considere
contacta al medio de comunicacién, dentro de los tres dfas siguientes a la emision de las
declaraciones, y éste se niega a permitir su intervencion, la organizaciéon de oposicion
afectada podra acudir a la acciéon de protecciéon de los derechos de oposicion en los
términos del articulo 28 de la Ley 1909 de 2018.
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En todo caso, la réplica se otorgard con base en el principio de buena fe y de forma
oportuna, y con tiempo y medio proporcionales, y en un espacio por lo menos similar al
que suscito su ejercicio, y en todo caso que garantice una difusion amplia con respeto por
la libertad del noticiero o espacio de opinién para elaborar la respectiva nota informativa
o de opinién. Los contenidos completos de la réplica deben estar disponibles en la
version electronica de los medios de comunicacion.

PARAGRAFO. Para la aplicacién del presente articulo se deberan tener en cuenta las
disposiciones contenidas en el articulo 13 de la Ley 1909 de 2018 y la Resolucion 3134
de 2018 del Consejo Nacional FElectoral, en lo que sea referente a los Concejos
Municipales.

ARTICULO 433. Participaciéon en la Mesa Directiva de Plenaria del Concejo. Las
organizaciones politicas declaradas en oposicién y con representacion en la Corporacion
Publica, tendran participacion en la primera vicepresidencia de 1a mesa directiva de
la Plenaria del Concejo. Los candidatos para ocupar la plaza que le corresponda a la
oposicién solo podran ser postulados por dichas organizaciones.

La organizacién politica que hubiese ocupado este lugar en la mesa directiva no podra
volver a ocuparlo hasta tanto no lo hagan las demas declaradas en oposicién, salvo que
por unanimidad as{ lo decidan. Esta representacion debe alternarse en periodos sucesivos
entre hombres y mujeres.

PARAGRAFO. No podra ser elegido en la Mesa Directiva quien haya pertenecido a la
misma el aflo inmediatamente anterior, as{ fuere parcialmente.

ARTICULO 434. Participacién en la Agenda del Concejo. Los voceros de las
bancadas de las organizaciones politicas declaradas en oposicion y con representacion en
el Concejo, segin sus prioridades y de comuin acuerdo entre ellos, tendran derecho a
determinar el orden del dia de la sesion plenaria y comisiones permanentes, una (1) vez
durante cada periodo de sesiones ordinarias de la Corporacion Publica. El orden del dia
podra incluir debates de control politico. La mesa directiva debera acogerse y respetar
ese orden del dia.

El orden del dia que por derecho propio determinan los voceros de las bancadas de las
organizaciones politicas declaradas en oposicion, sélo podra ser modificado por ellos
mismos.

PARAGRAFO 1°. Para la aplicacion del presente articulo, el vocero de la bancada
declarada en oposicion, debera informar a la Mesa Directiva con tres (3) dfas de
antelacion el ejercicio del derecho.

PARAGRAFO 2°. Seri considerada falta grave la inasistencia, sin causa justificada, por
parte del funcionario de la administracién municipal citado a debate de control politico
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durante las sesiones en donde el orden el dia haya sido determinado por las
organizaciones politicas declaradas en oposicion.

ARTICULO 435. Derecho a participar en las herramientas de Comunicacién de
la Corporacion Publica de Eleccion Popular. Las organizaciones politicas con
representacion en el concejo, declaradas en oposiciéon tendran derecho a una
participacion adecuada y equitativa en los programas de radio, television, publicaciones
escritas y demas herramientas de comunicaciéon que estén a cargo de la respectiva
corporacion publica de eleccion popular.

PARAGRAFO. Para la aplicacion del presente articulo se deberan tener en cuenta las
disposiciones contenidas en el articulo 13 de la ley 1909 de 2018 y la Resolucién 3134 de
2018 del Consejo Nacional Electoral, en lo que sea referente a los Concejos Municipales.

ARTICULO 436. Transparencia y Rendicién de Cuentas en el Plan de Desarrollo
y Planes Plurianuales de Inversiéon. En el marco de la aprobaciéon de los planes
plurianuales de inversiones de los planes de desarrollo de nivel Municipal, el respectivo
Gobierno debera hacer publico en los portales web institucionales los programas y
proyectos que se pretendan ejecutar. Ademas, deberan publicarse las modificaciones o
adiciones a su articulado presentadas en el tramite de la construccién de dichos planes
plurianuales y los concejales autores de las mismas.

El gobierno Municipal realizara audiencias publicas para que la ciudadania pueda conocer
los proyectos de inversion en el marco de los planes plurianuales y pueda presentar
propuestas de priorizaciéon de las respectivas inversiones. Estas audiencias deberan
realizarse segun el caso, por localidades, comunas o barrios. Igualmente, antes de finalizar
cada afio del periodo constitucional, el alcalde municipal, presentara a la respectiva
corporacion publica de eleccion popular, un informe de cumplimiento de metas del Plan
de Desarrollo y ejecucion del presupuesto de inversion. La Administracion Municipal
debera poner a disposicion de la ciudadania el informe en la pagina web y demas canales
digitales que para tal efecto disponga cada entidad.

Elinforme sera debatido en Plenaria del Concejo dentro de los treinta (30) dfas siguientes
de su radicacion. Para ello, las organizaciones politicas declaradas en oposiciéon y en
independencia tendran derecho a que se realice una sesién exclusiva en el Concejo para
exponer sus posturas y argumentos frente a dicho informe. La presencia del gobierno
sera obligatoria.

PARAGRAFO. En el informe debera especificarse el cumplimiento de metas sobre el
Plan de Desarrollo y el monto total de la inversiéon que se realizo en el Municipio.

ARTICULO 437. Curules de las Corporaciones Publicas de Eleccién Popular de
las Entidades territoriales. El candidato que siga en votos a quien la autoridad electoral
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declare elegido alcalde Municipal, tendra derecho personal a ocupar, en su orden, una
curul en el Concejo, durante el periodo constitucional de esta Corporacion.

Posterior a la declaratoria de eleccién del cargo de alcalde y previo a la del Concejo, el
candidato que ocup6 el segundo puesto en votacion, debera manifestar por escrito ante
la comision escrutadora competente, su decision de aceptar o no una curul en el Concejo.

Otorgada la credencial de alcalde, la autoridad electoral le expedira, previa aceptacion, la
credencial como concejal a quien ocup6 el segundo puesto en la votacion para el mismo
cargo y aplicara la regla general prevista en el Articulo 263 de la Constitucion para la
distribucion de los curules restantes de Concejos Distritales y Municipales.

Si no hay aceptacién de la curul se aplicara la regla general prevista en el Articulo 263 de
la Constitucién Politica para la distribucion de todas las curules del Concejo.

ARTICULO 438. Pérdida de Derechos de la Oposicién. Los derechos reconocidos
enla Ley 1909 de 2018 a las organizaciones politicas, se mantendran mientras esté vigente
la declaracién de oposicion. En caso contrario se perderan.

En consecuencia, la Autoridad Electoral cancelara el correspondiente registro como
organizacién politica de oposicion y reasignara los espacios en radio y television. Las
corporaciones publicas de eleccion popular elegirain un nuevo miembro de la Mesa
Directiva.

ARTICULO 439. Proteccién de la declaratoria de oposicién. No podran ser
designados en cargos de autoridad politica, civil o administrativa en el gobierno, ni dentro
de los doce (12) meses siguientes a su retiro de la organizacion politica (articulo 29, Ley
1909 de 2018) mientras se mantenga la declaraciéon de oposicion:

a) Quienes sean o hayan sido integrantes de los 6rganos de direccion, gobierno, control
y administracion de las organizaciones politicas declaradas en oposicién en el nivel
municipal.

b) Quienes hayan sido candidatos a cargo de elecciéon popular avalados por ellos,
elegidos o no.

CAPITULO III
ORGANIZACIONES POLITICAS INDEPENDIENTES

ARTICULO 440. Independencia Politica. De conformidad con la Ley 1909 de 2018
y las normas que la complementen, adicionen, desarrollen y reglamente, en especial las
resoluciones que expida el Consejo Nacional Electoral sobre la materia, el concejo y sus
miembros acataran y respetaran las normas sobre los concejos que se declaren como
independientes, especialmente en lo relacionado a los derechos y beneficios para quien o
quienes se declaren en independencia al gobierno municipal.
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PARAGRAFO. El derecho fundamental a la independencia politica es una condicion
esencial de la democracia participativa y debe realizarse reconociendo los valores de la
convivencia, la tolerancia, la deliberacién publica, la no estigmatizacion y el respeto a las
diferencias.

ARTICULO 441. Derechos de los Independientes. Las organizaciones politicas que
cuentan con representacion en la Corporacion publica de eleccion popular, que no hacen
parte del gobierno, ni de la oposicién, deberan declararse como independientes. Sin
perjuicio de los que le asisten a toda organizacion politica, tendran los siguientes
derechos:

1. Participar en las herramientas de comunicacién de la Corporaciéon publica de
eleccion popular.

2. Postular los candidatos a la Mesa Directiva del Concejo, en ausencia de
organizaciones politicas declaradas en oposicion, o de postulaciones realizadas
por éstas ultimas.

Si la organizaciéon modifica su declaracion politica, el Concejo elegira nuevo miembro de
la Mesa Directiva.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
OPOSICION

ARTICULO 442. Accién de proteccion de los derechos de oposicion. Para la
proteccion de los derechos que se consagran en la Ley 1909, las organizaciones politicas
que se declaren en oposicion tendran una acciéon de caracter especial ante la Autoridad
Electoral (articulo 28, Ley 1909 de 2018), con las siguientes caracteristicas:

a) Seinstaurara dentro de un término que permita establecer una relaciéon de inmediatez,
oportuna y razonable, con los hechos que vulneran el derecho respectivo.

b) La solicitud sera suscrita por el representante de la respectiva organizacion politica en
el que se indicara contra quien se dirige, la conducta objeto de reproche, los hechos,
las pruebas y fundamentos de derecho que la sustentan y la medida que, a su juicio,
debe tomar la Autoridad Electoral para proteger el derecho.

c) La Autoridad Electoral sometera a reparto la solicitud en las veinticuatro (24) horas
siguientes a su recibo. El inicio de la actuacién administrativa serd comunicado a las
partes.

d) El ponente podra convocar a las partes a audiencia para asegurar el derecho de
contradiccion y contribuir a la pronta adopcion de la decision, la que podra notificarse
en estrados, caso en el cual el recurso debera interponerse y sustentarse
inmediatamente. La audiencia podra suspenderse y reiniciarse en caso de ser
necesario.
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e) En caso en que no se convoque a dicha audiencia, el accionado podra ejercer su
derecho de defensa por escrito dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la comunicacién del inicio de la actuacion.

f) Tratandose del derecho de réplica la audiencia sera obligatoria y debera realizarse
dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al reparto de la solicitud. La decision
se notificara en estrados.

2) La Autoridad Electoral esta facultada para tomar todas las medidas necesarias para el
restablecimiento del derecho vulnerado, incluida la adopcién de medidas cautelares.

h) Si se protege el derecho, se ordenara su cumplimiento dentro de los cuarenta y ocho
(48) horas siguientes.

1) La Autoridad Electoral sancionara a toda persona natural o juridica, o entidad publica,
que incumpla las 6rdenes emitidas, con multas entre diez (10) Y mil (1 .000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 443. Proteccién a la declaraciéon de independencia. No podran ser
designados en cargos de autoridad politica, civil o administrativa en el gobierno, ni dentro
de los doce (12) meses siguientes a su retiro de la organizaciéon politica, mientras se
mantenga la declaracion de independencia. (Articulo 27, Ley 1909 de 2018).

a) Quienes sean o hayan sido integrantes de los 6rganos de direccion, gobierno,
control y administracion de las organizaciones politicas declaradas en
independencia.

b) Quienes hayan sido candidatos a cargo de eleccion popular avalados por ellos,
elegidos o no.

ARTICULO 444. Informes Consejo Nacional Electoral. Fl concejo Municipal de
Covefias presentara un informe anual ante el Consejo Nacional Electoral, sobre el
cumplimiento de los derechos de la oposicion en la corporacion. para tal fin, el secretario
General con apoyo del auxiliar administrativo (Relatoria) llevara un registro de la
participacion en la Mesa Directiva de la plenarias, la participacion en la agenda de la
corporacién y el acceso a medios de comunicacion en la instalacion de las sesiones.

Ellider de Programa de la unidad de comunicaciones y de Relaciones corporativas llevara
el registro de la participacion de las organizaciones politicas declaradas en oposicion, en
las herramientas de comunicacion de la Corporacién.

ARTICULO 445. Obligatoriedad. El presente reglamento interno acoge las
disposiciones contempladas en la Ley 1909 de 2018 en lo que corresponde a la
aplicabilidad de la norma y su reglamentacién en la Corporaciéon Municipal.
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TITULO XXII
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
HACIA LOS DATOS ABIERTOS Y EL. BUEN GOBIERNO

ARTICULO 446. Del Gobierno Electrénico. El Concejo Municipal de Covefias, y en
cumplimiento de la Ley 1341 de 2009 y del Decreto 2573 de 2014 y de este reglamento,
dispondra las medidas y los actos administrativos directa o conjuntamente con el
Gobierno municipal, para la implementacion de la politica publica de la estrategia de
Gobierno en Linea, para el uso de medios electronicos segun los avances de las
tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, a nivel territorial en el Municipio de
Covenas, de tal manera que facilite la interaccion, la interoperabilidad y coordinacion
institucional de la Corporacién, con las demas instituciones del orden nacional y
descentralizado, la empresa privada, los Concejales, los servidores publicos del Municipio
y la ciudadanfa.

PARAGRAFO. De conformidad con lo aqui establecido se implementara, la politica
publica de Gobierno Abierto y el Buen Gobierno, como estrategia de transparencia, lucha
contra la corrupcion, mejora en la calidad del servicio publico, respeto y reconocimiento
de los derechos ciudadanos.

ARTICULO 447. Direccién electronica. El Concejo Municipal de Covefias — Sucre,
en su direccion electronica -web, mantendra informada de manera permanente a la
comunidad, sobre la labor corporativa y el papel proactivo de los concejales, procurando
el acercamiento gobierno-ciudadano y facilitando el acceso al sitio en linea, de manera
facil, continua y permanente en tiempo real.

ARTICULO 448. Cotreo electronico. Todos los concejales y funcionarios del Concejo
procuraran obtener un correo electrénico institucional, para efectos de satisfacer el
principio de eficiencia en las actuaciones administrativas. Al efecto, deberan ejercer sus
funciones teniendo en cuenta la legislacién de comercio electronico contenida en la ley
527 de 1999.

ARTICULO 449. Notificacion electrénica. En todos los tramites, funciones y
competencias del Concejo Municipal de Covefias, se podran utilizar mecanismos
electrénicos sin necesidad de autorizacion previa. Las notificaciones y comunicaciones
relacionadas con los procedimientos del Concejo podran realizarse a través de medios
electrénicos, garantizando que se cumpla con los requisitos de accesibilidad y
confidencialidad. Los interesados tendran acceso a dichas notificaciones a través de la
plataforma electrénica habilitada por la Corporacion Municipal.
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ARTICULO 450. Firma digital. El Concejo Municipal de Covefias podra hacer uso de
la firma digital, como mecanismo para suscribir los documentos que se produzcan y
tramiten en cumplimiento del presente Reglamento Interno.

ARTICULO 451. Politica anti-tramite. De conformidad con el Dectreto — Ley 019 de
2012, el Concejo Municipal de Covefas, visibilizara normativa y politicamente las
decisiones orientadas, a que los tramites, los procedimientos y las regulaciones
administrativas tengan por finalidad proteger y garantizar la efectividad de los derechos
de las personas naturales y juridicas, ante las autoridades y facilitar las relaciones de los
particulares con estas como usuarias o destinatarias de sus servicios de conformidad con
los principios y reglas previstas en la Constitucion Politica de 1991y en la Ley.

ARTICULO 452. Sistema de gestiéon corporativo. Adéptese el Sistema de Gestién
Corporativo, de conformidad con las estrategias nacionales, como el conjunto de
politicas, procesos y procedimientos que se llevan a cabo en la Corporaciéon para el
cumplimiento de su funcién constitucional y legal y para lograr los objetivos estratégicos
planificados.

Para el efecto, se asegurara la adopcion de un sistema de asesorfa interna o externa que
permita definir con claridad y experticia técnica la pertinencia y documentaciéon de
procesos, procedimientos y formatos a utilizar en el marco de la funcién misional.

Se encuentra integrado a éste el Sistema de Gestién de Calidad, el Sistema de Control
interno y los procedimientos disefiados segin las normas técnicas y modelos vigentes,
aplicables a la gestion publica, tal como la optimizacién de recursos.

PARAGRAFO. Una vez la Corporacién adopte el sistema de gestion de calidad, este
hara parte integral del sistema de gestiéon de la Corporacion.

ARTICULO 453. Politica cero (0) papel. Sin menoscabo de las solemnidades y
términos legales, la corporacién adoptara como principio ecologico la reduccion,
reutilizacién del papel y todos los insumos reciclables, asi como el ahorro y consumo de
agua y la energia, utilizando todos los medios posibles de la tecnologia que le permitan
su responsabilidad con el ambiente en condiciones de sostenibilidad.

CAPITULO 11
VOTACION ELECTRONICA

ARTICULO 454. Votacion electrénica. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
243 a 255 del presente reglamento interno y, atendiendo las Tecnologfa de la Informacion
y la Comunicaciéon -TIC, el Concejo Municipal implementara y dispondra el voto
electronico, salvo para aquellos eventos en que la votaciéon deba ser secreta, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

0O ©60



\?A Concejo Municipal

@ de Covenas

PARAGRAFO TRANSITORIO: Ia implementacién de este sistema de votacién
electronica, se realizara dentro de un (1) aflo siguiente a la entrada en vigor del presente
Reglamento interno.

TITULO XXIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES ORGANIZACIONALES

ARTICULO 455. Funciones administrativas del Concejo. Las funciones
administrativas de la Corporacion seran ordenadas y coordinadas por el funcionario que
determine la estructura administrativa y el Manual de Funciones, competencias y
requisitos laborales, bajo la tutela y orientaciéon de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal.

ARTICULO 456. Reglamento interno de las comisiones. Las comisiones
permanentes estan facultadas para crear su propio reglamento, acogiendo, en lo
pertinente, lo dispuesto de este Acuerdo.

ARTICULO 457. Asesor Juridico de la Corporacién. Sin perjuicio de los tramites
especiales y generales contenidos en el presente reglamento, el Asesor Juridico del
Concejo podra participar en cualquier momento en que el presidente de la corporacion
o los presidentes de las respectivas comisiones lo autoricen, sea a peticiéon del mismo
asesor, de la mesa directiva, de los presidentes o de algin concejal.

ARTICULO 458. Comienzo del trabajo corporativo. Instaladas las sesiones del
Concejo, dentro del periodo Constitucional y en los términos legales, los miembros de la
corporacion se reuniran con el objeto de posesionarse, elegir sus mesas directivas y dar
comienzo al trabajo corporativo.

ARTICULO 459. Prohibicién de aprobar proyectos de Acuerdo por fuera de los
periodos de sesiones. Por ningin motivo se podra discutir, debatir y aprobar proyectos
de Acuerdo, por fuera de los periodos de sesiones contemplados en la Ley y en este
reglamento interno.

ARTICULO 460. Debates y procedimientos de proyectos de Acuerdo especificos.
De conformidad con el ordenamiento juridico, los proyectos de Acuerdo relacionados
con el presupuesto municipal, el plan de desarrollo econémico, social y de inversion, el
plan de ordenamiento territorial y vigencias futuras, estructura administrativa, se
conoceran, discutiran, debatirin y votaran, sin petjuicio de las normas especiales y/o
especificas, sobre dichas materias.
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ARTICULO 461. Codigo de Etica. El Cédigo de ética que tenga la corporacién, hace
parte integral del presente reglamento, y sera el encargado de regular los diferentes
conflictos de interés y las controversias que se puedan presentar entre los concejales, o
entre ellos y el personal técnico — administrativo, a iniciativa de la Comisién de Etica de
la Corporacion.

ARTICULO 462. Interaccién con la Comunidad. EI Concejo mantendra habilitado
los sistemas electronicos de archivo y transmision de datos, y actualizar
permanentemente su portal web con las ultimas noticias, tramites y actuaciones, elaborar
informes y boletines de prensa, asi como, destinar direcciones electronicas institucionales
y en general cualquier medio idéneo que permita la interacciéon e intercambio de
informacién con la ciudadania.

ARTICULO 463. De los Presupuestos Participativos. El proceso del presupuesto
participativo es un mecanismo de asignacién equitativa, racional, eficiente, eficaz y
transparente de los recursos publicos, que fortalece las relaciones Estado-Sociedad Civil.
Para ello, el Concejo debera promover el desarrollo de mecanismos y estrategias de
participaciéon en la programaciéon de sus presupuestos, asi como en la vigilancia y
fiscalizacion de la gestion de los recursos publicos del Municipio.

PARAGRAFO. Ta Corporacién debera incorporar los presupuestos participativos
previos a la discusion de los presupuestos plurianuales.

ARTICULO 464. De conformidad con lo establecido en la Ley 1755 de 2015 y el
Estatuto Tributario cuando un concejal o persona natural, juridica o publica, solicite
mediante copias informaciéon propia de la Corporaciéon o sus integrantes, les seran
facilitados los folios. LLos documentos deberan estar a total disposicion del peticionario
para que realice bajo su costa, en compania del funcionario encargado, la toma de las
copias en el sitio de copiado de su preferencia, o en su defecto se suministrara la
informacioén en medio magnético. Para este ultimo caso el peticionario debera aportar el
medio en donde desee le copien la informacion.

ARTICULO 465. Planes Anuales. El Concejo Municipal basado en las gufas adoptadas
para la formulaciéon de los planes de capacitacion, bienestar, induccion y reinduccion,
formulard, adoptara, ejecutara, hard seguimiento y evaluara anualmente los respectivos
planes aqui sefialados dentro del primer trimestre de cada afio para los servidores publicos
de la Corporacién, de conformidad con las normas que rigen la materia.

CAPITULO II
SESIONES ESPECIALES

ARTICULO 466. Sesién especial con el Consejo Territorial de Planeacion. CTP.
El Concejo Municipal programara durante el mes de noviembre de cada afio en sus
sesiones ordinarias, una sesion especial con el Consejo Territorial de Planeacion —CTP—
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con el fin de interactuar con sus miembros, conocer sus necesidades, propuestas y
visiones territoriales, que sirvan de insumo para adoptar medidas administrativas,
politicas y presupuestales, entre otras, tendientes al fortalecimiento de la funcién politico-
administrativa que desarrolla el Concejo Municipal, especialmente en materia de
planeacion y desarrollo del municipio.

TITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
REVISION, CAMBIO DE NORMATIVIDAD, FUENTES DE
INTERPRETACION Y VIGENCIA.

ARTICULO 467. Periodicidad de la Revision. El Concejo Municipal de Covefias
realizara una revision integral del presente Reglamento Interno al menos una vez por
periodo constitucional (cada cuatro afios), preferiblemente durante el primer afio de
instalacion del nuevo Concejo.

ARTICULO 468. Revision por Cambio de Normativos. El presente Reglamento,
debera ser revisado y actualizado cada vez que se produzcan reformas de orden
constitucional, legales o jurisprudencial que afecten el funcionamiento, competencias o
estructura del Concejo Municipal.

ARTICULO 469. Comision Especial de Revision. Para tal efecto, se conformara una
Comision Especial de Revision, integrada por tres (3) concejales designados por la Mesa
Directiva, preferiblemente con representaciéon de diferentes bancadas. Esta comision
podra contar con el apoyo técnico de la secretaria general, la Personeria Municipal y
asesores juridicos externos si se considera necesatrio.

ARTICULO 470. Participacion Ciudadana. Durante el proceso de revision, se
garantizara la participaciéon ciudadana mediante la publicacion del proyecto de reforma
en medios oficiales y la apertura de un espacio de recepcion de observaciones por parte
de la comunidad.

ARTICULO 471. Procedimiento de Reforma. Las propuestas de modificaciones
deberan ser presentadas en forma de proyecto de Acuerdo, siguiendo el procedimiento
legislativo interno establecido para la aprobaciéon de Acuerdos Municipales. Toda
reforma debera ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros del Concejo.

ARTICULO 472. Seguimiento. I.a Mesa Directiva sera responsable de velar por el
cumplimiento de este articulo y de presentar un informe anual sobre el estado de
aplicacion del reglamento y las recomendaciones para su mejora.
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ARTICULO 473. Normas Especiales. Las disposiciones que sean aplicables sobre,
reforma y derogatorias de las leyes regiran para los Acuerdos. (Ley 2085 de 2021)

ARTICULO 474. Correccién de simples errores. De conformidad con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se dispone la cotreccién de los errores
simplemente formales contenidos en el Reglamento Interno, ya sean aritméticos de
digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras.

ARTICULO 475. Secuencia numérica de los Acuerdos del Concejo. Los Acuerdos
del Concejo guardaran secuencia numérica por afio.

ARTICULO 476. Fuentes de Interpretacién. Cuando en el presente reglamento no
se encuentre disposiciones aplicables, se acudirdi a las normas superiores, la
jurisprudencia, la doctrina, los principio constituciones y generales del derecho.

El intérprete del presente Reglamento deberi verificar la vigencia y las posibles
modificaciones de las normas que sustentan lo aqui reglamentado. En caso de que se
generen cambios en la normatividad, se deberd interpretar y aplicar el Reglamento
conforme a las disposiciones vigentes, con el fin de evitar inconsistencias o problemas
de desactualizacion.

ARTICULO 477. Vigencia. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
Interno del Concejo Municipal de Covefias — Sucre, entrara a rige a partir de la fecha de
sancion y publicacion del Acuerdo Municipal que lo adopta y deroga todas las normas y
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Covefias - Sucre, a los trece (13) dias del mes de agosto de dos
mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE,PUBLIQUESEYCUMPLASE

/
A 0/:.;( Syl Eoerta

ERS. NU'NEZ RINCO LUIS E. OLASC&AGA CUELLO

Presidente . Primer vicepresidente
SORAIDA MARQUEZ LOPEZ KELLY J! 7 MENA OROZCO
Segunda vicepresidenta secretaria
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ARTICULO 116. Estructura del Proceso de Seleccion.
ARTICULO 117. Responsabilidades.

CAPITULO IIT
DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE LAS UNIDADES DE APOYO
NORMATIVO

ARTICULO 118. Del Ansciliar Administrativo y sus Funciones.
ARTICULO 119. Unidades de Apoyo Normativo.

CAPITULO IV
DEL PERSONERO MUNICIPAL

ARTICULO 120. Naturaleza del Cargo.

ARTICULO 121. Eleccion del Personero Municipal,

ARTICULO 122. Concurso de Méritos para la Eleccion del Personero.
ARTICULO 123. Fases del Concurso de Méritos.

ARTICULO 124. Falta Absoluta del Personero.

ARTICULO 125. Posesién.
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TITULO VIIT
DEL CONCEJO MUNICIPAL EN PLENO

CAPITULO I
PERIODOS DE SESIONES, INAUGURACION, POSESION, ACTAS Y
PUBLICIDAD.

ARTICULO 126. Periodo de Sesiones.

ARTICULO 127. Clases de Sesiones.

ARTICULO 128. Temas Principales para cada Periodo de Sesiones Ordinarias.
ARTICULO 129. Dias hdbiles y términos.

ARTICULO 130. Citacién a Sesiones.

ARTICULO 131. Tiempo limite de duracion de las Sesiones.
ARTICULO 132. Recesos a las sesiones ordinarias o extraordinarias.
ARTICULO 133. Sesién permanente.

ARTICULO 134. Probibicién de Sesiones Simultineas.

ARTICULO 135. invalidez de las Reuniones.

ARTICULO 136. Presencia de profesional especializado en sesion Plenaria.
ARTICULO 137. Apertura y Trimite de las Sesiones.

ARTICULO 138. Orden del dia para las sesiones.

ARTICULO 139. Orden del Dia para eleccion.

ARTICULO 140. Competencia para la elaboracion del Orden del dia.
ARTICULO 141. Coordinacién Institucional.

ARTICULO 142. Modjficacién del Orden del dia.

ARTICULO 143. Publicacion del Orden del Dia.

ARTICULO 144. Prioridad de Discusiin.

ARTICULO 145. Verificacion de asistencia.

ARTICULO 146. Llamado a lista.

ARTICULO 147. Iniciacién de la sesion.

ARTICULO 148. Transmisién de las Sesiones.

ARTICULO 149. Modalidades.

ARTICULO 150. Acreditacion de concejales.

ARTICULO 151. Quérum, apremio a ansentes comision e instalacion de la sesion.
ARTICULO 152. Posesidn de los concejales.

ARTICULO 153. Orden del dia sesin inangnral.

CAPITULO IT
PERIODOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ARTICULO 154. Periodos Constitucionales y 1egales.

CAPITULO IIT
DE LAS SESIONES VIRTUALES Y NO PRESENCIALES DEL CONCEJO

ARTICULO 155. Participacion en las sesiones de manera no presencial o remota por parte de los concejales.
ARTICULO 156. Utilizacion de medios tecnoldgicos.
ARTICULO 157. Fallas tecnoldgicas.
ARTICULO 158. Apertura de la sesion
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ARTICULO 159. La aprobaciin del orden del dia, de proposiciones y proyectos de Acuerdo.
ARTICULO 160. Designacion ponente de proyectos de Acuerdo.
ARTICULO 161. Actuacion Complementaria.

TITULO IX
DE LAS COMISIONES

CAPITULO T
GENERALIDADES

ARTICULO 162. Clases de Comisiones.

ARTICULO 163. Finalidad de las Destinacion de las Comisiones.

ARTICULO 164. Comisién de Etica.

ARTICULO 165. Comisién de Acreditacion Documental.

ARTICULO 166. Comisién para el Seguimiento de los Acuerdos Municipales.

ARTICULO 167. Funciones de la Comision para el Seguimiento de los Acnerdos Municipales.
ARTICULO 168. Sesiones.

CAPITULO IT
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 169. Comisiones Permanentes.

ARTICULO 170. Funciones de los secretarios de las Comisiones Permanentes.
ARTICULO 171. Niimero e Integrantes.

ARTICULO 172. Eleccion.

ARTICULO 173. Funciones del presidente de las Comisiones permanentes.
ARTICULO 174. Falta absoluta del presidente de la comision.
ARTICUIL.O 175. Participacion en las Comisiones.

ARTICULO 176. Distribucién de Materias.

ARTICULO 177. Sesiones Conjuntas de Comisiones Permanentes.
ARTICUL.O 178. Presidencia de la Sesién Conjunta.

ARTICULO 179. Informe de Ponencia de Sesion Conjunta.
ARTICULO 180. Quérum en Sesion Conjunta.

ARTICULO 181. Votacin en Sesion Conjunta.

ARTICULO 182. Comisiones Permanentes Particulares.

ARTICUL.O 183. Modificacion de las Comisiones Permanentes.
ARTICULO 184. Materia de Estudio de las Comisiones.

CAPITULO IIT
DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANTES

ARTICULO 185. Comision Primera Plan y/ o Bienes.

ARTICULO 186. Comisién Segunda Permanente de Presupuesto y Hacienda Piiblica.
ARTICULO 187. Comisiin Tercera Permanente Administrativa.

ARTICULO 188. Temas de las sesiones de las Comisiones permanentes conjuntas.
ARTICULO 189. Secretaria de la Comisiones Permanentes.

ARTICULO 190. Actas de las sesiones de Comision Permanente.

ARTICULO 191. Informes de Comisiones Permanentes.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covefas - Codigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

0 @060



‘?Ag Concejo Municipal
@1.5 de Covenas

I

"'-"-‘-'-’-'[dﬁr_-‘:'ﬁ"--'
CAPITULO IV
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

ARTICULO 192. Comisiones Legales.

ARTICULO 193. Comisiin 1egal para la equidad de la Muger.

ARTICULO 194. Composicién e Integracion.

ARTICULO 195. Instalacion y Sesiones.

ARTICULO 196. Reglamento Interno.

ARTICULO 197. Mesa Directiva de la Comisién 1egal para la Equidad de la Mujer.
ARTICULO 198. Funciones y/ o atribuciones de la Comision 1.egal para la Equidad de la Mujer.
ARTICULO 199. Sesiones.

ARTICULO 200. Convocatoria.

ARTICULO 201. Sesiones Piiblicas.

ARTICULO 202. Sesiones fuera de la Sede.

ARTICULO 203. Participacion en otras Comisiones.

ARTICULO 204. Mesas de Trabajo.

ARTICULO 205. Seguimiento.

ARTICULO 206. Medalla.

ARTICULO 207. Funcionamiento de la Comision legal.

ARTICULO 208. Informes de Comisiin 1.egal para la Equidad de la Mujer.
ARTICULO 209. Rendiciin de Cuentas.

CAPITULO V
COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 210. Comisiones especiales.
ARTICULO 211. Medios Remotos.
ARTICULO 212. Fusion de Comisiones Especiales y Accidentales.

CAPITULO VI
COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 213. Comisiones Accidentales.
ARTICULO 214. Funciones de las Comisiones Accidentales.
ARTICULO 215. Comisiones Accidentales Ordinarias.
ARTICUL.O 216. Reuniones de las Comisiones Accidentales.
ARTICULO 217. informes de comisiones accidentales
ARTICULO 218. Fusién de comisiones accidentales.
ARTICUILO 219. Finalizacion de la comision accidental
ARTICULO 220. Solicitud de adbesion.
ARTICULO 221. Comision para seguimiento a acnerdos.
ARTICULO 222. Concejal Nuevo.
ARTICULO 223. Medios remotos.
TITULOX
DE LOS DEBATES

CAPITULO T
GENERALIDADES
ARTICULO 224. Concepto de Debate.
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ARTICULO 225. Derecho a Intervenir.
ARTICULO 226. Uso de la Palabra.
ARTICULO 227. Uso de la Palabra de funcionarios.
ARTICUL.O 228. Probibiciones.

ARTICULO 229. Grabaciones y Transcripciones de las Sesiones.

CAPITULO IT
DEL QUORUM

ARTICULO 230. Quérum.
ARTICULO 231. Quérum deliberatorio
ARTICULO 232. Quérnm decisorio.
ARTICULO 233. Quérum Especial.
ARTICULO 234. Mayoria.
ARTICULO 235. Mayoria Simple.
ARTICULO 236. Mayoria decisoria.
ARTICULO 237. Mayoria absoluta.
ARTICULO 238. Mayoria Calificada.
ARTICULO 239. Mayoria Especial.
ARTICULO 240. Recomposicion del qudrum

CAPITULO IIT
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 241. Definiciones.
ARTICULO 242. Reglas en Materia de Votacion.
ARTICULO 243. Modalidades de votacién
ARTICULO 244. Votacién nominal-
ARTICULO 245. Votacién Ordinaria.
ARTICULO 246. Votacién Secreta.
ARTICULO 247. Votacién por Bancadas.
ARTICULO 248. Constancia de la votacion.
ARTICULO 249. Voto en Blanco.
ARTICULO 250. Voto Nulo.
ARTICULO 2571. Interrupcion.
ARTICULO 252. Excplicacion del voto
ARTICULO 253. Empate.

ARTICULO 254. Votacion por partes.
ARTICULO 255. Verificacion.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA

ARTICULO 256. Convocatoria.

CAPITULO V
USO DE LA PALABRA Y PROPOSICIONES

ARTICULO 257. Intervenciones.
ARTICULO 258. Interpelaciin.
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ARTICULO 259. Derecho de Réplica.
ARTICULO 260. Proposiciones.
ARTICULO 261. Proposiciones de distinciones que otorga el Concejo.
ARTICULO 262. Suspensiin de la sesion y el debate.
ARTICULO 263. Retiro de proposiciones

CAPITULO VI
INVITACIONES

ARTI: CULO 264. Invitacion a funcionarios del orden nacional o departamental.
ARTICULO 265. Desarrollo de la invitacion a funcionarios del orden nacional o departamental.
ARTICULO 266. Invitacion a personas naturales o juridicas, priblicas o privadas.

CAPITULO VIT
INFORMES

ARTI: CULO 267. Solicitud de informaciones:
ARTICULO 268. Informes al Concejo

TITULO XI
DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO Y SU TRAMITE
CAPITULO T
INICIATIVA NORMATIVA

ARTICULO 269. Presentacién de Proyectos de Acuerdo.

ARTICULO 270. Unidad de Materia.

ARTICULO 271. Iniciativa.

ARTICULO 272. Distribucidn del Proyecto a las Comisiones Permanentes.
ARTICULO 273. Rechazo o Devolucion.

ARTICULO 274. Requisitos 1egales.

CAPITULO IT
TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 275. Trimite.

ARTICULO 276. Designacion de Ponentes.

ARTICULO 277. Cambio de Ponente.

ARTICULO 278. Concepto Previo.

ARTICULO 279. Presentacion del informe de ponencia para primer debate
ARTICULO 280. Informe de Minoria.

ARTICULO 281. Citacién para el primer debate.

ARTICULO 282. Presentacién de la Ponencia y Apertura del Debate.
ARTICULO 283. Discusin en primer debate de un proyecto de acnerdo
ARTICULO 284. Ordenacion de la discusion en comision permanente
ARTICULO 285. Enmiendas en primer debate

ARTICULO 286. Clases de enmiendas.

ARTICULO 287. Enmienda a la Totalidad,

ARTICULO 288. Enmiendas Parciales.

ARTICULO 289. Enmiendas que impliquen erogacion o disminucion de Ingresos.
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ARTICULO 290. Participacion Cindadana.

ARTICULO 291. Acumnlacion de Proyectos.

ARTICULO 292. Retiro de Proyectos.

ARTICULO 293. Mociones en primer debate.

ARTICULO 294. Apelacion o reconsideraciin de proyectos de Acuerdo negados en primer debate.
ARTICULO 295. Trimite para considerar nnevamente un proyecto de acuerdo negado en primer debate
ARTICULO 296. Proyectos de acuerdo en trinsito

ARTICULO 297. Proyectos en Suspensin.

ARTICULO 298. Socializacion proyectos de acnerdo en Plenaria.

ARTICULO 299. Archivo de proyectos

CAPITULO IIT
SESION CONJUNTA

N\

ARTICULO 300. Sesién conjunta.

ARTICULO 301. Presidencia de la sesion conjunta.
ARTICULO 302. Ponencia.

ARTICULO 303. Qudrum en sesion conjunta.
ARTICULO 304. Votacion en sesion conjunta

CAPITULO IV
SEGUNDO DEBATE

ARTICULO 305. Lapso entre debates.

ARTICULO 306. Informe de ponencia para segundo debate y citacion
ARTICULO 307. Discusion en segundo debate de nn proyecto de acuerdo:
ARTICULO 308. Ordenacién de la discusion en plenaria.
ARTICULO 309. Enmiendas en plenaria.

ARTICULO 310. Enmienda total o parcial,

ARTICULO 311. Aprobaciin del texcto:

ARTICULO 312. Traslado para sancion:

ARTICULO 313. Reconsideracion y revocacion de proyectos de acuerdo aprobados
ARTICULO 314. Correccion de errores

ARTICULO 315. Ejecucion de los Acnerdos.

ARTICULO 316. Revisin de Legalidad por parte de la Gobernacion.

CAPITULO V
PUBLICACION Y REGLAMENTACION

ARTICULO 317. Publicacin.
ARTICULO 318. Efectos de la publicacion.
ARTICULO 319. Funcion del alcalde para reglamentar los acuerdos del Conceyo.

TITULO XII
DE LAS OBJECIONES

CAPITULO T
GENERALIDADES

ARTICULO 320. Motivos.
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ARTICULO 321. Plazs.

CAPITULO IT
TRAMITE DE LAS OBJECIONES

ARTICULO 322. Devolucién con objeciones.

ARTICULO 323. Convocatoria de Comision Accidental,

ARTICULO 324. Estudio de las Objeciones del alealde al Proyecto de Acuerdo.
ARTICULO 325. Dindmica de Votacién en la Comision Accidental,
ARTICULO 326. Informe de Comision Accidental.

ARTICULO 327. Convocatoria para Debate en Plenaria.

ARTICULO 328. Objeciones por Inconveniencia.

ARTICULO 329. Objeciones de Derecho

TITULO XIIT
DEL CONTROL POLITICO

CAPITULO T

ARTICULO 330. Control Politico.

ARTICULO 331. Comité Politico.

ARTICULO 332. De los Miembros del Comité Politico.
ARTICULO 333. De las Funciones del Comité Politico.
ARTICULO 334. Citaciones a Control Politico.

ARTICULO 335. Decisiones del Comité Politico

ARTICULO 336. Funciones de Control.

ARTICULO 337. Caracteristicas del Control.

ARTICULO 338. Citaciones a funcionarios.

ARTICULO 339. Desarrollo de la Citaciin.

ARTICULO 340. Incumplimiento de una Citacién o rendicién de informe solicitado.
ARTICULO 341. Uso de la Palabra de Invitados y Comunidad.
ARTICULO 342. Asistencia a los Debates.

CAPITULO IT
MOCIONES

ARTICULO 343. Mocién.

ARTICULO 344. Mocidn de suficiente ilustracion.

ARTICULO 345. Mocién de censura.

ARTICULO 346. Procedencia.

ARTICULO 347. Reglas para la presentaciin de la proposiciin de la mociin de censura.
ARTICULO 348. Fijacién de la Audiencia.

ARTICULO 349. Desarrollo de la Audiencia para escuchar al (los) secretario(s) de despacho.
ARTICULO 350. Votacion de la mocion de censura.

ARTICULO 351. Mocidn de Observacion.
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TITULO XIV
CONTROL ESPECIAL

CAPITULO UNICO
CONTROL A LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS.

ARTICUL.O 352: Control Especial a los Representantes de las Empresa de Servicios Priblicos
Domiciliarios
TITULO XV
ORDEN EN LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO T
UBICACION DE LOS CONCEJALES Y ASISTENTES A LAS SESIONES

ARTICULO 353. Ubicacién de los concejales.
ARTICULO 354. Presencia en las barras.

CAPITULO IT
NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS CONCEJALES Y LOS
ASISTENTES A LAS SESIONES.

ARTICULO 355. Orden de los concurrentes.

ARTICULO 356. Comportamiento en el recinto.

ARTICULO 357. Normas de comportamiento durante las sesiones.

ARTICULO 358. Normas de comportamiento frente a los funcionarios citados ¢ invitados a la sesion.
ARTICULO 359. Responsabilidad.

ARTICULO 360. Medidas corvectivas.

ARTICULO 361. Organizacion en el recinto.

ARTICULO 362. Evento en el recinto.

TITULO XVI
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO T
FOMENTO A LA PARTICIPACION DEMOCRATICA.

ARTICULO 363. Mecanismos de participacion ciudadana.

ARTICULO 364. Promociin, proteccion y garantia de la participacion democritica.
ARTICULO 365. Deberes de la entidad frente a la atencion al piiblico.
ARTICULO 366. Tecnologia al Servicio de la Comunidad,

CAPITULO IT
PARTICIPACION DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

ARTICULO 367. Intervencion de la comunidad en plenaria.

ARTICULO 368. De la participacion cindadana en el estudio de proyectos de Acuerdo.
ARTICULO 369. Derecho de participacion de la comnnidad en las comisiones accidentales.
ARTICULO 370. Sesién Abierta como mecanismo de participacion cindadana,
ARTICULO 371. Propuestas cindadanas para el ejercicio del control politico.
ARTICULO 372. Invitacion piiblica.
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ARTICULO 373. Registro de temas de interés y remision de proyectos.

CAPITULO IIT
INICIATIVA POPULAR NORMATIVA

ARTICULO 374. Iniciativa pgpular normativa.

ARTICULO 375. Materias que pueden ser objeto de iniciativa popular.
ARTICULO 376. Presentacién y publicacin.

ARTICULO 377. Trimite de la iniciativa popular.

CAPITULO IV
SESION ESPECIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.

ARTICULO 378. Oportunidad.
ARTICULO 379. Trimite de la iniciativa.

CAPITULO V
CABILDO ABIERTO

ARTICULO 380. Cabildo abierto.

ARTICULO 381. Materias objeto del cabildo abierto.
ARTICULO 382. Prelaciin de los temas.

ARTICULO 383. Difusidn del cabildo abierto.
ARTICULO 384. Asistencia ) voceria.

ARTICULO 385. 1V ocero.

ARTICULO 386. Citacion a funcionarios de la administraciin.
ARTICULO 387. Obligatoriedad de la respuesta.
ARTICULO 388. Registro de los cabildos abiertos.
ARTICULO 389. Cabildo abierto fuera de la sede.
ARTICULO 390. Generalidades y obligatoriedad de 1 ¢y.

CAPITULO VI
RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 391. Definicion Rendicion de Cuentas.

ARTICULO 392. Rendicion piiblica de cuentas y mecanismos de visibilidad de los concejales.
ARTICULO 393. Plan de accion de rendicién de cuentas.

ARTICULO 394. Informe de gestion y rendicion de cuentas.

ARTICULO 395. Respuestas a los informes de rendicion de cuentas.

TITULO XVIT
DE LAS AUTONOMIAS CORPORATIVAS

CAPITULO T
AUTONOMIA PRESUPUESTAL

ARTI: CULO 396. De la Autonomia Presupuestal.
ARTICULO 397. Del Desarrollo de la Autonomia Presupuestal.
ARTICULO 398. De los Recursos Presupuestales.
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ARTICULO 399. Del Mangjo de los Recursos del Conejo.

CAPITULO IT
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 400. Autonomia Administrativa.

ARTICULO 401. Facultad Nominadora.

ARTICULO 402. De la Administracién de los Recursos.
ARTICULO 403. De la Administracion del Talento Humano.
ARTICULO 404. Del Patrimonio del Concejo Municipal.

TITULO XVIIT
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, POLITICA DE CONTROL INTERNO Y
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE GESTION

ARTICULO 405. Del sistema de Gestin.
ARTICULO 406. Aleance del Sistema de Gestion.
ARTICULO 407. Politica de Control Interno y Politicas de Gestion y Desemperio Institucional.

CAPITULO IT
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

ARTICULO 408. Modelo integrado de planeaciin y gestion -MIPG
ARTICULO 409. Plan de Accién.

ARTICULO 410. Plan de Gestion.

ARTICULO 411. Monitoreo y supervisiin.

TITULO XIX
ARCHIVO Y CUSTODIA DE LOS ACUERDOS Y DEMAS ACTOS DEL CONCEJO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 412. Archivo de los Acuerdos y otros actos del Concejo.
ARTICULO 413. Alcance del archivo.

ARTICULO 414. Grabacién de las sesiones.

ARTICULO 415. Actas del Concejo.

ARTICULO 416. Acta sesion final:

ARTICULO 417. Aprobaciin excepcional de actas en periodos de receso.
ARTICULO 418. Publicaciones del Concejo.

TITULO XX
GACETA DEL CONCEJO

CAPITULO UNICO
Gaceta del Concejo Municipal de Covenas.

ARTICULO 419. Denominacion y direccion.
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ARTICULO 420. Documentos que se publiguen.

ARTICULO 421. Publicacion de Acuerdos y demids Actos.

TITULO XXI
ESTATUTO DE OPOSICION POLITICA Y ALGUNOS DERECHOS A LAS
ORGANIZACIONES POLITICAS INDEPENDIENTES.

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 422. Régimen de la Oposiciin.

ARTICULO 423. Finalidades.

ARTICULO 424. Sujetos.

ARTICULO 425. De la Presentaciin de la Declaraciin Politica.

ARTICULO 426. Niveles Territoriales de Oposicion Politica.

ARTICULO 427. Competencia para efectuar la Declaracion Politica.

ARTICULO428. Registro y Publicidad.

ARTICULO 429. Representacion de las Organizaciones Politicas para el Ejercicio y Proteccion de los
Derechos de Oposicion e Independientes.

CAPITULO IT
DE LOS DERECHOS DE LA OPOSICION Y DE LOS INDEPENDIENTES

ARTICULO 430. Derechos de la Oposiciin.

ARTICULO 431. Acceso a la Informacion y Documentaciin Oficial.

ARTICULO 432. Derecho de Réplica.

ARTICULO 433. Participacion en la Mesa Directiva de Plenaria del Conceo.

ARTICULO 434. Participacion en la Agenda del Concejo.

ARTICULO 435. Derecho a participar en las herramientas de Comunicacion de la Corporacion Piiblica
de Eleccion Popular.

ARTICULO 436. Transparencia y Rendicion de Cuentas en el Plan de Desarrollo y Planes Pluriannales
de Inversion.

ARTICULO 437. Curules de las Corporaciones Priblicas de Eleccion Popular de las Entidades
territoriales.

ARTICULO 438. Pérdida de Derechos de la Oposicion.

ARTICULO 439. Proteccién de la declaratoria de oposiciin.

CAPITULO IIT
ORGANIZACIONES POLITICAS INDEPENDIENTES

ARTICULO 440. Independencia Politica.
ARTICUILO 441. Derechos de los Independientes.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA OPOSICION

ARTICULO 442. Accidn de proteccion de los derechos de oposicion.
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ARTICULO 443. Proteccion a la declaracién de independencia.
ARTICULO 444. Informes Consejo Nacional Electoral,
ARTICULO 445. Obligatoriedad.

TITULO XXIT
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO T
HACIA LOS DATOS ABIERTOS Y EL BUEN GOBIERNO

ARTICULO 446. Del Gobierno Electrinico.
ARTICULO 447. Direccion electronica.
ARTICULO 448. Correo electrinico.
ARTICULO 449. Notificacion electronica.
ARTICULO 450. Firma digital,

ARTICULO 451. Politica anti-trimite.
ARTICULO 452. Sistema de gestion corporativo.
ARTICULO 453. Politica cero (0) papel.

CAPITULO IT
VOTACION ELECTRONICA

ARTICULO 454. Votacién electrénica.

TITULO XXIIT
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES ORGANIZACIONALES

ARTICULO 455. Funciones administrativas del Concejo.

ARTICULO 456. Reglamento interno de las comisiones.

ARTICULO 457. Asesor Juridico de la Corporaciin.

ARTICULO 458. Comienzo del trabajo corporativo.

ARTICULO 459. Prohibicién de aprobar proyectos de Acuerdo por fuera de los periodos de sesiones.
ARTICULO 460. Debates y procedimientos de proyectos de Acuerdo especificos.
ARTICULO 461. Cédigo de Ftica.

ARTICULO 462. Interaccion con la Comunidad,

ARTICULO 463. De los Presupuestos Participativos.

ARTICULO 464. Solicitud de informacion.

ARTICULO 465. Planes Anuales.

CAPITULO IT
SESIONES ESPECIALES

ARTICULO 466. Sesion especial con el Consejo Territorial de Planeaciin. CTP.
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TITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
REVISION, CAMBIO DE NORMATIVIDAD, FUENTES DE INTERPRETACION
Y VIGENCIA.

ARTICULO 467: Periodicidad de la Revision
ARTICULO 468: Revisiin por Canmbio de Normativos
ARTICULO 469: Comisién Especial de Revision
ARTICULO 470: Participacion Cindadana
ARTICULO 471: Procedimiento de Reforma
ARTICULO 472: Seguimiento

ARTICULO 473: Normas Especiales

ARTICULO 474: Correccion de simples errores
ARTICULO 475: Secuencia numérica de los Acuerdos del Concejo
ARTICULO 476: Fuentes de Interpretacion
ARTICULO 477: Vigencia
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