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PRESENTACION

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Covefias - Sucre, dando
cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 modificada por la Ley 2195 de
2022, pone a disposicion de la ciudadania el Plan de Accion del Concejo Municipal
que regira las actuaciones administrativas y presupuestales de la entidad en la vigencia
fiscal 2026. Como presidente del Concejo Municipal, en cumplimiento de los
lineamientos normativos, presento ante la comunidad en general el Plan de Accién
para la vigencia fiscal 2026, como herramienta estratégica a corto plazo que permitira
visualizar las acciones y metas establecidas encaminadas al logro de los objetivos
institucionales, politicas, valores, principios, la mision, la visién y la gestién
estratégicas, de control politico y de apoyo de esta corporacion.

El Plan de Accion del Concejo Municipal permite determinar y asignar las tareas a
los servidores publicos que integran la Corporacion, se definen los plazos de tiempo
y se calcula el uso de los recursos que dispone la Corporacion para cumplir el
desarrollo administrativo con sus fines del Estado (desarrollo, garantia de derechos y
libertades fundamentales y democracia) y, particularmente, por los intereses de la
poblacion que representan, mediante los instrumentos disefiados para tal fin.

La intencion para esta vigencia 2026 es fortalecer el mejoramiento continuo como
proceso fundamental para avanzar en la modernizacion, bajo un trabajo en equipo que
se vera reflejado en los beneficios que debe adquirir la comunidad desde esta
corporacion y en el cumplimiento de nuestra vision alcanzando una Corporacion
Administrativa dindmica, transparente, capacitada, comprometida e integral.

Este Plan de Accion es un espacio para discutir qué, cémo, cuando y con quién se
realizan las acciones (ciclo de mejoramiento). Para su elaboracion, la Mesa Directiva
del Concejo adelanto un trabajo en equipo, siendo participe la secretaria general de la
Corporacidn, quienes conformaron el Comité de Planeamiento.

Este Comité de Planeamiento realizé reuniones que le permitieron identificar los
siguientes elementos constitutivos del Plan:

Qué se quiere alcanzar (objetivo)

Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)

Cuando se quiere lograr (en cuanto tiempo)

En donde se quiere realizar el programa (lugar)

Con quién y con qué se desea lograrlo (personal, recursos financieros)
Como saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

YVVYVYVY

Por esta razon, en el presente Plan de Accidn Institucional ademas de contemplar los
Objetivos que se pretenderan lograr en la vigencia, también se contemplan el disefio
de las estrategias a seguir para lograr esos objetivos.
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1. INTRODUCCION.

El Concejo Municipal de Covefias es una corporacion politico-administrativa de eleccion
popular cuya existencia y funciones estan regidas por la Constitucion y la Ley. Su marco
legal esencial incluye el articulo 312 de la Constitucion Politica (modificado por el Acto
Legislativo 01 de 2007), el articulo 21 de la Ley 136 de 1994 y el inciso final del articulo 39
de la Ley 489 de 1998. Las atribuciones del Concejo son primariamente de caracter
normativo y de control politico, y su funcionamiento interno se rige por el Acuerdo N°. 009
de 2025, que adopto el Reglamento Interno de la Corporacion.

El Concejo Municipal de Covefias esta integrado por once (11) Honorables concejales,
quienes fueron elegidos mediante voto popular por la ciudadania de Covefias para ejercer
funciones en el periodo constitucional comprendido entre 2024 y 2027.

Para el desarrollo de sus funciones y la gestion de sus procesos (estratégicos, misionales, de
apoyo Yy de evaluacion), el Concejo cuenta con una estructura administrativa definida en su
Manual de Funciones. Dicha estructura organica esta liderada por la Secretaria General y se
complementa, de acuerdo con las necesidades operacionales, con el apoyo de contratistas
bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La Ley 1474 de 2011 sefiala que a més tardar el 31 de enero de cada afio debe publicarse
en pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especifican los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales
de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversiéon junto a los
indicadores de gestion.

Los planes de accion asi concebidos constituyen una herramienta de planeacion, e
identificacion de objetivos estratégicos que acordes a los procesos misionales del Concejo
Municipal, asi como la mision, visién de la entidad y al sistema de gestion de calidad,
permiten que la comunidad realice su seguimiento y verifique el cumplimiento de las
tareas alli vislumbradas.

El Concejo Municipal de Covefias esta firmemente comprometido con la construccion de
un Estado Comunitario, enfocado en asegurar que los recursos publicos beneficien
directamente a los ciudadanos. Este modelo se traduce en un Estado al servicio de la
gente, que exige la responsabilidad politica de fomentar la participacion ciudadana activa
en la definicion de las tareas publicas, asi como en su ejecucion y vigilancia.

Esto se traduce en generar confianza en la ciudadania, para que pueda participar e
intervenir en la administracion publica, como quiera que la estructura del Estado esta al
servicio de los ciudadanos para lograr la efectividad de sus derechos.

Para lograr este fin, el Concejo Municipal ha definido una serie de acciones concretas
orientadas a desarrollar una gestion transparente e integra al servicio del ciudadano. Esto
incluye promover activamente la participacion de la sociedad civil en la formulacion,
seguimiento y control de sus planes, programas y proyectos institucionales.



2. OBJETIVO GENERAL.

Determinar y asignar las metas a los servidores pablicos que integran la Corporacion,
definiendo metas, plazos de tiempo y proyectando mediante el Plan Anual de
Adquisiciones el eficiente uso de los recursos de que dispone la Corporacién para
cumplir con sus fines y funciones constitucionales y legales y brindar a la comunidad
y grupo de interés una gestion con resultados que generan valor agregado.

3. SUSTENTO NORMATIVO.

Ley 1474 de 2011 articulo 74. Plan de accidn de las entidades publicas. Que
sefiala que todas entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion. las
A partir del afio siguiente, el Plan de Accion deberé estar acompafiado del informe
gestion del afio inmediatamente anterior. de

Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado,
como las modificaciones a este 0 a su desagregacion.

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica).
Obliga a las entidades a publicar sus planes de accion y sus informes de
seguimiento como parte de la estrategia de transparencia activa y rendicion de
cuentas.

) Acuerdo N°.009 de 2025 articulo 409. Plan de Accidn. Dispone que el Concejo
Municipal de Covefias, integrara los planes estratégicos, institucionales vy
operativos institucionales al plan de accidn de acuerdo con el &mbito del modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG, de conformidad con el articulo 74 de la
ley 1474 de 2011.

4. MARCO ESTRATEGICO CORPORATICO.

4.1. MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejo Municipal de Covefias, es una Corporacion politico - administrativa
publica que representa democraticamente las necesidades de la comunidad, a través
del ejercicio del control politico eficaz y oportuno a la administracién municipal,
mediante la expedicion de acuerdos municipales, seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos, promoviendo espacios de participacion ciudadana que
contribuyan al desarrollo sostenible del municipio, a traces del uso adecuado de
tecnologias y equipo de trabajo competente.
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VISION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejo Municipal de Coverfias, en el afio 2027 serd reconocida corporacion
politico — administrativa publica por ejercer un control politico eficaz, oportuno y de
impacto, con enfoque participativo y social, coadyuvante del desarrollo integral y el
bienestar de sus habitantes.

4.3. VALORES INSTITUCIONALES.

Los valores son aquellas virtudes que dominan el proceder del ser humano; los valores
son intrinsecos a las personas y su aplicacion es de forma natural y espontéanea. Es asi
como los servidores, empleados y contratistas del Concejo de Covefias actuan de
conformidad con los siguientes valores:

HONESTIDAD: actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETO: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

COMPROMISO: soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

RESPONSABILIDAD: Los empleados asumen sus deberes y funciones con
responsabilidad en sus decisiones, dando prioridad al interés general y
entendiendo que la asuncion de responsabilidades, impacta la prestacion de los
servicios y el cumplimiento de objetivos institucionales.

SERVICIO: Es contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Covefias, atendiendo a todos los grupos de valor con respeto,
diligencia e igualdad de condiciones.
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4.4, POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

El Concejo Municipal de Covefias, es una Corporacién comprometida con la
comunidad, el marco legal, cumplimiento de los requisitos aplicables, a la mejora
continua de sus procesos Y la satisfaccion de sus usuarios; actuando de manera eficaz,
oportuna y efectiva en el cumplimiento de su gestidn institucional, implementando
mecanismos y estrategias de participacion ciudadana.

45. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Seran objetivos institucionales, teniendo en cuenta los lineamientos de las siguientes
politicas de gestion y desempefio institucional:

+ Promover la Planeacion Institucional, la innovacién y la eficacia del sistema
de gestion Integral a través de la formulacion de los planes estratégicos y plan
de accion institucionales.

+ Garantizar la Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico (Formular el
Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC y el Plan Anual de Adquisiciones
—PAA, instrumentos fundamentales para la ejecucién presupuestal)

+ Determinar la Politica de Integridad - Motor de MIPG, e integrar las acciones
transversales de integridad en los componentes del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano -PAAC,

+ Promover la Participacion ciudadana en la gestion publica, generando acciones
orientadas a garantizar el derecho a la participacién de todos sus ciudadanos y
grupos de valor, en los términos sefialados por la ley, y siguiendo el ciclo de la
gestién puablica, es decir acciones de promocion de participacion de las
personas.

46. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

» SOLIDARIDAD: Es actuar en union, sintiendo como propias las causas,
intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna,
expresando un alto grado de integracion, estabilidad interna, adhesion ilimitada
y total a una causa, situacion o circunstancia, lo que implica asumir y compartir
por ella beneficios y riesgos.

» RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de reconocer y aceptar las
consecuencias de las decisiones tomadas libremente. Es la obligacion moral
por cumplir con el deber asignado, aportando lo mejor de si mismo.



» TOLERANCIA: Aceptar y respetar las actitudes y comportamientos
individuales, sociales o institucionales, entendiendo las diferentes opiniones y
posiciones de cada uno, aun cuando no se compartan.

» RESPETO: Es el valor fundamental para la convivencia social. Respetar es
estimar y considerar los derechos propios de los demas, valorando las
cualidades de los otros y el medio que nos rodea.

» COMPROMISO: Participar de manera responsable, eficiente y activa en el
logro de la mision corporativa, entregando lo mejor de si mismo.

» TRANSPARENCIA: Cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
empleados publicos del Concejo a los que se ha comprometido con la
institucion y la sociedad.

» HONESTIDAD: Es actuar con rectitud, honradez y veracidad en todos y cada
uno de los actos de la vida, a proceder de acuerdo con reglas y valores
aceptados por la sociedad como buenos principios.

> DIALOGO: Nos permite entre los seres humanos el encuentro para la
busqueda de la verdad y la solucion a los conflictos. También es un
procedimiento para aprender a escuchar y entender al otro.

» SERVICIO A LA COMUNIDAD: Es contribuir a mejorar la calidad de vida
de los habitantes del municipio de Covefias, atendiendo a todos los ciudadanos
con respeto, diligencia e igualdad de condiciones.

> EFECTIVIDAD: Ser efectivo significa el logro de los objetivos o de la mision
de la entidad de forma eficiente y eficaz, con la mayor calidad, bajo el mejor
método, al menor costo y en el menor tiempo posible.

» TRABAJO EN EQUIPO: En buasqueda de la celeridad en los procesos,
servidores y los empleados de la Corporacion trabajan en equipo, donde la
participacion, la coherenciay la coordinacion hacen parte integral de la gestion
institucional, para cumplir los objetivos constitucionales y legales.

5. ORGANIZACION INTERNA DEL CONCEJO DE COVENAS.
El Concejo Municipal de Covefias esta integrado por 11 Honorables concejales,

elegidos para el periodo constitucional 2024 — 2027 y cuenta ademas con la siguiente
estructura administrativa.
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51. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Organigrama

PLENARIA DEL CONCEJO

PRIMER VICEPRESIDENTE PRESIDENCIA SEGUNDO VICEPRESIDENTE

SECRETARIA GENERAL
l
COMISIONES PERMANENTES

Comision Primera Permanente Comision Sequnda Permanente Comision Tercera Permanente
de Plan de Desarrollo de Gobierno De Presupuesto y Hacienda

Imagen N°.01. Fuente. Manual de Funciones del Concejo Municipal de Covefias.

>

Mesa Directiva del Concejo Municipal. Es el érgano de direccion y de gobierno.
Estard integrada por los siguientes miembros elegidos por la plenaria de la
Corporacion para periodos fijos institucionales de un (1) afio: un presidente, un
Primer vicepresidente y un Segundo vicepresidente. El periodo de la Mesa
Directiva del Concejo va desde el primero (1) de enero hasta el treinta y uno (31)
de diciembre del respectivo afio.

Comisiones Permanentes. Son aquellas células de trabajo que cumplen funciones
especializadas y especificas de acuerdo a la materia conforme lo disponga la ley y
el presente reglamento. Son designadas por la Mesa Directiva de la Corporacion,
para un periodo de un afio, la denominacién, composicion y materias de estudio se
establecen més adelante en el presente reglamento.

Secretaria General. Es la dependencia que lidera, gestiona, direcciona y vigila la
ejecucion de las politicas y funciones administrativas de la Corporacion de
conformidad con la constitucion, las leyes, las ordenanzas y acuerdos municipales
vigentes. Ejerce la secretaria de las sesiones plenarias de la Corporacion
administrativa y dirige la gestion, comunicacion, y tramite documental de los
Proyectos de Acuerdo y actos administrativos proferidos por la Corporacion, la
Mesa Directiva y la presidencia de la misma. Esta dependencia cumple sus
funciones bajo la tutela, coordinacion, orientacion y supervision del presidente y
de la mesa directiva.
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IAGNOSTICO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS PARA LA
IGENCIA 2026.

ecanismo previo para orientar la elaboracion del presente Plan de Accidn, la
rectiva se reunié para hacer un diagnéstico general del Concejo Municipal

con el fin de identificar las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las
amenazas, segun sean internas o externas a la Corporacion, detallado en la siguiente

tabla:

.

>
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FORTALEZAS

Los procesos de contratacion que adelanta la corporacion son registrados en el
portal de contratacion publica (SECOP Il) y tiene documentado el manual de
contratacion.

Goza de independencia administrativa y presupuestal.

Tiene actualizado el Reglamento Interno. (Acuerdo N°.009 de 2015).

Tiene documentado el manual de procesos y procedimientos.

Tiene actualizado el manual de contratacion.

Disponibilidad de talento humano.

Pagina web dinamica y en operacion.

Cultura de legalidad en los tramites internos.

El Concejo obtuvo un mejor puntaje en la medicion de transparencia y acceso
a la informacion publica. -ITA.

Los concejales se sienten preparados para presentar proyectos de Acuerdo dy

iniciativa propia.

-

OPORTINIDAD

» Posibilidad de adoptar y alinear la gestion institucional con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), mejorando la eficiencia y la rendicion de
cuentas.

Facilidad para implementar herramientas digitales (redes sociales,
transmisiones en vivo) para aumentar la visibilidad y el acceso a las sesiones.
Descentralizacion de las sesiones.

Aumentar la participacion ciudadana.

Construccion y/o ampliacion de la sede planta fisica.

Mayor interaccién con los ciudadanos y grupos de interés.

No tener la capacitacion adecuada de la herramienta SECOP Il procedimiento
relevante para la contratacion en el Concejo.

Sistematizacion de procesos.
Fortalecimiento de la imagen de la Corporacion. /

YV VVVVV 'V
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DEBILIDADES

Falta el registro del SIGEP Il para validacion de control de las hojas de vida de
los funcionarios, concejales y contratistas.

Necesita fortalecer las competencias técnicas y juridicas de concejales y
personal de apoyo en areas complejas -Control Interno y Contratacion Estatal.
La comunidad no percibe claramente 0 no conoce los resultados de los procesos
de control politico y normativo ejecutados por el Concejo.

El Concejo no tiene implementado la Ley de Archivo o no actualizado las tablas
de retencién y valoracién documental.

Baja asistencia de publico a sesiones y poca participacion comunitaria
resistencia al cambio.

Falta de iniciativa para presentar proyectos de Acuerdos por parte de la
ciudadania en general.

Inexistencia de cabildos abiertos.

Alta rotacion en la alta direccion.

Deficiente rendicidn de cuentas publicas.

Escasa medicion del grado de satisfaccion de usuarios.

Fallas en el seguimiento a los procedimientos administrativos.

El Concejo no cuenta con asesoria juridica permanente.

El Concejo no ha reglamentado el funcionamiento de la Comision de Etica, ni
ha adoptado el Cadigo de Etica.

El Concejo no ha creado el Comité de Convivencia y resolucion de conflictos.
El Concejo no tiene constituido la comisién de seguimiento de los Acuerdo que
aprueba la Corporacion.

Deficiencia publicidad de proyecto en estudio de las comisiones permanentes.

)
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AMENAZAS

Constantes reformas a la legislacion que obligan a una actualizacion
permanente y rapida de los reglamentos y conocimientos de la Corporacién.
Percepcion negativa o desinterés generalizado de la ciudadania hacia las
instituciones publicas, lo que dificulta la participacion y el control social.
Deficiente seguimiento a los planes institucionales.

Deficiente seguimiento a los Acuerdos aprobados.

No tiene evidencia de los procesos de rendicion de cuentas.

Proyectos de acuerdos deficientes.

El Concejo no ha implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

En el Concejo aun hace falta contar con algunos elementos tecnologicos que
hagan mas eficiente la prestacion de servicio al ciudadano.

El Concejo no tiene implementado el voto electronico ni hace uso de la firma/

digital como mecanismo para suscribir documentos.
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7. PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Con fundamento en el Plan Estratégico del Concejo Municipal de Coverfias para la
vigencia 2024-2027, se establece el marco de los procesos institucionales cuya
ocurrencia, observacion y conservacion son obligatorias durante el presente
cuatrienio, sirviendo como hoja de ruta para el desarrollo de las funciones de la
Corporacion.

7.1. PROCESOS ESTRATEGICOS. Incluyen los relativos al establecimiento
de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, comunicacion, disposicion
de recursos necesarios y revisiones por la Direccion.

7.2. PROCESOS MISIONALES. Incluyen todos aquellos que proporcionan
el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento del objeto social o
razon de ser.

7.3. PROCESOS DE APOYO. Incluyen aquellos que proveen los recursos
necesarios para el desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de
evaluacion.

7.4, PROCESOS DE EVALUACION. Incluyen aquellos necesarios para
medir y recopilar datos para el analisis del desempefio y la mejora de la
eficaciay la eficiencia, y son una parte integral de los procesos estratégicos,
de apoyo y los misionales.

7.5. MAPA DE PROCESOS.

El Concejo Municipal de Covefias ha adoptado un riguroso Modelo de Operacién por
Procesos que establece un estandar organizacional para el soporte integral de la
Corporacién. Este modelo aplica un enfoque sistémico para armonizar la misién y la
vision institucional, garantizando la eficiencia en la ejecucidn y el cabal cumplimiento
de los objetivos corporativos. Para asegurar la efectividad, los procesos han sido
clasificados en tres categorias interdependientes: los Estratégicos, que definen el
direccionamiento y la planeacion institucional; los Misionales, centrados en el
ejercicio del control politico y la funcion normativa (produccion de Acuerdos); y los
de Apoyo o Soporte, que facilitan la gestion del talento humano, financiera y
documental. La interaccion y relacion causa-efecto de estos procesos consolidan la
gestion institucional y aseguran la alineacién con los estandares de calidad y
transparencia del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), consolidando
la transparencia y la rendicion de cuentas.
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MAPA DE PROCESOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS

PROCESOS ESTRATEGICOS

-;1—31:-31.'_ - e GESTION DE
DEPLANFICACION < ’ CONTROL INTERND
ESTRATEGICA e SR =

PROCESOS MISIONALES

ATENCION AL T Ry IR e
~ ~ v 2 GESTION DE . GESTION DE
GIUOADANO ¥ b\ CONTROL & + PROCESOS

PARTICIPACION — EOLIMCO HORMATIVOS
CIIDADANA v z I '

PROCESOS DEAPOYO

NECESIDADES
SATISFACCION

USUARIOS, GRUPOS DE INTERES, SUJETOS DE CONTROL

GESTION Of GESTION DEL
APOYO TALENTO
FIANCERO HUMANG

GESTION DE
APOYO
ADUNETRATIVO

PROCESOS DE EVALUACION

VALUACIO (S .
EVALUACION DE > RENOICION D
—\ CUENTAS

—  USUARIOS, GRUPOS DE INTERES, SUJETOS DE CONTROL

Fuente: Concejo Municipal de Covenas.

8. PLAN DE ACCION.

El Concejo Municipal de Covenias, en su plan estratégico 2024 — 2027, ha identificado
una serie de estrategias con las cuales se busca la eficiencia en la prestacion de los
servicios, dar cumplimiento a la normatividad existente en materia de transparencia,
el acceso a la informacion publica, Gobierno en Linea, eficiencia administrativa el
mejoramiento de los canales de atencion al ciudadano, todo ello con miras a dar
cumplimiento a la mision y vision de la corporacion para el afio 2026.

Una de las perspectivas del Plan de Accion, estd enfocada a la participacion, la
democratizacion, generacion de confianza, mejorar la satisfaccion, oportunidad e
inclusién. Otra perspectiva que encontramos es el acercamiento a los gremios y sector
empresarial, que esta orientada justamente al sentir de la comunidad Covefiera, para
el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros habitantes.

También se ha identificado como estrategia el fortalecimiento del talento humano del
Concejo, con lo que se busca que, a través del aprendizaje y crecimiento, los
servidores sean mas competentes, comprometidos y con sentido de pertenencia
institucional. También encontramos la estrategia el Concejo Municipal como actor
ambientalmente sostenible, con lo cual se busca mejorar los procesos internos, en la
estrategia cero papeles, lo cual redundan en beneficios de orden ambiental y en

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-1 - Carrera 25 N° 9 - 79 Guayabal - Covehas - Cédigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713
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beneficio de la sociedad: para mejorar la eficiencia administrativa, contribuir con la
conservacion y sostenibilidad ambiental, a su vez que el acercamiento a una
metodologia que sirva para medir el beneficio social de la Corporacion.

El Concejo Municipal de Covefias, serd reconocido por: el mejoramiento en la
eficiencia en la prestacion del servicio a la ciudadania, la generacion de confianza, el
ejercicio del control a las decisiones y actuaciones de la administracion central y
descentralizada, la promocién de la participacion ciudadana en el cumplimiento de las
funciones misionales del Concejo, la iniciativa, estudio y aprobacion de Acuerdos
Municipales que contribuyan al desarrollo sostenible y el acercamiento con los
gremios y el sector empresarial para el mejoramiento de la calidad de vida de los
Covefieros.

9. DETERMINACION DE LINEAS ESTRATEGICAS.

9.1. PROCESOS ESTRATEGICOS

9.1.1. OBJETIVO INSTITUCIONAL.

Definir, adoptar e implementar las estrategias, politicas, planes, programas, proyectos
y actividades que permitan a la Corporacion desarrollar la gestion institucional con
enfoque participativo y la satisfaccion de sus clientes.

9.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1) Elaborar los Planes institucionales establecidos por la entidad en cada proceso,
en concordancia con los planes de accién.

2) Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico

3) Revisar y evaluar la implementacion del Modelo Integral de Planeacién y
Gestion — MIPG y realizar los ajustes pertinentes.

4) Aplicar procesos, procedimientos y metodologias conforme Sistema de
Control Interno.

9.2. PROCESOS MISIONALES.
9.2.1. OBJETIVO INSTITUCIONAL.

Optimizar la gestion en los procesos de apoyo, mediante el fortalecimiento del
talento humano, recursos financieros, fisicos, tecnolégicos y la gestion
documental.

9.2.2. OBJETIVO ESTRATEGICOS.

1) Promover la participacion de la comunidad en el ejercicio del control politico.
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2) Adelantar acciones que permitan realizar un control politico oportuno que
contribuya al desarrollo de la comunidad.

3) Dar celeridad a los proyectos de acuerdo presentados por la administracion
municipal.

9.3. PROCESOS DE APOYO.

9.3.1. OBJETIVO INSTITUCIONAL.

Propender la operatividad de la Corporacion mediante el fortalecimiento del talento
humano, recurso financieros gestion contractual, apoyo administrativo, comunicacion
y divulgacion y la gestion documental dentro del marco legal.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9.3.2. OBJETIVO ESTRATEGICOS.

Optimizar las competencias del talento humano, a través del Plan Estratégico del
Talento Humano que contribuyan a mejorar el clima organizacional, las
condiciones laborales de los funcionarios, manteniendo un alto grado de
motivacion y compromiso.

Mantener y mejorar la infraestructura fisica de la entidad para garantizar la
ejecucion de los procesos.

Fortalecer los mecanismos de control y sistematizacion financiero y optimizar los
recursos.

Reducir la produccion de documentos fisicos e incrementar la preservacion en
soportes digitales y establecer lineamientos que permitan mejorar el envio de
comunicaciones a través de medio magnético.

Realizar una eficiente gestion y administracion de la contratacion establecida en
el Plan Anual de Adquisiciones.

Promover el fortalecimiento de la administracion y seguridad de la informacion y
las comunicaciones, e implementar mecanismos de gobierno digital, que permitan
tener la disponibilidad y seguridad de la informacién a los servicios del Concejo y
demas partes interesadas.

Realizar una eficiente gestion y administracion de los recursos financieros, fisicos
y documentales de la entidad, de manera planificada para proveer los recursos
necesarios requeridos para el adecuado funcionamiento institucional.

Propiciar la utilizacion de los medios de comunicacion con las partes interesadas,
para realizar la divulgacion oportuna y permanente de los resultados de las
acciones del concejo que permitan lograr un mayor alcance de la entidad.

9.4. PROCESOS DE EVALUACION.
9.4.1. OBJETIVO INSTITUCIONAL.

Mantener y mejorar el desempefio de los procesos de evaluacion del Concejo
Municipal de Covefias.
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9.4.2. OBJETIVO ESTRATEGICOS.

1) Realizar evaluacion, medicion y seguimiento a los planes de accion.

2) Planear y ejecutar anualmente una Rendicion de Cuentas ante la Comunidad
del municipio de Covefias.

3) Establecer los canales formales de comunicacion institucional y las lineas de
trabajo para la coordinacion, normalizacion y mejoramiento de los procesos y
procedimientos

10.ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION.

PLAN DE ACCION 2026

PROGRAMA | PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR | RESPONSABLES | PLAZO
Realizar control a las | (NUmero de | Honorables 12 meses
decisiones de la | controles politicos | concejales,
administracion central 'y | / Nro de controles | presidente, area
descentralizada de acuerdo | programados) juridica.

a las proposiciones | x100
aprobadas y los
cuestionarios de control
politico estructurados de
manera efectiva.
Elaborar un cronograma de | Medir la | Concejales, Mesa | Febrero,
citaciones a secretarios de | capacidad Directiva y | mayo,
despacho, directores de | organizacional y | secretario/a general | @90sto Y
entidades descentralizadasy | la puntualidad en | del Concejo noviembre
contratistas del Municipio. | la gestién de las 2026
citaciones.
Cronograma
publicado.
Realizar el ejercicio del | Plan de desarrollo | Presidencia, Mesa | Mayo

(Cumplimiento Control Politico eficaz y | aprobado Directiva y | 2026.

mision/vision El Control lo | oportuno al plan de | mediante el | Comisiones.

institucional) tenemos todos | desarrollo Municipal que | Acuerdo N°.05 de
contribuya al desarrollo | 2024.
integral y el bienestar de los
habitantes del Municipio de
Coveflas, conforme a la
Constitucion Politica, la Ley
y el Reglamento Interno.

Realizar  evaluacion  y | Numero de | Presidencia, Mesa | Mayo 2026
seguimiento a la ejecucion | seguimientos Directiva.
del Plan de desarrollo. realizados/seguimie

ntos programados.
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Publicar informes de control | % de informes | Secretaria General | 12 meses
politico en la pagina Web | publicados. de Concejo.
institucional del Concejo
Municipal.
Realizar seguimiento a las | (NUmero de | Honorables 12 meses
problematicas que den lugar | peticiones concejales,
a los debates de Control | realizadas por la | presidente, comision
Politico y a los | comunidad y | accidental, area
compromisos y resultados | grupos de interés / | juridica.  Att  al
gue de ellos de generen afin | Nro de peticiones | ciudadano
de que tales controles logren | resultas) x100
el objetivo propuesto, el
cual es la resolucion de la
solucion de la satisfaccion
de necesidades de
poblacién.
Realizar el estudio a los | (NUmero de | Honorables 12 meses
proyectos de  acuerdo | proyectos de | concejales,
presentados y que la | acuerdo presidente, area
Corporacion estructure al | presentados / Nro | juridica.
menos 2 proyectos de | de proyectos de
Acuerdo de iniciativa | acuerdo

Aprobamos Yy | propia. aprobados)

= Verificar los  Acuerdos | 100% de | Comision para el | 12 meses
Municipales aprobados y en | seguimiento a los | seguimiento de los
las sesiones de control | Acuerdo Acuerdos
politico, realizar el | Municipales Municipales, area
seguimiento al | aprobados en la | juridica.
cumplimiento de aquellos | vigencia 2026 que
que asi lo requieran. requieran control

posterior.

Visitar algunas instituciones | Porcentaje de | Mesa Directiva, | 1 mes
educativas del Municipio, | Nifios, Niflas y | Comisién Accidental,

Participacion
democratica/
instituciones
educativas del
Municipio.

para que los concejales de
Covefas puedan interactuar
con los Nifios, Nifias vy
Adolescentes en aspectos de
la democracia local a fin de
analizar, reflexionar,
exponer, debatir, proponer
temas, hacer criticas y
disefiar soluciones a los
problemas que afronta el
Municipio, observados
desde su perspectiva.

Adolescentes
sensibilizados/
Nro de
Instituciones
Educativas
visitadas.

area juridica.




\z Concejo Municipal

@ de Covenas

Promover  espacios de | Cumplir con el | Plenaria, Mesa | 12 meses
participacion  comunitaria | 80% del espacio | Directiva, presidente
en las sesiones del Concejo | de  participacion
Municipal de Covefias. comunitaria
realizados.
Realizar sesion especial con | Indice de | Concejo Municipal. | Noviembre
el Consejo Territorial de | cumplimiento e de 2026
Planeacion CTP. En | impacto de la
cumplimiento del articulo | sesion CTP.
466 del Acuerdo N°.009 de | Gestion
2025. (realizacion de la
sesion)  Eficacia
Participacion (incorporacién de
democratica/ las visiones del
Comunitaria CTP en la agenta
municipal).
Realizar sesiones plenarias | NUmero de | Mesa Directiva, | Noviembre
con la participacion de las | sesiones presidente, y todo el | 2026.
Organizaciones Comunales | realizadas. equipo de
en cumplimiento al Articulo funcionarios y
40 literal C de la Ley 2166 contratistas.
de 2021.
Realizar sesiones plenarias | NUmero de | Mesa Directiva, | Febrero,
con la participacion del | sesiones presidente y todo el | mayo,
Consejo  Municipal  de | realizadas. equipo de | agosto 'y
Juventudes -CMJ  en funcionarios y | noviembre
Cumplimiento al articulo 59 contratistas. 2026.
de la Ley 1622 de 2013,
modificada por la Ley 1885
de 2018.
Actualizacion del Manual | La actualizacion | Presidente, area | 1 mes
de Funciones y | del Manual de | juridica.
Competencias Funciones y
Comportamentales. competencias,
sirve de base para
la seleccion,
evaluacion y
desarrollo del
Las Reglas talento humano.
claras —
Elaborar el Reglamento | 100% de las | Las Comisiones | 4 meses
interno de las Comisiones | diferentes  fases | Permanentes,
Permanentes del Concejo | precisas: comision legal para la
Municipal. Diagnostico y | equidad de la Mujer,
redaccion, area juridica.
socializacion,
aprobacion y

aplicacion.




Motivar la participacion | 11 concejales | Presidente 12 meses
activa de todos los | participan en cada
concejales en los debates | Sesion citada.
de control politico y
aprobacidn de acuerdos.
Fomentar la | Cumplir con un % | Presidente 12 meses
descentralizacion de | de sesiones
sesiones ordinarias para | descentralizadas
acercarlas a la comunidad | citadas.
Imagen en general.
Institucional | Brindar respuestas | Cumplir con el | Concejo Municipal, | 12 meses
efectivas por parte del 100% del p@mero area juridica.
Concejo Municipal | de  peticiones,
referente  a  peticiones, | ueias, reclamos,
quejas, reclamos, | Sugerenclas -y
sugerencias y denuncias denuncias
" | (PQRSD)
(PQRSD) resueltas.
Promover los canales de | NUmero de | Secretaria/o General | 12 meses
comunicacion de la | publicaciones y equipo de trabajo de
corporacion a lacomunidad, | cargadas en la | profesionales de
mediante las publicaciones | pagina web y | comunicacion.
en la pagina  web | correos
institucional, redes sociales | electronicos
y el correo electrénico | contestados/
L institucional. NUmero de
Comunicacion publicaciones
y cargadas en las
participacion redes sociales y
ciudadana correos
electrdnicos
recibidos.
Establecer un adecuado | Cumplir con el | Presidente y equipo | 12 meses
sistema operativo para la|85% de las | de trabajo de
transmision en vivo de las | transmisiones en | profesionales de
sesiones  del  Concejo | vivo de sesiones | comunicacion.
Municipal de acuerdo a los | realizadas.
requerimientos técnicos.
Elaborar una estrategia de | Estrategia de | Presidente, equipo de | 12 meses

La gestion es
clara

comunicaciones que
permita  fortalecer el
posicionamiento de la
Corporacion en las redes
sociales.

comunicacién
implementada.

trabajo profesionales
de comunicaciones.
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Generar un adecuado clima | Numero de | Secretaria/a General | 12 meses
organizacional ~ mediante | actividades al
actividades inherentes al | buen ambiente de
buen ambiente de trabajo. trabajo realizadas.
Brindar capacitaciones | Capacitaciones, Presidente 12 meses
(talleres, seminarios) a los | seminarios,
funcionarios de la | talleres y charlas
Corporacion  en  temas | realizadas.
inherentes al  objetivo
misional de la misma.
Fortalecer las capacidades | Diagnéstico  de | Mesa Directiva 8 meses
de los concejales en temas | necesidades.
normativos, control politico,
planeacion,  presupuesto,
participacion ciudadania y
plan basico de
ordenamiento territorial.
Elaborar los planes y | Numero de | Presidencia — Mesa | Enero
programas requeridos para | planes, programas | Directiva. 2026
el cumplimiento de la|y proyectos
gestion institucional. elaborados/planes

programas y

proyectos

planeados x100%
Ejecutar los planes | Numero de Planes | Mesa Directiva y | 12 meses
institucionales del Concejo | institucionales todo el equipo de
Municipal ~midiendo su | ejecutados en un | funcionarios y
eficiencia de z_icuerdo a las | 90% minimo. contratistas.
metas establecidas.
Realizar la medicion de los | NUmero de | Presidencia, Mesa | Enero a
planes y programas a través | seguimientos Directiva,  Control | diciembre
de la medicidn de los planes | realizados /total | interno. de 2026
de accion por procesos | de seguimientos.
semestralmente.
Garantizar el acceso a la | Indice de | Presidente, 12 meses
informacion publica, para | cumplimiento de | Concejo, secretaria
tal efecto publicar todos los | Transparencia general y equipo de
planes, ~ programas, activa (ICTA) trabajo profesional
manuales, ejecuciones y en de la comunicacion
términos generales todos las Ti
aquellos actos a los que yfas He.
debe darse publicidad.
Realizar una jornada de | Una jornada de | Mesa Directiva, | 5 meses.
induccién y reinduccion a | induccion Y | Direccion
los funcionarios donde se | reinduccion administrativa  y
exponga de manera ludica el | realizada al afio. financiera, area de

talento humano.
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contexto estratégico del
Concejo Municipal.
Desarrollar  la  gestion | Aumentar la | Oficina de Control | 12 meses
administrativa de la | calificacion  del | Interno
Corporacion  bajo  los | FURAG Il para la
lineamientos del Modelo | corporacion.
Integ_r,ado de Pla_neacién y Ejecutar el Presidencia,
Gestion y el Sistema de I de responsable del
Gestion de Calidad. programa antia proceso de control
auditorias de | ! Tod |
control interno y :cnter_no. _1odos {os
del Sistema de | 'Unctonarios y
Gestion de | contratistas
Calidad.
Implementar el Modelo | Porcentaje del | Presidente, Mesa | 8 meses
Integrado de Planeacion y | modelo Directiva, secretaria
Gestion  -MIPG en el | implementado. general.
Concejo Municipal.
Evaluar el cumplimiento del | NUmero de | Presidencia, 12 meses
plan de auditorias internas | auditorias responsable del
basado en riesgos. realizadas a los | proceso de control
procesos/ total de | interno. Todos los
auditorias funcionarios y
programadas. contratistas.
Realizar informes de | NUmero de | Presidencia, 12 meses
seguimiento y evaluacion | informes de | responsable del
programados. seguimiento proceso de control
elaborados/total interno.
de informes de
seguimiento.
Realizar los seguimientos a | NUmero de | Presidencia, 12 meses
los planes de mejoramiento. | seguimientos responsable del
elaborados/total proceso de control
de seguimiento. interno.
Evaluar la gestion del riesgo | NUmero de | Presidencia, 12 meses
en la entidad. informes de | responsable del
seguimientos proceso de control
elaborados/total interno.
de informes de
seguimiento.
Formular el plan anual de | Indice de Eficacia | Presidencia, Concejo, | Enero
adquisiciones, de acuerdo | en la Formulacion | secretaria general. 2026
con las necesidades del | del Plan Anual de
Concejo. Adquisiciones
(PAA)
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Dar cumplimiento a la | Nimero de | Presidencia, Concejo, | Diciembre
normatividad, estatuto | procesos secretaria general. 2026
contractual y manual de | contractuales sin
contratacion adoptado por el | hallazgos legales.
Concejo Municipal, para los
diferentes procesos
contractuales.
Planificar adecuadamente el | Ingresos  totales | Presidencia, 12 meses
proceso  financiero  del | recaudados/ secretaria general.
Concejo  Municipal de | gastos totales
Covefias y realizar | ejecutados.
seguimiento a la ejecucion.
Adelantar los  procesos | Nimero de procesos | Presidente 12 meses.
contractuales de acuerdo | contractuales
con los  lineamientos | Publicados/procesos
establecidos en la | contractuales
normatividad vigente. ejecutados.
Planificar,  ejecutar y | Cumplir el 100% | Area juridica o asesor | 12 meses
evaluar el Sistema Integrado | con los Procesos y | de calidad.
de Gestion. procedimientos
actualizados
respecto a la
normatividad.
Planear, controlar y mejorar | Cumplir el 100% | Area juridica o asesor | 12 meses
los recursos, | con los recursos, | de calidad.
procedimientos, procedimientos,
documentos, estructura | documentos
organizacional y estrategias | controlados y
que influyan en satisfaccion | mejorados.
del cliente y en logro de los
resultados deseados por la
organizacion.
Adecuacion y | Cumplir el 50% | Presidente 12 meses
modernizacion e | del numero de
instalaciones las tecnologias | tecnologia
de la informacion y la | adecuada y
comunicacion de la | modernizada en
Corporacion en | cumplimiento de
cumplimiento de las normas | las normas del
de gobierno en linea. Gobierno en linea.
Implementar los medios | NUmero de | Presidencia, = Mesa | 12 meses
tecnologicos que permitan | sesiones Directiva.
la participacion virtual de | ejecutadas/progra
los concejales a las sesiones | madas.
de la Corporacion.
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Realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de
los equipos, asi como
mejorar las condiciones de
los mismos.

NUmero de
equipos reparados
y/o numero de
mantenimientos
realizados.

Presidente

12 meses

Disefio, adquisicion e
implementacion del Sistema
de Votacion electronica
nominal y publica del
Concejo Municipal.

Porcentaje de
sesiones de
plenarias votadas
mediante sistema
electrénico.

Presidente, secretaria
general/ ofician de
sistemas (o Tic).

12 meses

Implementacion del Sistema
de Gestién Documental con
firma digital certificada para
el Concejo Municipal.

NUmero de actos
administrativos
(Acuerdos/Resolu
ciones) suscritas
con firmas.

Presidente, secretaria
general/ ofician de
sistemas (o Tic).

12 meses

Concientizar a los
funcionarios en la
implementacion de politica
de Gobierno digital y cero
papeles con el fin de reducir
la produccion de
documentos.

NUmero de
campafias
ejecutadas/namer
0 de campafias
programadas.

Presidente

12 meses

Realizar socializacién
referente a la importancia de
la seguridad de la
informacioén al interior de la
Corporacion.

Ndmero de
socializaciones
ejecutadas/
nimero de
socializaciones
programadas.

Presidente.

Enero,
diciembre
de 2026.

Socializar el Plan
estratégico de Tecnologias
de la Informacion vy
Comunicacion.

NUmero de
socializaciones
ejecutadas/
nimero de
socializaciones
programadas.

Presidencia.

Enero,
diciembre
de 2026.

Actualizar y monitorear la
pagina web, fomentar la
divulgacion de contenidos
audiovisuales en  redes
sociales 'y medios de
comunicacion digitales de la
entidad.

Registro de
actualizacion

pagina web, redes
sociales y medios
de comunicacion.

Presidencia.

12 meses

Contar con unidades de
apoyo  normativo, de
acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ley 617 de
2000.

Porcentaje de
unidades de apoyo
normativo durante
el afio 2026.

Presidente

12 meses
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Formular y publicar el plan | Plan de prevision | Presidente. Mesa | Enero
de Prevision de Recursos | de Recursos | Directiva. 2026
Humanos de la Corporacion | Humanos
para la vigencia 2026. elaborado.
Formular y publicar el Plan | Plan anual de | Presidente. Mesa | Enero
anual de vacantes de la | vacante Directiva. 2026
corporacion para la vigencia | elaborado.
2026.
Ejecutar el plan de | Nimero de | Presidente. Mesa | Enero
incentivos de funcionarios | actividades Directiva. 2026
del Concejo Municipal de | ejecutadas/activida
Coverias. des programadas.
Ejecutar las actividades | NUmero de | Presidente. Mesa | Enero
establecidas en el programa | actividades Directiva. 2026
de seguridad y salud en el | ejecutadas/activida
trabajo -SGSST. des programadas.
Implementar en la | Porcentaje del | Presidente 12 meses
Corporacion Concejo | sistema
Municipal de Covefias la | implementado.
Ley General de Archivo Ley
594 de 2000.
Realizar dos audiencias de | El porcentaje | Mesa Directiva, | Julio vy
rendicion de cuentas en | correspondiente al | Comisiones diciembre
diferentes espacios para | 100% de 2 | permanentes del | de 2026.
informar a la comunidad la | audiencias Concejo, Comision
gestion del Concejo | publicas de | legal para la equidad
Municipal. rendicion de | de la Mujer, todos los

cuentas al afo. funcionarios y

contratistas.

Publicar informes | Porcentaje de | Secretaria general del | 12 meses
semestrales de gestion del | informes Concejo.
Concejo Municipal en la | publicados.
pagina Web institucional.
Realizar  reuniones con | Dos reuniones con | Comision Legal para | 7 meses
mujeres  que  permita | mujeres del | la equidad de la
escuchar las necesidades de | Municipio de | Mujer.
las mismas y generar un | Covefas.
proyecto  de  impacto
mediante alianzas
estratégicas.
Medir la satisfaccion de los | Sumatorio  nivel | Direccion 12 meses
usuarios respecto de los | de  satisfaccion | administrativa y area
servicios y/o atenciones | encuestas /total de | de  atencion  al
ofrecidas por los procesos | encuestas ciudadano, secretaria
del Concejo Municipal de | realizadas 100% | general del Concejo.
Covenias.
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Realizar un foro con los | Un foro realizado | Mesa Directiva y | 9 meses
diferentes Concejos | que  busca la | equipo de trabajo
Municipales del Golfo del | integracion de los
Morrosquillo que permita el | Municipio del
Somos més due | E| Conceio es inte:rcambio de_ _sa_lberes Golfo _ del
un equipo. Sy ] apllgan_dq el principio de Mc.)r.rosqunlt_) para
Qe asociatividad establecido en | unificar criterios
el articulo 38 de la| normativos sobre
Constitucion Politica, literal | Erosion costera/
h) del articulo 5 de la Ley | Turismo/Impuestos.
136 de 1994.
Elaborar el informe de la | Numero de | Todos los procesos 12 meses
Evaluacion, medicion de los planes de | procesos
medicién y | accion por proceso en la | evaluados/ total de
seguimiento a | matriz del plan de accion. procesos.
los planes de
accion.
Elaborar el informe de | Informe de | Todos los procesos 12 meses
Planear y | rendicion de cuentas del | rendicion de
ejecutar Concejo  Municipal  de | cuentas.
Procesos de | anualmente la | Covefnas, con base en los
evaluacion. rendicion  de | resultados de diferentes
cuentas ante la | procesos (estratégicos,
comunidad del | misionales, de apoyo y de
Municipio  de | evaluacion).
Covefias.
Mantener actualizada la | Porcentaje de | Todos los procesos 12 meses
informacion minima | calificacion anual
Establecer obligatoria del ment de | de transparencia y
canales transparencia de la péagina | acceso a la
formales de | web del Concejo de | informacion.
comunicacion | Covefias, en cumplimiento
institucional. de lo dispuesto en la Ley
1712 de 2014 y el Decreto
103 de 2015 en lo de su
competencia.

11. INTEGRACION DEL PLAN ADMINISTRATIVO PLAN DE ACCION
2026 DE LA CORPORACION

De acuerdo con el Decreto 1299 de 2018 por el cual se incluye la politica de mejora
normativa dentro del MIPG y el Decreto 1499 de 2017 que en su capitulo 2 relaciona
las politicas de gestion y desemperio institucional y en su articulo 2.2.22.2.1 establece
las politicas de gestion y desempefio institucional de que trata la Ley 489 de 1998, el
Concejo Municipal de Covefas realiza planeacion, seguimiento y medicion a las
funciones administrativas establecidas en su mapa de procesos mediante la ejecucion
de acciones medibles en las siguientes areas:



Talento Humano
Integridad

©CoNokwNE

T L=

Planeacion Institucional
Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto pablico
Compras y contratacion pablica

10 Racionalizacion de tramites

11. Gestién documental

12. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

13. Seguridad Digital
14. Defensa juridica

15. Gestion del conocimiento y la innovacion

16. Control Interno

17. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

18. Mejora Normativa
19. Gestién de la Informacion Estadistica

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestién pablica

Acorde con lo anterior y con el objetico de alcanzar niveles de eficienciay efectividad
que permitan avanzar en el desarrollo institucional, se integra el Plan Administrativo
al Plan de Accién como instrumentos de planeacion de la Corporacion.

PLAN ADMINISTRATIVO CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS 2026

PROCESO ACCION INDICADOR FRECUEN | ME ACTIVIDAD RESPONSA
PLAN DE CIA TA BLE
ACCION
Eficacia en el | (Nimero de metas
porcentaje de | cumplidas del Sequimiento  al
cumplimiento de las | Plan de | ANUAL 90% plagn de accién _I\/Iesg
metas definidas en el | Accién/nimero de ' Directiva
plan de accién del | metas
Direcciona Concgjo Municipal de | programadas e_n,el
miento Covefias. Plar(l) de Accién)
estratégico 100%
Eficiencia en la Realizar dos
realizacion de dos audiencias
ienci 100%
audiencias de Doz_at_;gllenmas ge ANUAL " | publicas de Dil\r/lei?[?va
rendicion de cuentas en | Feaicion € rendicién de

el afo.

cuentas realizadas.

cuentas.
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Efectividad en la | Nimero de Seguimiento vy
presentacién y en el | proposiciones control de la| Secretaria
tramite de las | presentadas ANUAL | 95% | asistencia de General.
proposiciones de | /NUmero de concejales a
control politico por | controles politicos sesiones
parte de los concejales. | realizados. ordinarias.
NUmero de
Efectividad en el | proyectos de Seguimiento y
tramite de los | Acuerdos cualificacion de | Secretaria
proyectos de acuerdo | radicados/ndmero ANUAL | 95% | los proyectos de General.
de proyectos de acuerdo
acuerdo presentados.
designados y con
ponencia.
Seguimiento a los
Eficiencia  en la | NUmero de informes
presentacién de los | informes presentados  por
informes de gestién por | presentados y parte  de los | Secretaria
los presidentes de las | publicados/nimer | SEMESTRAL 100% presidentes de las General.
comisiones 0 de comisiones comisiones
permanentes 'y la | que deben permanentes y la
comision legal para la | presentar comision legal
Equidad de la Mujer. informes. para la Equidad de
la Mujer.
Efectividad en el | NUmero de actas Seguimiento  al
desarrollo  de la | digitadas/nimero control de avance
actividad de | de sesiones de de la transcripcion | Secretaria
transcripcion de actas | comision y| ANUAL |95% |de actas de General.
de las comisiones vy | plenaria. comisiones y
plenaria. plenaria.
Efectividad en la | Ndmero de actas Seguimiento  al
revision y revisadas y control de avance
socializacion de las | Socializadas ~ con de la revision y | gsecretaria
actas generales en las | 105 ) ANUAL | 959 | Socializacion de | Gepergl,
‘o concejales/numer las actas de
comisiones y ; .
plenaria. 0 dg sesiones de comisiones y
comision y plenaria.
plenaria
realizadas.
Efectividad en las | (Total derechos de Respuesta
respuestas emitidas a | peticion oportuna al 100% | Secretaria
los  derechos  de | respondidos  en | CYATRIMES 1/100% | ge Jas peticiones | General
TRAL

peticion.

término)
/(NUmero de
derechos de
peticion recibidos
en la vigencia)
x100

que ingresen a su
area.
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Evaluar
. objetivamente el
Efectividad en el PUI’T\_GI’O . de desempefio
imi uncionarios .
cumplimiento de la | 0 dos/NG ANUAL | 100% | laboral de acuerdo |  Secretaria
realizacion de la | €valuados/Numer a los items| G |
evaluacion de [0  toral  de : eneral.
9 funcionarios a establecidos en el
desempefio.
cargo x100. formato.
Medir la Definir la | Secretaria
Efectividad | satisfaccion de los metodologia  de | general -
ef_,'V' a q en Ia grupos de interés aplicacién e | Equipo
ges lon ~~ de 2| frente a la gestion | ANUAL | 95% | intervalo de | interdisciplin
orporacion. del Concejo tiempo y | ario
Municipal de ejecucion de la | (comunicaci
Covenias. misma. ones)
(total derechos de
. eticion .
Relacionami | Efectividad en las fespondidos en n/(lzlszsArLRAIL 100% | Respuestas Secretaria
ento con la | respuestas emitidas a término) x100% / oportunasal 100% | General —
ciudadania. derechos de peticion (NGmero de de las peticiones y Equipo
:fllrlegado adtodas |EilS derechos de el - respectivo juridico.
?:eas ., ¢ a peticion recibidos control.
orporacton. en la vigencia).
Seguimiento a la Realizar como | Secretaria
— gestion del | cUATRI minimo una | general  —
- . 9 . )
Eglf;(;lgoennaﬂieartzcszg relacionamiento y | MESTRAL 95% reunion y/o | equipo
| ciudad | a la experiencia comité interdisciplin
€l cluda a_ng er|1 0S ciudadana, frente cuatrimestral que | ario.
Procesos misionales. a las actuaciones permita identificar
de la Corporacion. el avance del
proceso.
Establecer la Seguimiento vy | Secretaria
Efectividad 0 | metodologia para ponderacién de las | general -
ectivi at € Ie la medicion de la acciones equipo
seguimiento ta' 8 | percepcion de los | ANUAL 1100 | correctivas. interdisciplin
. 0, .
acciones correctivas. ciudadanos y % ario
demés partes
interesadas.
Eficacia en el | (Presupuesto Ejecucion Area
porcentaje de ejecucion | ejecutado/presupu | cyaTRI ggiZ‘iggesw' . ‘:g administrativ
del presupuesto esto definido | MESTRAL establecido dentro del o ay
x100) Plan  anual de | financiera
adquisiciones y
obligaciones del

Concejo Municipal
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Gestion
administrati
va y
financiera.

Efectividad en el Valor ejecutado Cumplimiento del Area
cumplimiento del en la vigencia Semestral | 100 | P'an anual - de | administrativ
plan anual de actual/ valor % adquisiciones  y | ay
adquisiciones. estimado en la us financiera.
. . modificaciones.

vigencia actual.

Nivel de

cumplimiento de

elaboracion y
Eficiencia en el | presentacion  de Presentacion de la Area
porcentaje de | informes de totalidad de | administrativ
cumplimiento en la | estados Mensual 300 informes de ay
presentacion de | financieros = % estados financiera.
informes de estados | (NUmero de financieros y
financieros. informes solicitudes dentro

elaborados / de los tiempos

Ndmero de establecidos.

informes

requeridos) x100
Realizar informe
semestral con los
avances y dificultades
respecto las actividades Informe de SEMESTRAL | 2 Consolidar y Area
realizadas, compilando Gestion mfgm enviar informe de | administrativ
la informacion con las gestion para su ay
dependencias a cargo y publicacion. financiera.
enviarlo a publicacion
en el término
establecido.

(NUmero de

proveedores

radicados y

entregados en la

oficina de Realizar la entrega Area

. CUATRI A AR

Eficiencia en la entrega | Presupuesto MESTRAL | 90% | de informes con | administrativ
de soportes de pago a | /numero de comprobantes  de ay
proveedores. informes entregados egreso del pago a | financiera.

a la oficina de
contratacion en dias
habiles contados a
partir de la
realizacion del
pago) x100

proveedores a la
oficina de
presupuesto.
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Eficacia en el | Nimero de Seguimiento y
cumplimiento de las | solicitudes . control a las :
solicitudes realizadas por | entregadas por | CUATRI | 100% | qqjicitudes Area
los proveedores almacén/ namero de | MESTRAL realizadas por los | administrativa
solicitudes proveedores. y financiera.
atendidas por el
proveedor x100
Eficacia en la entregad | NUmero de CUATRI | 100 | Seguimiento y Area
de los elementos | €lementos MESTRAL (05 | control —a  las | adgministrativ
requeridos. entregados solicitudes ay
/ndmero de realizadas a los financiera.
elementos proveedore.
solicitados.
Eficiencia  en el | Numero de CUATRI | 100 | Seguimiento y Area
suministro de | elementos MESTRAL | % control al | administrativ
elementos para el | registrados/nimer consumo de ay
funcionamiento de la | o de elementos elementos financiera
Corporacion. fisicos del registrados en el
inventario. almacén.
NUmero de
mantenimientos
. i 9
preventivos :Eésecutar al 100%
Eficacia  en  la | programadosenel | ~yaTR| | 100 tenimient Area
. = Plan  anual de . mantenimientos L
ejecucion  de  los MESTRAL | % . d administrativ
L. dauisici ni preventivos e
mantenimientos adquisiciones, equipos de ay
preventivos. mero de omouto de o | financiera
mantenimientos c P .,
preventivos orporacion.
ejecutados x100.
Ejecucion al 100%

L NUmero de los mantenimientos i
E_fectl\_/lldad en la solicitudes 100 | correctivos de los Area
glecueton %€ | {dentificadas en la | \Coiarl | % | equipos de computo | administrativ
mantenimientos mosa de MESTRAL (software/hardware) ay
correctivos. , de la Corporacidn. financiera

ayuda/nimero de
solicitudes
atendidas x100
Efectividad en el | Actividades en 100 | Realizar Area
cumplimiento de los | planes CUATRI | o cronograma y | administrativ
planes institucionales | institucionales MESTRAL ;?;r']zgzac'on gg ay
i tecnologias
de tecnologias de la ap,)robados / funcionarios y i Iag
numero de contratistas; asi
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actividades

informacion de la como dar | informacion
Corporacion. ejecutadas x 100. cumplimiento a las y las
actividades comunicacion
plasmadas en dichos es
planes.
Evaluar la

Efectividad en las

(NUmero de

satisfaccion de las

.. o CUATRI 100 | capacitaciones
; Talent
capgmtamones capaqtauones MESTRAL | o realizadas en Hae 0
realizadas de talento | efectivas / total de concordancia  al umano
humano. capacitaciones Plan anual de
realizadas) x100 capacitaciones
NUmero de Incentivar la
funcionarios participacion  de
participantes  de los funcionarios
Eficiencia en  las | las actividades de | o aTr) | 100% | en las actividades |  Talento
actividades de | bienestar/NUmero | MESTRAL de bienestar |  Humano
bienestar programadas | de funcionarios de programadas  en
la  Corporacién concordancia  al
x100 Plan de Bienestar
de la Corporacion.
Eficacia en el | Numero de
cumplimiento del | funcionarios con Verifi I Talent
diligenciamiento y | SIGEP er |Ic_ar_ i de Ha ento
actualizacion del | actualizado ANUAL | 100% Icump ITIeF o de umano
sistema de informacion | /NUmero de dal Salcc;l’zap'zac'oln
y gestion del empleo | funcionarios de la ftf en 1a
publico SIGEP Corporacion x 100 plataforma.
NUmero de pausas
. activas i .
Efectividad en la Realizar Seguridad y
T programadas (24) cronograma  de
realizacion de pausas . SEMESTRAL | 100% . salud en el
activas /Namero e pausas  activas, trabajo
pausas activas realizar ~ pausas
realizadas. activas.
NUmero de
L funcionarios - .
Eficacia en la activos  /NGmero Seguimiento  de | Seguridady
participacion de pausas de  funcionarios | SEMESTRAL | 100% asistencia de | saludenel
activas. participantes  en funcionarios a trabajo
las pautas activas. pausas activas
Eficiencia en | Nimero de Incentivar la
actividades de | actividades participacion  de Seguridad y
seguridad y salud en el | realizadas los funcionarios
: . SEMESTRAL | 100% s salud en el
trabajo programadas en | /NUumero de en las actividades trabajo
actividades de SGSST en
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el Plan Anual de | programadas en el concordancia con
Trabajo de SGSST. Plan Anual de el Plan Anual de
Trabajo SGSST Bienestar de la
(29) x 100 Entidad.
Realizar el
. , cronograma  de .
Eficiencia en | Namero de drar Seguridad y
o L. capacitaciones del
actividades de | capacitaciones SEMESTRAL | 100% SGSST. Realizar salud en el
seguridad y salud en el | programadas activi de{des trabajo
trabajo programadas en | /NUmero de programadas en el
?I_I bP.Iar:JI sAGngg!r de caplqutjmlones cronograma  de
rabajo de ' reafizadas. capacitaciones del
SGSST.
Eficacia en la custodia | NUmero de | CUATRI | 100% | Control de
del archivo de la | carpetas devueltas | MESTRAL préstamo Y| Gestic
Corporacion /NUmero de devolucién de las D €s |ont |
carpetas prestadas carpetas en ocumenta
x 100 custodia del
archivo.
NUmero de
solicitudes de
o informacion o
Eficiencia ~ en  la | requeltas en dias | cyatri | 1000 | SUMinistro Gestion
respuesta a solicitudes | papi { oportuno de la
"*> | habiles /NUmero | MESTRAL op . Documental
de consultas en dias | 4e solicitudes de informacion
habiles. informacién solicitada.
recibidas x100
Realizar
o ] o cronograma de »
Efectividad en el | NUmero de visitas visitas  anual y Gestion
cumplimiento de las | efectivas/ CUATRI on | cumplimiento  del | Documental
iy ; oo | MESTRAL | 100% |
visitas programadas en | NUmero de visitas mismo. Acatar las
el archivo. programadas x disposiciones
100 normativas de
archivo acorde al
programa de gestion
documental.
(Ndmero total de Informe
o derechos de peticion cuatrimestral de
Eflc!e_nua en., el co’ntestados 'l CUATRI . r?spgestas en
servicio de atencion al | Nomero total de | \jesTraL | 100% | término  a  los Gestién
ciudadano. derechos de peticién derechos de peticién | pDocumental

radicados ante la
Corporacién de su
competencia) x 100

radicados ante esta
corporacion.
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Informe anual Informe sobre
o (informe de seguimiento a las
Segunm|ent9 a las gestion) sobre el demandas
demandas mterpuestgs estado de los| ANUAL | 100% | interpuestas en Gestién
en contra del Concejo .
- ~ procesos que contra del Juridica.
Municipal de Covefias. cursan en contra Concejo.
de la Corporacion.
Total, de derechos
de peticion
Efectividad en las respondidos en
(rjespuestas emltldfas_,a té’rmino x100 /| CUATRI 100% | Respuesta Gestién
erechos de peticion | nimero de derecho | MESTRAL oportuna al 100% .
que ingresen al area | de peticion de las peticiones Juridica.
juridica. recibidos en la
vigencia.
Eficacia en la asesoria | NUmero de Oportuna y eficaz
juridica a la planaria, | asesorias asesoria juridica a
concejales, mesa | requeridas CUATRI 950 | la mesa directiva, B
directiva, comisiones y | /NGmero de | MESTRAL concejales, Gestion
area administrativa de | asesorias comisiones y al Juridica.
la Corporacion. realizadas x 100 area
administrativa.
Informar a todas las
dependencias la
Namero de importancia de la
Efectividad en la resglumones CUATRI 9505 | [ovisIon Juridica de Gestion
AU revisadas los actos e
revision juridica de las juridicamente  / MESTRAL administrativos. Juridica.
reso_lumones AU€ | Niamero de Revisar
expida la Corporacion. resoluciones que juridicamepte todas
ingresaron al area las resoluciones Jue
Lo ingresen al &rea
juridica x 100. S 2
juridica.
Asesorar a los
concejales gn el marco Asesorar el estudio
del estud_lo de la de la competencia
competencia de 10s | porcentaje de | ANUAL | 100% | 4o Concejo Gestion
proyectos de acuerdo, | proyectos de Municipal de | Juridica.
en comisiones Y | acuerdos Covefias de los
sesiones plenarias | estudiados. proyectos de
durante los periodos Acuerdos
ordinarios y presentad9§ en la
extraordinarios. Corporacion.
Asesorar a la plenaria | Porcentaje de Emitir los conceptos
del Concejo, la Mesa | asesorias juridicos requeridos

Directiva, la

brindadas a las

por las
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presidencia y demas
dependencias de la

diferentes
dependencias.

dependencias  del
Concejo Municipal

estructura organizativa ANUAL 100% 1 e Covefias  en Gestion
del Concejo Municipal, cumplimiento de las | - Juridica.
cuando a ello diere glér;cnogzsb” dErOplgz
:jugar eln cum]E)Iim_iento conformidad (,:on el
e as unciones
propias del Cabildo, de ﬁig:ﬁrgemomuerdo
conformidad con la N°.009 de 2025.
Constitucion y la Ley.
Ejercer la
representacion judicial
del Concejo municipal
Covefias, como
accionante, accionado, -
0 tercero interesado, | Porcentaje de | ANUAL 100% | Sustanciar Y1 Gestién
ante todo Organo de | actuaciones ngjzgitg;es | Juridica
esta naturaleza en lo | sustanciadas 'y requeridas de los
contencioso presentadas. procesos judiciales
administrativo, de la Corporacion.
instancias
constitucionales,
fiscales y
disciplinarias.
NUmero de
solicitudes
presentadas por las
diferentes . Revisar, aprobar o
dep_endenuas Que ' | Gestion
Eficiencia  en  las | deriven necesidad | CUATRI | 90% | N€9ar as Contractual
solicitudes presentadas | 9 contratacion | MESTRAL SOIICItUd.eS S0
por las diferentes (Que cumplan- con formato;
. la normatividad retroalimentado al
dependencias. legal vigente) / solicitante en caso
Numero de de que la misma
solicitudes sea negada_
aprobadas por
contratacion x 100.
NUmero de
necesidades
aprobadas en el plan
de  adquisiciones
Efectividad en la | (segin la Seguimiento | Gestion
ejecucion del Plan de normatividad , CUATRI | g5g, cumplimiento del | Contractual
vigente) / NUmero | MESTRAL plan anual de

Adgquisiciones.

de necesidades
ejecutadas en el plan

adquisiciones
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de  adquisiciones

adoptado para la

(segun la vigencia.
normatividad
vigente) x 100
NUmero de
e
Eficacia  en la celebrados / CUATRI Egit::g;g: élle los | Gestion
celebracion de | NUumero de MESTRAL | 95% | procesos de Contractual
procesos de seleccion. | Procesos de P . .
seleccion selecuqn_ segun la
publicados segun nprmatlwdad
la  normatividad vigente.
vigente/ x 100
NUmero de Realizar las
L contratos liquidaciones
EflcaC|a_’ en la liquidados / segun la
elaboracion  de  1a | \yymerg de | CUATRI 75% | normatividad Gestion
liquidacion ~ de los contratos suscritos | MESTRAL legal vigente. | Contractual
procesos de y sujetos de Publicacion de la
contratacion. liquidacion x 100 liquidacion en el
SECORP II
Informe para la Seguimiento
. Contraloria continuo de los
Realizar PrOCESOS | General  de  la procesos de
contractuales de Nacion gerencia contratacion y Gestion
acuerdc_J @ la departamental MENSUAL | 100% publicacién en las | Contractual
normatividad V|,gen_te Y | cuando sea paginas
dentro d_e los terminos requerido y pertinentes  SIA
establecidos porlaLey. | o, t0 en SECOP OBSERVA, SIA
I de manera CONTRALORIA
mensual. y SECOP Il
Presentar los informes Recopilacion de
mensuales en el informacion de |
aplicativo SIA Sj:rigon e 18 mensuaL | 100% érezs aicmopli?:Zdzz Gestion
OBSERVA para el afio | onqales, en el informe Contractual
2026
Creacion y disefio
de piezas
Eficiencia  en la | (Ndmero de informativas  para Area de
creacion de piezas | actividades CUATRI 100% | publicacion en | comunicaci
informativas. programadas MESTRAL canales de ones

/NUmero de piezas
disefiadas) x100

comunicacién de la
Corporacion.
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Efectividad en el (NUmero de Evaluar Area de
cumplimiento de la funcionarios 100 objetivamente el | comynicaci
realizacion de la evaluados /| ANUAL o desempefio laboral ones
evaluacion del Namero total de 0 ‘,"te ac“e“:"bla,(:os
desempefio funcionarios a 'ems — establecidos
cargo) x100 en el formato.
(Numero de Cubrimiento  de
L actividades eventos y .
Eficacia —en 12 | jqtiti cionales CUATRI | %% | actividades Area de
elaboracion de | hrogramadas MESTRAL (entrevistas, comunicaci
pr]?duct(;s /NUmero de videos, ones
Area de Informativos. productos de fotografias,
comunicaci comunicacion imagenes).
ones. elaboradas) x100
(Total derechos de
L peticion
rEefsepCL:Ie\Qt(;zd em?tri] daslaz respondidos - en
derechos de peticion término) CAUTRI 100 | Respuesta Area de
que ingresen a su Area /(NUmero de | MESTRAL | % oportuna al 100% | comunicaci
derechos de de las peticiones | ones
peticion recibidos
en la
vigencia)x100
Reportar en linea de Diligenciar en linea
evaluacion el sistema de o la  encuesta de o
Control Interno, vigencia | Informe ejecutivo | ANUAL 100 | evaluacion Oficina de
2025 al Departamento de | anual 2025 % independiente Control
la  Funcién  Publica. dentro de los plazos Interno.
DAFP establecidos por el
DAFP
Realizar
. seguimiento a la i -
Seguimiento al proceso co%tratacién en Real!za_r | Oficina de
de gestion contractual L CAUTRI seguimiento a la Control
., cumplimiento a lo 100 estion
de la Corporacion. - MESTRAL g Interno.
establecido en el % contractual de la
Plan Anual de Entidad.
Adquisiciones de
la Corporacion.
Informe de
medicion de
gestion y
Fortalecimiento al | desempefio Seguimiento al Oficina de
sisema de control | institucional, ANUAL desempefio Control
interno  identificando | Presentado en los Interno.

términos
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Control
Interno

establecidos por la

mejoras en la gestion y 100 | institucional de la
desempefio Ley, del sistema % Entidad.
institucional. de control interno
mediante el
aplicativo
FURAG II
Verificar la | Efectuar Seguimiento  al
publicacién 'y hacer | seguimiento  al mapa de riesgos .
seguimiento al | Mapa de Riesgos CAUTRI del programa de Ogg;:fo?e
programa de | y al programa de | pesTRAL | 100 | transparencia y Interno
transparencia y €tica | transparencia Yy % ética publica '
publica PTEP- antes de | ética publica PTEP- 'y sus
los tiempos estipulados | PTEP- de la componentes
por el DAFP. vigencia 2026, en
los tiempos
establecidos por el
DAFP.
Presentar y  hacer
?ﬁ?ﬁrlrgqézn:gensﬁalesloz Recopilacion de | Oficina de
. CAUTRI informacion de las Control
la auditoria general en | informe de | MESTRAL | 100 | 4r0ns implicadas |  Interno
el aplicativo  SIA | gestion % _Imp '
OBSERVA para el afio en el informe.
2025
(Total derechos
Efectividad en las regp?o?]e(;[;g:)inen CAUTRI 100 Resptuestal L00% Oficina de
respuestas emitidas a término) / MESTRAL | % ggﬁgsun:tiiiones 0 IC‘:””Ol
derechos de peticion. (NGmero de P nterno.
derechos de
peticion recibidos
en la vigencia)
x100
Verificar el
cumplimiento de -
la pnormatividad Oficina de
Informe de austeridad | Informes CUATRI | 100% | legal vigente Control
en el Gasto. entregados/ MESTRAL relacionada con la |~ '"€M°-
informes austeridad y
programados eficiencia en el

gasto publico.
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12.INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE COVENAS- SUCRE.

Se integraran los Planes Institucionales y Estratégicos como parte del Plan de Accion
del Concejo Municipal de Covefias - Sucre, requeridos para la Gestion administrativa
de la Entidad durante la vigencia fiscal de dos mil veintiséis (2026), los cuales se
relacionan a continuacion los siguientes:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP).

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETI)
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

CoNoOA~WNE

12.1. EIl Concejo con los Nifios, Nifias y Adolescentes concejales.

En la vigencia 2025 mediante Acuerdo N°.010 de 2015, se adopto e institucionalizo
en el Concejo Municipal de Covefias “El dia de los Nifios, Nifias y Adolescentes
concejalitos”, como un espacio para analizar, reflexionar, exponer, debatir, proponer
temas, hacer criticas y disefiar soluciones a los problemas que afronta el Municipio,
observados desde su perspectiva, y tiene como propésito promover en ellos la
formacidn en la participacion electoral, politica y el ejercicio de la democracia.

Asi mismo, se establecieron los mecanismos de acompafiamiento y representacion en
el desarrollo de las sesiones, los concejales y concejalas apoyaran y acompafiaran a
los Nifios, Nifias y Adolescentes concejales en asuntos procedimentales que permitan
su aprendizaje de esta Corporacion Municipal, sin que esto interfiera con las
expresiones e intervenciones de los mismos. Ademas, se determind que la Mesa
Directiva del Concejo Municipal incluira en su plan de accion anual las actividades
de preparacidn, ejecucién y evaluacion del citado Acuerdo.

Para tal fin la Mesa Directiva nombrara una Comision que garantice el efectivo
cumplimiento del Acuerdo N°.010 de 2025 y adelante todos los procesos que
conlleven a la realizacion de la actividad contemplada en el referido Acuerdo
Municipal.
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Se garantizara el espacio y la disponibilidad por parte de la Corporacion, para que en
la agenta de sesiones ordinarias del mes de mayo se conceda una sesion para dar
cumplimiento al Acuerdo Municipal.

Para la Corporacion es de suma importancia brindar espacios de participacion
comunitaria, en especial a los Nifios, Nifias y Adolescentes de nuestro Municipio.

12.2. Un Concejo Asesorado.

Los Concejos Municipales tiene derecho a contar con Unidades de Apoyo Normativo;
asi lo dispone el articulo 78 de la Ley 617 de 2000 que establece que “Las asambleas
y concejos podran contar con unidades de apoyo normativo, siempre que se observen
los limites de gastos a que se refieren los articulos 8, 10, 11. 54y 55”. Es por ello que
se contrataran los servicios de profesionales de asesoria juridicas, presupuestales,
contractuales y de apoyo a la gestién en las areas administrativas para el Concejo
Municipal.

12.3. El Concejo con losy las Jovenes — Realizacion de sesiones plenarias con
el Concejo Municipal de Juventudes — CMJ.

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885
de 2018, establece realizar como minimo dos sesiones plenarias anuales con la
participacion del Consejo Municipal de Juventudes -CMJ. Es deber de los Concejos
Municipales y distritales realizar dos sesiones plenarias al afio con el CMJ del
Municipio, en las que se presentardn propuestas relacionadas con las agendas
concertadas dentro del subsistema de participacion y la comisidn de concertacion y
decision, asi mismo, se debera destinar al menos una sesion de trabajo de los Consejos
de Politica Social al afio para definir acuerdos de politicas transversales que
promuevan la participacion y ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de las y los jovenes y sus procesos y practicas organizativas.

12.4. EL Concejo con las Organizaciones Comunales.

El articulo 40, literal C de la Ley 2166 de 2021 establece que: c). Concejos
Municipales o Distritales y Asambleas Departamentales, deberan destinar por lo
menos una sesion semestral, para escuchar de forma exclusiva a los representantes de
Asociaciones y Federaciones de Accion Comunal con el objeto de debatir y discutir
sobre las necesidades y problematicas que presenten los organismos de accion
comunal en la forma en que lo regule la entidad territorial correspondiente. Esta sesion
podra hacerse en época de discusion del presupuesto de la respectiva entidad
territorial.
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13.PLAZO DEL PLAN DE ACCION 2026

El Plan de Accidn para la vigencia 2026 inicia su ejecucion el primero (01) de enero
de 2026 y terminara de ejecutarse el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, con
revisiones trimestrales de cumplimiento.

14. SEGUIMIENTO y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2026

El jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces a través del ejercicio de
la auditoria interna verificara el cumplimiento de las actividades descritas en el Plan
de Accion de la Corporaciéon y del cumplimiento de las acciones correlativas
necesarias para la correcta ejecucion de lo planeado en cada uno de los procesos de la
entidad.

15. MODIFICACION AL PLAN DE ACCION

Los Planes Institucionales y Estratégicos podran ser modificados o actualizados
mediante Acto Administrativo debidamente justificado. Las modificaciones se
realizaran en funcion de los cambios y necesidades que surjan en la ejecucion y el
desarrollo del Plan de Accion. Cada lider de los distintos procesos de la entidad sera
responsable de suscribir el Plan de Accion correspondiente, asegurando el
cumplimiento del Plan Estratégico de la Corporacion.

Las modificaciones al Plan de Accion Institucional tanto en su programa de proyectos
a ejecutar como en la actualizacion de los rubros presupuestales destinados a los
diferentes procesos de la Corporacion, estaran sujetos a la aprobacion de la Mesa
Directiva para la respectiva vigencia anual, asegurando asi el cumplimiento de los
objetivos y la correcta ejecucion del presupuesto.

16. PRESUPUESTO DEL PLAN DE ACCION 2026

Para ejecutar el presente Plan de Accion Institucional se dispone del personal
administrativo del Concejo y los recursos apropiados en el presupuesto de
funcionamiento de la Corporacion aprobado para la vigencia 2026.

17. RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION 2026
Son responsables de dar cumplimiento al presente Plan de Accién los miembros de la
Mesa Directiva, los Honorables concejales, la secretaria general y el personal contratado

por la Corporacion, cada uno en lo de su competencia.

Se expide en Covefias — Sucre, a fin de establecer la hoja de ruta necesaria para el buen
funcionamiento del Concejo Municipal de Coverias, para la vigencia fiscal 2026.
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Entiéndase incorporado el presente documento a las disposiciones normativas que rigen
la Corporacion para la vigencia 2026.

18. CONCLUSIONES.

El Plan de Accién 2026 del Concejo Municipal de Covefias, establece una hoja de
ruta clara para fortalecer su rol como organo de control politico y de representacion
ciudadana. Mediante la implementacion de estrategias definidas, el plan busca
optimizar el ejercicio de las funciones del Concejo, garantizando una gestion mas
eficiente, transparente y participativa que impacte positivamente tanto a la
comunidad como a la administracion municipal.

La adopcion del Modelo de Operacién por Procesos por parte del Concejo
Municipal de Covefias, y su articulacién con los lineamientos del Plan Estratégico
y el PAI, trasciende la mera organizacion interna. Estos modelos representan la
herramienta fundamental para materializar el compromiso del Concejo con el
Estado Comunitario, al garantizar una gestion eficiente, transparente e integra. Al
clasificar y coordinar sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo, la
Corporacién no solo optimiza su funcién de control politico y normativa, sino que
también genera la confianza necesaria para fomentar la participacion ciudadana y
asegurar que la estructura del Estado esté verdaderamente al servicio de la
efectividad de los derechos de los habitantes de Covefias.

La descentralizacion de las sesiones permitird que el Concejo se acerque a las
comunidades rurales y urbanas, promoviendo una mayor inclusién en la toma de
decisiones y fortaleciendo la democracia participativa. Por su parte, el control
politico riguroso garantizara una supervision efectiva de la administracion
municipal, asegurando el uso adecuado de los recursos publicos y la ejecucién
eficiente de proyectos estratégicos.

El pilar de capacitacion y fortalecimiento de competencias de los concejales
contribuird a mejorar la calidad de la gestion legislativa, dotando a los concejales
de herramientas y conocimientos clave en normatividad, planeacion y
presupuesto, lo que redundara en decisiones mas fundamentadas y en un mayor
impacto de su labor. Finalmente, el enfoque en la rendicién de cuentas y la
transparencia permitird consolidar la confianza de la ciudadania en el Concejo,
fomentando el acceso a la informacidon publica y la participacion en la supervision
de la gestion municipal.

La implementacion de este plan requerird un compromiso constante por parte del Concejo
Municipal y la articulacion con diferentes actores del municipio, incluyendo la
administracion local, las veedurias ciudadanas y la comunidad en general. A través del
seguimiento y la evaluacion continua de las acciones planteadas, se garantizara el
cumplimiento de los objetivos y el fortalecimiento institucional del Concejo, asegurando



que su labor contribuya efectivamente al desarrollo del Municipio y al bienestar de sus
habitantes.

)

Por Gltimo, es necesario determinar que El Plan de Accioén 2026 del Concejo Municipal
de Coveifias, presenta estrategias para mejorar la participacion ciudadana y Ia
transparencia en la gestion publica. Se establecen cuatro pilares: la descentralizacion de
las sesiones del Concejo para acercarlo a la comunidad, el fortalecimiento del control
politico para asegurar el uso eficiente de los recursos, la capacitacion de los concejales
en areas clave para mejorar su desempeiio y la promocién de la rendicion de cuentas a
través de mecanismos accesibles. El objetivo general es optimizar la gestion del Concejo,
alineandose con principios de eficiencia, eficacia y buen gobierno, promoviendo asi un
desarrollo integral del municipio y el bienestar de sus habitantes

10%
20%
10%
20% 20%
20%
Fuente: Elaboracion Mesa Directiva
v 3} / - > 2
P CADenF Sovea 9 o Jozer 27
DARWIN CHICA TIRADO MARIA P. MENDOZA VEGA
Presidente Primer vicepresidente
A—& ﬂa > g . ﬂQvLA! 0l k \quv
=\
MARTA RIOS REVUELTA KELLY J. MENA OROZCO
Segunda vicepresidenta secretaria general
A | S
Realizo: A2 C A, Reviso y aprobo =g Lud s <o (¢ ArchivadM\E [« Fecha
Nombre: Mesa Directiva Nombre: Mesa Directiva. Nombre: Kelly M tozco.
Cargo: presidente. Cargo: Miembros de la Mesa Directiva | Cargo: secretaria general. 05/01/2026

Quienes, tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




