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PROCESOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO IMSTITUCIOMAL: DEFINIR, ADOPTAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS, POLITICAS. PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ ACTIVIDADES QUE PERMITAN A LA CORPORACION DESARROLLAR LA GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE PARTICIPATIVO Y LA SATISFACCION DE SUS CLIENTES.
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PROCESOS MISIONALES

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OPTIMIZAR LA GEETIOM EN LOS PROCESOS DE APOYO, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANG, RECUR 505 FINANCIEROS, FISICO 5, TECHOLOGICOS ¥ LA GESTION DOCUMENTAL.

Cronograma de Ejecucion: Inicio: enero 2025 - Final: diciembre 2025
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PROCES0S DE APOYO
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PROCES0S DE EVALUACION

OBJETIVO INSTITUCIONAL: MANTENER Y MEJORAR EL DESEMPEHO DE LOS PROCES0S DE EVALUACION DEL NPT N
Cronograma de Ejecucion: Inicio: enero 2023 - Final: diciembre 2023
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