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Ref.: Remision del Acuerdo N° 021 del 29 de noviembre del afio 2025.

Mediante el presente oficio le estoy remitiendo al Acuerdo N°021 del 29 de noviembre
del ano 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 009 DEL 24 DE MAYO DE 2024
QUE CREA EL FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL
MUNICIPIO DE COVENAS -FEMESC Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES".

Una vez sancionado, favor remitase a la Honorable Corporacion para su
Respectivo Archivo y publicacion.

(24 folios) Utiles y Escritos, con Respectiva Constancia de debate reglamentario.

Constancia de debates reglamentarios.

o] Voo

KELLY JOHANA MENA OROZCO.
SECRETARIA GENERAL
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FEEIFEREAS  DELA ALCALDESA

Covefas, 10 de diciembre de 2025

Senores:

HONORABLES CONCEJALES
MESA DIRECTIVA

E. S. D.

Asunto: Remision Acuerdo debidamente sancionado No. 021 (del 29 de noviembre
de 2025)

Cordial Saludo.

Siguiendo instrucciones de la sefiora alcaldesa, Netsky Feria Moreno de manera respetuosa
remito ante la Honorable Corporacion Municipal el Acuerdo 021 (del 29 de noviembre de
2025) “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NUMERO 009 DEL 24 DE MAYO DE
2024 QUE CREA EL FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE EDUCACION

SUPERIOR DEL MUNICIPIO DE COVENAS FEMESC Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
debidamente sancionado.

(26 folios).

Cordialmente.

‘;RDIA ROMERO RUIZ

P.U. Despacho
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Covefias, 03 de diciembre de 2025

El acuerdo N° 021 de fecha del 29 de noviembre de 2025, debatido y aprobado en
sesiones durante la fecha del 25 y 29 de noviembre de 2025, pasa al Despacho de
la sefiora Alcaldesa Municip ara su respectiva Sancién de conformidad con lo
establecido en el Articulo 76 de la Yey 136 de 1994.

RICHARD ALBERTOHE AZO MEDINA

Secretario dg GORierno.

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE COVENAS - SUCRE.
\J SANCIONA

EL ACUERDO N° 021 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2025

- <

“POR DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 009 DEL 24 DE MAYO DE
2024 QUE CREA EL FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE
LA EDUCACION SUPERIOR DEL MUNICIPIO DE COVENAS - FEMESC Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

U O Or
ETSKY PERIA MORENG
Alcaldesa Municipal de Coveras

Proyecto: Dilidia Romero — P. u.-oespacnomx
Reviso Amira Romero. — secretaria - juridi WVilel QCULQD

Aprobd: Miguel Arrazola — asesor juridico

ALCALDIA DE COVEN\S, SUCRE - DESPACHO DE LA ALCALDESA
Republica de Colombia - Departamento de Sucre - Municipic de Covenas - NIT: 8230035437
Calle 9B Nro. 23A 15 - Codigoe postal: 706050 - alcaldiaecovenas-sucre.gov.co - WwWw.COVENS-SuCragoy
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
COVENAS - SUCRE

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo N°. 021 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ACUERDO N° 009 DEL 24 DE MAYO DE 2024 QUE CREA EL FONDO
EDUCATIVO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL

MUNICIPIO DE COVENAS -FEMESC Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”, fue
debatido y aprobado con 03 votos positivos y 01 voto ausente en
comision, el dia 25 del mes de noviembre de 2025 y en segundo
debate en plenaria fue aprobado con 11 votos positivos, el dia
29 del mes de noviembre de 2025.

Se expide en Covenas, a los tres (03) dias del mes de diciembre
de dos mil veinticinco (2025).

Firma OQRILLHA Mw

NOMBRE: KELLY JOHANA MENA OROZCO
Secretaria General
Concejo Municipal de Covenas - S.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
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ACUERDO N°. 021
(29 de noviembre de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 009 DEL 24 DE
MAYO DE 2024 QUE CREA EL FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL MUNICIPIO DE COVENAS -
FEMESC Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS - SUCRE, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313
numeral 4 de la Constitucién Politica de 1991, la Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994, Ley 715
de 2001, Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 819 de 2003, paragrafo
2 del articulo 2 de la Ley 1012 de 2006, Decreto 1075 de 2015, y demas normas
concordantes.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece los fines esenciales del Estado
de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afecten en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que, el articulo 45 de la Constitucion Politica, establece que el Estado y la Sociedad deben
garantizar la participacion activa de los jovenes en los 6rganos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

Que, el articulo 13 de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991 establece “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaréan de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filoséfica”.

Que el articulo 64 de la Carta Politica determina “Es deber del Estado promover el acceso
progresivo de los agrarios a (...), y los servicios de educacion (...), con el fin de mejorar el
ingreso y calidad de vida de los campesinos.

Que, el articulo 67 constitucional dispone que “La educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente (...) La Nacion y las entidades
territoriales participardn en la direccién, financiacién y administracién de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley” También, el
inciso final del articulo 69 establece que “(...) El Estado facilitaré mecanismos financieros
que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la Educacién Superior”.

Que, con fundamento en lo expuesto en el articulo 68 idem, son obligaciones especiales
del Estado: i) Erradicar el alfabetismo; ii) La educacion de personas con limitaciones fisicas
o mentales, o con capacidades excepcionales.
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Que, en la misma linea, el articulo 69 de la Constitucién Nacional de 1991, determina que
el Estado facilitara los mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educacién superior.

Que, de conformidad con el articulo 70 superior, el Estado debe promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, mediante la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

Que, el articulo 209 de la Carta Magna de 1991, ordena que “(...) la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, delegacién y la desconcentracién de funciones”.

Que, el numeral 1 del articulo 313 de la Carta Magna de 1991, determina que corresponde
a los Concejos reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo
del municipio.

Que, el articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que es objeto fundamental del
Estado, la solucién de las necesidades insatisfechas de Salud, Educacion, de Saneamiento
Ambiental y de agua potable. “Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién
y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendré prioridad sobre cualquier
asignacion”.

Que, la Ley 115 de 1994 establece: “/a educacién en Colombia comporta un Servicio pablico
con funcion social y un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social,
fundamentado en una concepcion integral de la persona humana, su dignidad, sus
derechos y deberes; prestado en sujecion con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad en general’.

Que, en los articulos 5, 32, 109,110,111,112 y 113 de la Ley 115 de 1994, se determinan
los fines de la educacion formal, educacion media y formaciéon de los educadores, e
igualmente en el articulo 150, establece que “Las Asambleas departamentales y los
Concejos distritales y municipales, respectivamente, regulan la educacién dentro de su
jurisdiccion, en los términos de la Ley 60 de 1993 y la presente Ley. Los gobernadores y
los alcaldes ejerceran, en relaciéon con la educacién, las facultades que la Constitucion
Politica y las leyes les otorgan”

Que, el articulo 8 de la Ley 715 de 2001, estable como funcién de los municipios en materia
de educacion “participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos
a cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacién”.

Que, el articulo 7 de la Ley 819 de 2003, determina que, en todo momento, el impacto fiscal
de cualquier proyecto de Ley, Ordenanza o Acuerdo, que ordene gastos o que otorgue
beneficios tributarios, debera hacerse explicito y debera ser compatible con el Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

Que, el articulo 1 de la Ley 1012 de 2006, modificé el articulo 111 de la Ley 30 de 1992. El
Articulo 111 quedo de la siguiente manera: “Con el fin de facilitar el ingreso y la permanencia
en las instituciones de Educacién Superior a las personas de escasos ingresos econémicos,
la Nacion, las entidades territoriales y las propias instituciones de este nivel de educacion,
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estableceran una politica general de ayudas y créditos para los mencionados estudiantes.
Su ejecucion le corresponderéa al ICETEX y a los Fondos Educativos Departamentales y
Municipales que para tales fines se creen. Estas entidades determinaran las modalidades
0 parametros para el pago que por concepto de derechos pecuniarios hagan efectiva las
instituciones de Educacién Superior’

Que, el articulo 2 de la Ley 1012 de 2006, modifico el articulo 114 de la Ley 30 de 1992, el
cual en su Paragrafo 2 y Paragrafo 3 determina: “Los Departamentos y Municipio podran
crear o constituir con sus recursos propios, fondos destinados a créditos educativos
universitarios”. El ICETEX y los Fondos Educativos en el respectivo nivel territorial
adjudicaran los créditos y becas teniendo en cuenta entre otros los siguientes parametros:
Excelencia académica; nivel académico debidamente certificado por la institucion educativa
respectiva; escasez de recursos economicos de estudiante debidamente comprobados;
distribucién regional proporcional al nimero de estudiantes; distribucion adecuada para
todas las areas del conocimiento”.

Que, la iniciativa de potencializar el Fondo Educativo Municipal para la Educacién Superior
(FEMESC) surgié de la necesidad de brindar oportunidades de formacion académica a
aquellos estudiantes que, por su situacién econémica se ven limitados en su capacidad de
acceder a una educacion superior y de calidad. Esto es importante porque la educacién,
ademas, de ser un derecho también va encaminada a cumplir una funciéon social, bajo la
perspectiva progresiva para nuestro municipio.

Que, el mencionado acuerdo es importante porque los costos asociados con la educacion
superior, se constituyen en una barrera significativa para los estudiantes de bajos ingresos,
lo que le limita su acceso a la educacion superior por la falta de recursos econémicos y el
objetivo principal del Fondo Educativo Municipal para la Educacién Superior -FEMESC, es
solventar algunos costos asociados a la manutencion, desplazamiento, alojamiento y/o
adquisicién de medios educativos y tecnolégicos del estudiante durante su periodo de
estudio.

Que, mediante Acuerdo Municipal N°. 009 de mayo 24 de 2024, el Concejo Municipal
modifico las disposiciones al Acuerdo N°. 003 del 29 de mayo de 2023, modificatorio del
Acuerdo 009 del 29 septiembre de 2022, que “Crea el Fondo Educativo Municipal para la
Educacion Superior en los niveles de pregrado (técnico, tecnolégico y profesional), del
Municipio de Covefias -FEMESC. En el mencionado, se establece que la secretaria técnica
del Fondo estaba a cargo del secretario de Desarrollo Social y Comunitario. Iguaimente, se
adiciona el articulo que permite realizar convenios con universidades privadas (con sélo
participacién del nivel profesional y presencial); entre otras disposiciones.

Que, de acuerdo a la modificacion hecha a la estructura administrativa de la Alcaldia
Municipal de Covefias, se hace necesario reorientar la Secretaria Técnica del Comité a la
Secretaria de Educacion y Salud Municipal, de acuerdo a la competencia y naturaleza del
fondo.

Que, de acuerdo a los Criterios de Elegibilidad para el ingreso de nuevos beneficiarios
desde el primer semestre de educacion Superior, establecidos en el articulo Séptimo del
Acuerdo 009 del 24 de mayo de 2024, numeral 4, se indico puntaje de 280 puntos minimos,
de la Prueba Saber 11 para el ingreso de manera directa al fondo; y de acuerdo a la media
Municipal de la mencionada prueba, se hace necesario reducir el puntaje requerido a 260
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puntos y extender de 250 a 259 puntos, para quienes presenten notas definitivas de la
media vocacional (10° y11°) igual o superior a cuatro (4.0) en la escala de cinco (5) puntos.

Que, el Acuerdo 009 del 24 de mayo de 2024, permite la realizacién de convenios y/o
contratos con Instituciones de Educacion Superior territoriales, departamentales,
nacionales, (universidades, corporaciones universitarias publicas) con sede en el municipio
o en donde se beneficien los estudiantes objeto del fondo.

Que, es necesario, apoyar a nuestros jovenes para que se superen y se conviertan en la
base intelectual y motora de nuestro municipio con el fin de forjar un desarrollo conjunto por
parte de la comunidad. Atendiendo que, los jovenes y adultos en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica tienen un mayor riesgo de exclusiéon educativa, por lo que, es necesario
tomar medidas concretas para garantizar que estos grupos tengan acceso a oportunidades
de formacién y desarrollo personal.

Que, nuestra Politica Pablica Municipal va encauzada a permitir el ingreso a la Educacion
Superior en programas pertinentes para nuestra comunidad local y regional a jovenes de
escasos recursos economicos o aquellos que se destaquen por su excelente nivel
académico y a la vez garantizar su permanencia y culminacién de sus estudios
profesionales que redunden en beneficio de nuestro municipio.

Que, el acceso a la educacion en todos sus niveles es condicion fundamental para propiciar
la inclusion social, la superaciéon de la pobreza y la igualdad, mediante la ejecucion de
acciones orientadas principalmente a la poblacién mas vulnerable. Este proyecto de
acuerdo permitira que los jovenes egresados de las Instituciones Educativas del Municipio
de Covenfas, con talento y condiciones intelectuales excepcionales, no se vean privados de
acceder a la Educacion Superior por la falta de recursos econdémicos. al contrario, sera la
oportunidad para lograr un nivel de formacién que les permita aumentar la posibilidad de
acceder al mercado laboral y convertirlos en seres humanos mas competitivos para la
sociedad.

Que, el Fondo Educativo Municipal de Covefias - FEMESC tiene como finalidad promover
la educacion en los niveles de pregrado, técnico, tecnolégico y profesional en el municipio.
Por lo tanto, se considera importante establecer los criterios para la asignacion del apoyo
educativo del FEMESC, para asi, garantizar una distribucion equitativa y justa de los
recursos y lograr el mayor impacto en la poblacién beneficiaria del municipio. Esto permitira,
que los estudiantes con mayores necesidades econémicas tengan acceso a los recursos
necesarios para continuar sus estudios superiores y asi contribuir a su desarrollo personal,
econdémico, social y cultural en sociedad.

Qué, el Fondo Educativo Municipal de Covefias — FEMESC, es una herramienta valiosa
para el desarrollo humano y el bienestar de la comunidad, y que su uso responsable y
eficiente es fundamental para propiciar la inclusion social, la superacion de la pobreza y la
igualdad, mediante la ejecucion de acciones orientadas primordialmente a la poblacién mas
vulnerable.

La educacion en Colombia se clasifica en dos modalidades: la educacién formal y la no
formal; la primera que es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
y conducente a grados y titulos, a esta pertenecen la educacién preescolar, basica primaria
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y secundaria, media y superior. Este tipo de educacion esta regulado entre otras normas
por la Ley 115 de 1994, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1860 de 1994.

EN MERITO DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO EL CONCEJO MUNICIPAL
DE COVENAS,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo de
2024, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR DEL MUNICIPIO DE COVENAS —-FEMESC. Reorganicese el
Fondo Educativo Municipal para el Fomento de la Educacion Superior del Municipio de
Covefias —FEMESC, dirigido a los estudiantes jovenes y adultos, que hayan alcanzado la
formacion de bachiller, a fin de facilitar el ingreso, permanencia o sostenimiento en las
instituciones de educacién superior para que realicen estudios en programas de pregrado
en los niveles técnico, tecnolégico o profesional, ofrecidos por instituciones de Educacion
Superior, universidades publicas o privadas acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional o avaladas por el Ministerio del Trabajo para el caso del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA, con el propésito de que adquieran una formaciéon de calidad que los
habilite y los proyecte para el mundo profesional y laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: El Fondo Educativo Municipal para el Fomento de la Educacién
Superior en el Municipio de Covefias, se identificara con la sigla — FEMESC y estara
adscrito a la secretaria de Educacién Municipal o quien haga sus veces, la cual se
encargara de realizar todas las actuaciones administrativas propias de su competencia.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo segundo del Acuerdo N° 009 del 24 de
mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO DEL FONDO. El Fondo Educativo Municipal para el
Fomento de la Educacion Superior del Municipio de Covefias -FEMESC, tendra como
objeto brindar apoyo a bachilleres jovenes y adultos Covefieros, que carezcan de recursos
economicos para adelantar estudios formales de Educacién Superior, que cumplan con las
condiciones y requisitos establecidos en el presente acuerdo y en su reglamentacion y
tendra como objetivos principales, los siguientes:

a. Estimular e incentivar a los habitantes del Municipio de Covefias — Sucre, para que
ingresen a estudiar programas de educacién superior en las modalidades y los niveles
de pregrado establecidos para la educacion superior.

b. Promover el acceso y permanencia en la Educacioén Superior por medio de estimulos,
apoyo de sostenimiento o matricula del estudiante que permitan cubrir total o
parcialmente gastos tales como alojamiento, transporte, manutencién, (Utiles,
papelerias, textos académicos, entre otros, hasta por el tope sefialado en el presente
acuerdo, para los habitantes del Municipio de Covenas — Sucre.

c. LaAdministracion Municipal podra celebrar convenios y/o contratos interadministrativos

con Institu0|ones de Educac:on Supenor (!ES) sean estas universidades, instituciones
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universitarias, escuelas tecnolégicas, de naturaleza publica o privada, debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional, conforme a lo establecido en la
Ley 30 de 1992.

d. Propiciar oportunidades para la incorporacion de jovenes y adultos en procesos de
educacion superior destinados a satisfacer intereses, necesidades y competencias en
condiciones de equidad.

e. Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los jovenes y adultos para que
sean asumidas significativamente dentro del proceso de formacién integral.

f. Destinar los recursos como apoyos econoémicos educativos de manera condonables,
para fomentar el acceso de estudiantes a la educacion superior interesados en recibir y
concluir su formacién de pregrado.

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo tercero del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo de
2024, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO. NATURALEZA DEL FONDO. El Fondo Educativo Municipal para
el Fomento de la Educacion Superior del Municipio de Coverias -FEMESC, es una cuenta
especial del presupuesto del Municipio de Covefias, con autonomia técnica, financiera y
destinacion especifica, sin personeria juridica ni estructura de planta administrativa propia,
creado con el proposito de invertir, destinar y ejecutar recursos para promover, fortalecer,
facilitar el acceso a las instituciones de Educacion Superior y garantizar la permanencia, de
jovenes y adultos estudiantes en condiciones de vulnerabilidad econémica, en sus procesos
educativos durante la permanencia de estos, en las Instituciones de Educacién Superior.
En ningln caso, los recursos destinados al Fondo podran hacer unidad de caja con las
demas rentas de la entidad territorial, conservando asi su manejo contable y presupuestal
independiente.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo cuarto del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo
de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO. CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL FONDO. Los recursos
destinados para financiar los programas de calidad del Fondo Educativo Municipal para el
Fomento de la Educacion Superior del Municipio de Covefias, seran de caracter
acumulativo y no podran en ningun caso ser trasladados o retirados del mismo, por motivos
diferentes a los establecidos en el presente acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Modifiquese el paragrafo primero del articulo cuarto, del Acuerdo
N° 009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta especial del Fondo Educativo Municipal para
el Fomento de la Educacion Superior -FEMESC, se materializa a través de su
inclusién en la estructura presupuestal de ingresos y gastos, en el agregado fondos

especiales del presupuesto general del Municipio de Covenas, de conformidad con la
clasificacion presupuestal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con los recursos del FEMESC no se podran establecer
pignoraciones, titularizaciones o cualquier otro tipo de disposiciones financiera de las
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autorizadas por la Ley. El alcalde municipal debera garantizar el cumplimiento de esta
disposicion.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los gastos con cargo al FEMESC deben estar acorde con
el marco fiscal de mediano plazo, el plan financiero, el plan operativo POAI y con las
acciones priorizadas del Gobierno nacional.

PARAGRAFO CUARTO: Modifiquese el paragrafo cuarto del articulo cuarto, del Acuerdo
N° 009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

PARAGRAFO CUARTO: La responsabilidad del manejo de los recursos del Fondo
Educativo Municipal para la Educacion Superior del Municipio de Coverias -FEMESC,
estara a cargo del alcalde, por intermedio de la Secretaria de Hacienda Municipal, quien
entregara al Comité de manera semestral un informe detallado de los gastos reportados al
presente fondo, previa presentaciéon de informe por parte de la secretaria de Educacion
Municipal o quien haga sus veces. Copia de este informe debera ser remitido al Concejo
Municipal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion.

ARTICULO QUINTO. Modificar el articulo quinto del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo de
2024, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO. FUENTES DE FINANCIACION. La cuenta especial del Fondo
Educativo Municipal para la el Fomento de la Educacion Superior del Municipio de Covefias
-FEMESC, para la financiacion en los niveles de pregrado (técnico, tecnolégico y
profesional), obtendra sus recursos de las siguientes fuentes de financiacion:

1) Recursos propios del Municipio de Covefias, los cuales estan conformados por 200
SMLMV iniciales y 300 SMLMV que se asignaran anualmente en el presupuesto de
rentas y gastos o de acuerdo a lo que se vaya requiriendo en el fondo sin que sea
inferior a este monto.

2) Otros recursos del Municipio de Covefas.

3) Recursos de cooperacion internacional, previa incorporacion en el presupuesto
municipal.

4) Donaciones o aportes de empresas publicas, privadas y de organizaciones No
Gubernamentales o de otros sectores, previa incorporacién en el presupuesto
municipal.

5) Recursos departamentales y nacionales, previa incorporacion en el presupuesto
municipal.

6) Recursos del balance fiscal siempre que se traten de recursos que no tengan
destinacion especifica o que sean fuentes de financiacion de reservas presupuestales
de vigencias futuras y/o cuenta cuya destinacion sea avalada previamente por el

CONFIS para analizar el impacto en el Marco Fiscal de Mediado Plazo del Municipio de
Covenfas.

7) Donaciones y aportes del sector financiero cooperativo, previa incorporacion en el
presupuesto municipal.
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8) Los rendimientos financieros del fondo.

9) Los recursos provenientes de los convenios suscritos con entidades publicas o privadas
afines con el objeto del fondo, previa incorporacion al presupuesto Municipal.

10) Las demas fuentes de financiaciéon conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: Modificar el articulo sexto del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo de 2024,
el cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO: DESTINACION DE LOS RECUROS: Los Recursos del Fondo
Educativo Municipal para el Fomento de la Educacion Superior del Municipio de Covefas -
FEMESC, seran destinados para las siguientes actividades:

1. Financiacién para el sostenimiento de los estudiantes del municipio de Covefas en
educacion superior, en los niveles de pregrado, en el territorio nacional.

2. EIFEMESC, dara apoyo econémico, a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad
econdmica, para que accedan y tengan apoyo a la permanencia en la educacion
superior en programas de pregrado con registro calificado vigente, en los niveles:
técnico, tecnolégico o profesional, bajo cualquier modalidad (presencial, distancia o
virtual) y que podran ser destinados por el estudiante beneficiario para sufragar gastos
de transporte, arriendo, alimentacion, textos académicos, utiles, material didactico y
para fines exclusivamente educativos.

3. Financiacion de matricula a través de convenios con instituciones de educacién superior
(publicas y privadas) debidamente acreditadas y con aprobacién oficial.

ARTICULO SEPTIMO. Modifiquese el articulo séptimo, el paragrafo primero del Acuerdo
N° 009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO SEPTIMO. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y PERMANENCIA EN EL
FONDO. Para ser potencialmente beneficiario y permanecer en el fondo FEMESC, se
deben acreditar y cumplir los siguientes criterios de elegibilidad:

1. Haber nacido en Covefas o estar residenciado en el municipio de Covefas, en los

ultimos cinco (5) afios, para lo cual, deberan acreditar el certificado de residencia
expedido por la autoridad municipal competente.

2. Encontrarse focalizado en el SISBEN IV del municipio de Covefias o el instrumento que
haga sus veces, dentro de los grupos A, B, y C de conformidad con las respectivas
clasificaciones o metodologias; a los cuales se les dara prioridad de acuerdo a cada
grupo de atencion.

3. Estar admitido o estudiando en una institucién de educacién superior publica o privada
de Colombia, acreditada por el Ministerio de Educaciéon Nacional o el Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA.

4. Los aspirantes que se postulen al FEMESC para ingresar al primero semestre de la
universidad, deberan presentar el reporte de las pruebas de estado de la Educacién
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Media -Saber 11, cuyo puntaje minimo requerido sera de 260 puntos. En caso de haber
obtenido un puntaje en las Pruebas Saber 11° en el rango de 250 a 259 puntos, podran
solicitar el ingreso, siempre y cuando acrediten un promedio de notas académicas en la
media vocacional (10° y 11°) minimo de 4.0, en escala de 5.0 puntos.

5. Los aspirantes o beneficiarios del FEMESC que estén cursando segundo semestre o
superior, deberan mantener un desempefio académico definido con un promedio de
notas minimo de 3.5 en escala de 5.0 puntos o su equivalente en otra escala y deberan
aprobar todas las materias propias del periodo académico.

6. Comprobar que sus ingresos personales o de sus acudientes (en caso de depender de
ellos' econdmicamente) no superen los cinco (5) salarios minimos legales vigentes
mensuales — SMLMV o bienes patrimoniales superiores a 400 SMLMV, presentando
certificado laboral para empleados o certificacion de ingresos y de bienes expedido por
contador publico.

7. No poseer titulo de profesional universitario, exceptuandose a los técnicos y tecnélogos
gue estén admitidos para complementar el ciclo profesional en la misma carrera o afin.

8. EIl beneficiario del fondo FEMESC debera presentar la certificacion de matricula o
constancia de las asignaturas matriculadas en el semestre y al final del mismo, la
aprobacion total de las asignaturas correspondientes y de igual forma, deberan
especificar promedio académico con notas estipuladas en este acuerdo para obtener el
beneficio.

9. Aguellos estudiantes que puedan demostrar su participacion durante los Gltimos dos (2)
afios de manera activa en grupos u organizaciones juveniles legalmente constituidas,
que hagan parte de la Plataforma Municipal de Juventudes o estén vinculados en los
procesos de formacion deportiva, cultural, artistica y musical, recibiran una ponderacién
adicional en la puntuacion de preseleccion.

10. Los estudiantes que estén matriculados en cualquiera de los niveles y modalidades de
la educacién superior que pertenezcan al sector oficial, tendra prioridad para ser
beneficiarios del fondo, quienes recibiran una doble ponderacién, en la puntuaciéon de
preseleccion.

11)No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Ley y en el presente acuerdo, para el otorgamiento del beneficio
educativo, para lo cual, deberan allegar certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Modifiquese el paragrafo primero, articulo séptimo del Acuerdo
N° 009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

PARAGRAFO PRIMERO. La certificacién de notas del periodo inmediatamente anterior
cursado (para el caso de aspirantes de segundo semestre o superior), deberan contener no
menos de cinco (5) materias académicas del semestre, segun el pensum académico. En
caso de estar cursando el ultimo semestre, se permitira la permanencia con minimo cuatro
(04) materias siempre que sean estas las Gltimas por cursar en el periodo académico. Para
los estudiantes que requieran computar o validar algunas materias para cumplir con el
requisito minimo de <materias de un semestre>, les sera valido haber acreditado una
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homologacion o haber cursado una o varias materias en un semestre anterior. No obstante,
no podran validar el semestre ante el fondo educativo con menos de cinco materias
académicas, salvo que se encuentren en el tltimo semestre de la carrera.

PARAGRAFO SEGUNDO: Modifiquese el paragrafo segundo del articulo séptimo, del
Acuerdo N° 009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la poblacion de bachilleres en condicion de discapacidad,
grupos etnicos, victimas del conflicto y demas comunidades diferenciales, el Comité
Técnico del fondo, implementara criterios y mecanismos diferenciadores y preferenciales
para su inscripcion, entendida esta como el proceso para participar de la convocatoria
publica para el ingreso y permanencia.

PARAGRAFO TERCERO: Suprimanse los paragrafos tercero y cuarto del articulo séptimo,
del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo de 2024 y adiciénese un nuevo paragrafo con su
respectiva numeracion ordinal, el cual quedara asi:

PARAGRAFO QUINTO: Para los aspirantes que estén vinculados a procesos de
competencias deportivas o culturales, reconocidos por el Ministerio del deporte o el
Ministerio de Cultura y las Artes respectivamente, que llegaren a obtener reconocimiento
representado en titulos o similares, se exoneraran del puntaje requerido de las pruebas
“Saber 11", exigido en el presente articulo; por lo que sdélo se solicitara el reporte de
presentacion de la mencionada prueba y la constancia del reconocimiento obtenido.

PARAGRAFO SEXTO: El Comité reglamentara las condiciones de accesibilidad a los
subsidios educativos teniendo en cuenta los principios de igualdad, oportunidad y
transparencia, siguiendo las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, y en el
marco de la Ley 1012 de 2006, articulo 2, ponderando las prioridades o diferencias entre
estudiantes con mas dificultades de costear sus estudios y de estudiantes con mejor
rendimiento académico.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Adiciénese un nuevo paragrafo transitorio en el articulo
seéptimo, del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO PARA ESTUDIANTES BENEFICADOS DE ACUERDOS
ANTERIORES. Para los estudiantes que ingresaron con el Acuerdo 009 de mayo 24 de
2024, que hayan cursado y aprobado materias en un semestre anterior y que requieran
acreditar el cumplimiento de los requisitos de crédito o materias en un siguiente semestre,
les sera valido haber cursado o adelantado materias académicas en el semestre anterior,
siempre y cuando estas no comprometan la aprobacion del requisito minimo con el cual
validaron el semestre actual, por lo que deberan cursar no menos de cinco (05) materias,
salvo que se encuentren en el ultimo semestre académico.

ARTICULO OCTAVO. Modifiquese el articulo octavo del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo
de 2024 y adicibnese dos paragrafos al mismo articulo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO OCTAVO. APOYO DE SOSTENIMIENTO. El apoyo de sostenimiento y
permanencia es un beneficio economico destinado a cubrir los gastos personales de los
estudiantes causados durante el semestre académico, que se vinculan a una Institucion de
Educacion Superior —|ES (de naturaleza publica o privada, reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional, o el Ministerio del Trabajo para el caso del Servicio Nacional de
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Aprendizaje —SENA). El monto del subsidio de sostenimiento estara determinado por: el
nivel educativo seleccionado (técnico, tecnolégico o profesional), la modalidad de
educacion seleccionada (presencial, a distancia o virtual) y el nivel socioeconémico del
aspirante.

PARAGRAFO PRIMERO. BENEFICIO ADICIONAL POR CONDICIONES
SOCIENOMICAS PRECARIAS Y BUEN DESEMPENO ACADEMICO. La Secretaria
Técnica hara seguimiento para constatar el buen desempefio académico y la situacion
socioeconomica que permita determinar un apoyo adicional a quienes por su nivel
educativo y modalidad de estudio reciban una asignacion menor al monto maximo
otorgado por el fondo. A quienes lo ameriten, les sera asignado un valor adicional que
permita mejorar las condiciones econémicas adversas y que impiden o dificultan su
permanencia en el programa educativo, sustentado en promedio académico de 4.5 en
escala de cinco puntos (5.0), siempre que se verifique la disponibilidad presupuestal.
En este apoyo adicional del fondo, no podra superar (en sumatoria) el doble del valor
maximo asignado y sera motivado por el Comité Técnico, previa justificacion de la
Secretaria Técnica, en sesion motivada para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO. El estudiante beneficiado podra aplazar sus estudios hasta por
un semestre, siempre y cuando presente justificacion valida y sustentada. En caso de que
el aplazamiento se extienda por mas de un semestre, el Comité Técnico Operativo del
FEMESC estudiara el caso en particular y podra conceder un segundo y ultimo
aplazamiento, sin que el beneficiario pierda el derecho a seguir vinculado en el fondo
educativo, no obstante; se ajustara a las condiciones que establezca el comité técnico, para
recibir el desembolso en el siguiente semestre.

ARTICULO NOVENO. Modifiquese el articulo noveno del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo
de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO NOVENO. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO. Los criterios
para definir la distribucion del subsidio de sostenimiento que se designe a los estudiantes
que realicen una carrera de nivel Técnico, Tecnologico o Profesional, y en modalidades
Presencial, A Distancia o Virtual; el apoyo de sostenimiento de asignacién semestral, sera
otorgado una Unica vez, en los dos meses siguientes a la culminacién de la verificacion de
requisitos de la convocatoria semestral, que para el efecto realice el municipio,
representados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) y distribuidos de
la siguiente manera:

a. Para los estudiantes que realicen una carrera Profesional, en modalidad Presencial,

A Distancia o Virtual, los porcentajes seran hasta de: 1.2, 0.58 y 0.29 SMMLV
respectivamente.

b. Para los estudiantes que realicen una carrera Tecnoldgica, en modalidad Presencial,

A Distancia o Virtual, los porcentajes seran hasta de: 0.8, 0.38 y 0.19 SMMLV
respectivamente.

[+ Para los estudiantes que realicen una carrera Técnica en modalidad Presencial,
Presencial, A Distancia o Virtual, los porcentajes seran hasta de: 0.6, 0.3 y 0.15 SMMLV
respectivamente.
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RESUMEN DE LA ASIGNACION DEL BENEFICIO POR SMMLV
MODALIDAD
NIVEL EDUCATIVO —5eEsENCIAL | A DISTANCIA VIRTUAL
PROFESIONAL 1.2 0,58 0,29
TECNOLOGICO 0,8 0,38 0,19
TECNICO 0,6 0,3 0,15

ARTICULO DECIMO. Modifiquese el articulo décimo del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo
de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO. CUBRIMIENTO DEL FONDO. El FEMESC cubrira los costos de
matricula y sostenimiento, tales como: manutencién, adquisicion de textos académicos,
materiales, transporte, alimentaciéon, alojamiento, entre otros afines al proceso de
académico.

PARAGRAFO. El fondo FEMESC no financiara cursos de extensién, nivelacion,
vacaciones, avance o de cualquier naturaleza similar, ni materias, creditos o periodos
académicos adicionales o perdidos por el beneficiario.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Modifiquese el articulo décimo primero del Acuerdo N°
009 del 24 de mayo de 2024 del Acuerdo N° 009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara
asi:

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA APOYO
ECONOMICO A LA MATRICULA. Para quienes aspiren a una carrera de pregrado, en
modalidad presencial, a distancia o virtual y que demuestren capacidad econémica para el
pago de porcentaje en la matricula, se establecera un convenio de estudio y un compromiso
econoémico condonable entre el estudiante, el fondo FEMESC vy la Institucion de Educacion
Superior (publica o privada), una vez establecido el valor monetario del semestre
académico. El convenio quedara establecido mediante resolucion, emitida por la Secretaria
Técnica del fondo, una vez el estudiante cumpla con todos los requisitos exigidos y se
asuma el compromiso aqui mencionado. El porcentaje de asignacion para esta modalidad
a cada estudiante, se establece de la siguiente manera:

El valor del subsidio a la matricula para convenio en el nivel profesional y en modalidad
presencial y a distancia, no podra ser superior al setenta por ciento (70%) del valor asignado
para el subsidio de sostenimiento de que trata el presente acuerdo. Para los demas casos
de niveles de estudio y modalidades, se podra otorgar hasta el ochenta por ciento del
subsidio (80%). En ninguno de los casos se podra igualar al valor maximo establecido para
el subsidio de sostenimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. Se establece como métrica para la participacion de
Instituciones de Educacion Superior —IES, la prelacién por las instituciones publicas. No
obstante, la facilidad y el acceso a los convenios con IES que permitan la vinculacion de
mas estudiantes en la educacién superior por sus ofertas académicas y financieras, no se
limitaran por su naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los aspirantes a beneficiarse a través de esta
modalidad, deberan regirse de acuerdo a todos los criterios de elegibilidad
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establecidos en el articulo séptimo del presente acuerdo, exceptuandose el puntaje
establecido en el numeral cuarto (4°) del mismo. Solo sera necesario el reporte de las
pruebas y la admision por parte de la institucion de educacion superior (quien establece
sus puntajes minimos) y con la cual se establecera el convenio.

PARAGRAFO TERCERO. Los subsidios de que trata el presente acuerdo son
excluyentes en su asignacion, por tanto, los estudiantes que reciban el subsidio a la
matricula, no podran acceder al subsidio de sostenimiento y viceversa. Por otra parte, no
sera impedimento ni causal de retiro o exclusion, la obtencion de crédito educativo con el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior -ICETEX u
otra entidad crediticia, por tratarse de una vinculacién crediticia, propiamente dicha.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Modifiquese el articulo décimo segundo del Acuerdo N°
009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CONVENIO PARA ESTUDIO CON ENTIDADES
UNIVERSITARIAS DE CARACTER PRIVADO. Para los estudiantes que aspiren a una
carrera del nivel profesional en la modalidad presencial y a distancia y que demuestren
capacidad economica para el pago de su porcentaje, del convenio con la entidad
universitaria de caracter privada debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional y el FEMESC, de acuerdo a los parametros establecidas en el presente acuerdo,
se establecera un convenio de estudio y un compromiso econémico entre el estudiante y el
fondo FEMESC, una vez establecido el valor monetario del semestre académico. Los
porcentajes y rangos contemplados para este convenio seran los siguientes:

a) Cuando el valor de la matricula del semestre académico oscile entre dos millones de
pesos m/c ($ 2.000.000.0) a tres millones novecientos noventa y nueve mil pesos m/c
($ 3.999.000.00) el convenio para la matricula sera de hasta el cero coma ocho por
ciento (0,8%) del salario minimo legal mensual vigente.

b) Cuando el valor de la matricula del semestre académico oscile entre cuatro millones de
pesos m/c ($ 4.000.000.0) a Seis millones de pesos m/c ($ 6.000.000.00) el convenio
para la matricula sera de hasta el uno coma dos por ciento (1,2%) del salario minimo
legal mensual vigente.

NIVEL RANGO EN RELACION AL | Porcentaje
VALOR DEL SEMESTRE | asignacion
$ 2.000.000 a $ 3.999.000 0,8 %
PROFESIONAL
$ 4.000.000 a $ 6.000.000 1.2%

PARAGRAFO PRIMERO: El incremento anual para este y todos los convenios de
matricula, estaran mediado por el aumento establecido al indice de Precios al Consumidor
—~IPC que establece el gobierno nacional en cada anualidad y en todo caso, no podran ser
superior al apoyo de sostenimiento y a los criterios de distribucién contenidos en el presente
acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La administracién municipal a través de la secretaria técnica
reglamentara mediante acto administrativo el proceso de giro de los recursos con destino a
cubrir los gastos de matricula académica o de sostenimiento de los beneficiarios, una vez
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el estudiante cumpla con todos los requisitos exigidos y se asuman los compromisos
mencionados en el presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Modifiquese el articulo décimo tercero, del Acuerdo N°
009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO TERCERO. CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION DE
ASPIRANTES. Los aspirantes seran seleccionados de acuerdo con las
convocatorias establecidas cada semestre académico por la Alcaldia Municipal de
Covefias, en cabeza de la Secretaria Técnica segln los criterios, metodologias y
procedimientos de seleccion, establecidos en el presente acuerdo y las normas que lo
complementan. De igual forma se creard un cronograma en el que se establezcan los
tiempos limites para la inscripcion y acreditacion de los requisitos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RETIRO DEL BENEFICIO: El estudiante que se retire o
renuncie del beneficio establecido en el fondo educativo sin causa justificada, sera excluido
de forma inmediata como beneficiario del FEMESC, para lo cual se expedira resolucion
motivada, y se podran iniciar las acciones administrativas a que haya lugar. En caso de
renuncia, retiro o cambio de programa, el beneficiario debera informar a la Secretaria
Técnica o quien haga sus veces, en el menor tiempo posible sin exceder un plazo maximo
de 30 dias contados a partir de la ocurrencia del hecho, para su retiro formal del beneficio.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Técnica debera hacer seguimiento para constatar
el buen desempefio académico y la situacién socioeconomica del beneficiario, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para mantener el beneficio del fondo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El FEMESC permitira un Gnico cambio de carrera o
universidad, siempre que este sea para aumentar su nivel educativo y en una carrera
de pregrado igual o afines, para lo cual debera informar de manera oportuna a la
Secretaria Técnica, quien en acompanamiento del Comité Técnico hara su verificacion
y a través de resolucion motivada se establecera la pertinencia o no de la solicitud del
cambio.

PARAGRAFO TERCERO: La Administracién Municipal suspendera el desembolso de
los aportes con cargo al FEMESC a aquellos beneficiarios que incurran en las causales
que fije el presente acuerdo y las que estipule el comité de técnico a través de la
reglamentacion, o en caso de que la misma no sea utilizada de manera continua dentro
del semestre siguiente, se debera acreditar el tramite para continuar en el préximo
semestre y poder suspender la beca por una unica vez.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Modifiquese el articulo décimo quinto del Acuerdo N° 009
del 24 de mayo de 2024, los cuales quedaran asi:

ARTICULO DECIMO QUINTO. ACCION SOCIAL DE LOS EGRESADOS. Los
beneficiarios del fondo educativo municipal FEMESC que culminen sus estudios en
cualquiera de los niveles de la educacién superior, deberan prestar un servicio social
en favor del Municipio de Coverias, desempefiando una actividad afin a los estudios
que el municipio les haya subsidiado. Este servicio social, sera proporcional al beneficio
recibido durante la carrera.
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PARAGRAFO. Todos los beneficiarios del fondo FEMESC, deberan prestar un servicio
social al municipio como compensacion, una vez culminada la carrera por la que se recibié
el beneficio, en tiempo proporcional, tomando como maxima un (1) afo de servicio social
para los graduados como profesionales, nueve (9) meses para tecnélogos y seis (6) meses
para los técnicos. La Secretaria Técnica emitira resolucion motivada, acogiéndose a las
normales de vinculacion de estudiantes universitarios pasantes, previa consulta y
conocimiento del comité técnico del fondo.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Modifiquese el articulo décimo sexto del Acuerdo N° 009 del
24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO SEXTO. CAUSALES DE RETIRO O EXCLUSION DEL
BENEFICIARIO. Son causales para el retiro o exclusion como beneficiarios del fondo
FEMESC las siguientes:

1. El retiro, renuncia o aplazamiento del semestre académico sin causa justificada,
motivara la exclusiéon de forma inmediata como beneficiario del fondo.

2. Obtener un promedio académico en el semestre cursado, ponderado inferior a 3,5
puntos en escala de 5.0 puntos, da lugar a la exclusion inmediata del beneficio.

3. Sien cualquier instancia del proceso de inscripcion, seleccion, calificacion, legalizacion
o asignacion, se presenta alguna irregularidad en la informacion registrada por parte del
aspirante o beneficiario, se dara lugar a la exclusion inmediata del proceso, sin perjuicio
de las denuncias y sanciones a que haya lugar.

4. Irrespetar a los companeros beneficiarios o aspirantes, a los miembros del Comité y
demas vinculados al fondo, siempre que sea comprobada la conducta, cumpliendo las
normas del debido proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de renuncia, retiro o cambio de programa académico,
carrera universitaria o institucion de educacion superior -IES, el beneficiario que obtuviere
un promedio menor en cinco décimas (0,5) al minimo permitido y un puntaje ponderado
superior a tres punto (3,5) en la escala de cinco puntos (5.0), debera informar a la Secretaria
Técnica o quien haga sus veces, en un plazo maximo de 30 dias contados, a partir de la
ocurrencia del hecho, para su retiro formal del FEMESC en la vigencia actual para poder
participar de la nueva convocatoria en siguiente la vigencia, aportando los documentos y
requisitos que le sean solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No sera impedimento ni causal de retiro o exclusion, la
obtencién de crédito educativo con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y

Estudios Técnicos en el Exterior -ICETEX y otra entidad crediticia, por tratarse de un
crédito educativo.

PARAGRAFO TERCERO: E| FEMESC permitira un Gnico cambio de carrera o |IES,
siempre que este sea para mejorar su nivel educativo y en una carrera de pregrado
igual o afin, para lo cual, debera informar de manera oportuna a la Secretaria Técnica,
quien, en acompafamiento del Comité Técnico, hara su verificacion y a través de
resolucién motivada se establecera la pertinencia o no del cambio.
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PARAGRAFO CUARTO: La administracion municipal suspendera el desembolso de los
aportes con cargo al FEMESC, a aquellos beneficiarios que incurran en las causales que
fije la reglamentacion del presente acuerdo y las que estipule el comité de técnico, o en
caso de que el mismo no sea utilizada de manera continua dentro del semestre siguiente,
se debera acreditar el tramite para continuar en el préximo semestre y poder suspender la
el subsidio por una tnica vez.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Suprimase el articulo décimo séptimo del acuerdo 009 del
24 de mayo de 2024.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Modifiquese el articulo décimo octavo del Acuerdo N° 009
del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO OCTAVO. OBLIGATORIEDAD DE LOS REQUISITOS: EI
incumplimiento de alguno de los requisitos o condiciones establecidas en el presente
acuerdo, dara lugar a la pérdida del beneficio y la obligacién de reintegrar los recursos
desembolsados al fondo, si asi se requiere. Las faltas graves cometidas por el beneficiario,
gue sean falladas por el comité técnico del FEMESC, estableceran la imposibilidad de ser
reintegrados como beneficiario del fondo.

PARAGRAFO PRIMERO: REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO DEL SUBSIDIO DE
SOSTENIMIENTO: Los requisitos para el desembolso del subsidio semestral seran los
siguientes:

1. Cumplir con todos los criterios de elegibilidad y permanencia, de que trata el presente
acuerdo.

Presentar el certificado de matricula del semestre académico.

Presentar la certificacion bancaria que requiere la Tesoreria Municipal.

Presentar el certificado del informe del semestre académico que termina de cursar.
Presentar el certificado de terminacion de semestres académicos de la carrera (para los
estudiantes de ultimo semestre).

i ol ol

PARAGRAFO SEGUNDO: La asignacion del subsidio de sostenimiento se realizara en un
inico pago del valor asignado a cada beneficiario una vez finalizado el semestre, previo
cumplimiento de los requisitos de ingreso y publicacion de beneficiarios. La Secretaria
Técnica establecera los plazos para la recepcion de certificaciones requeridas, en caso de
no cumplir, se emitirda un aplazamiento del desembolso a quienes lo realicen de manera
extemporanea.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Modifiquese el articulo décimo noveno del Acuerdo N° 009
del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO NOVENO. COMITE TECNICO OPERATIVO: Con el objetivo de
garantizar una gestion transparente y equitativa de los subsidios educativos, se creara un
comité encargado de reglamentar las condiciones de acceso a los mismos. El comité se
regira por los principios de igualdad y oportunidad, asegurando que todos los estudiantes
tengan las mismas oportunidades de acceder a los beneficios. Asi mismo, se garantizara la
transparencia en los procesos de seleccion y asignacion de los beneficios a la poblacién
estudiantil, siguiendo las disposiciones establecidas en el presente acuerdo. De esta
manera, se busca brindar a los estudiantes una educacion de calidad y equitativa,
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promoviendo la igualdad de oportunidades, el acceso y permanencia en la educacién
superior.

PARAGRAFO: El Comité Técnico Operativo del FEMESC estara encargado de apoyar a
gestionar la consecucion de los recursos del orden nacional, departamental, municipal y de
cooperacion internacional o del sector privado; asi como de la implementacion y
seguimiento del presente Acuerdo Municipal.

ARTICULO VIGESIMO. Modifiquese el articulo vigésimo del Acuerdo N° 009 del 24 de
mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO. MIEMBROS DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Para el
funcionamiento el Fondo Educativo Municipal para el Fomento de la Educacién Superior
del Municipio de Covenas ~-FEMESC, tendra como érgano de direccion el Comité Tecnico
Operativo, quien establecera su propia reglamentacion y sera integrado por:

El alcalde municipal o su delegado, quien lo presidira.

El secretario de Educacion Municipal o quien haga sus veces.

El secretario de Hacienda Municipal.

Un delegado de los rectores de las Instituciones educativas del sector oficial en el

municipio o su delegado, debidamente acreditado.

Un padre de familia elegido en sesion de Junta de Padres de Familia de cada

Institucion y enviaran para la concurrencia, documento que lo acredite como

representante.

6. Un representante de los Personeros Estudiantiles de las Instituciones Educativas
Publicas del municipio de Covefias, debidamente acreditado.

7. Un representante del Consejo de Juventudes del Municipio de Covefias, quien se
elegira en reunion privada y enviaran para la concurrencia, documento que lo
acredite como representante.

8. Un representante de la Plataforma de Juventudes del Municipio de Covefias, quien
se elegira en reunién privada y enviaran para la concurrencia, documento que lo
acredite como representante.

9. Un representante de los estudiantes beneficiarios del fondo, elegido por ellos y

debidamente acreditado.

i Lo

o

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria del Comité Técnico Operativo del FEMESC sera
ejercida por el secretario de Educacion, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podran ser parte del Comité Técnico Operativo del FEMESC
como invitados permanentes, las areas contables, financiera y demas dependencias de la
administracion municipal que sean afines con la naturaleza de este fondo, con el propésito
de resolver aspectos correspondientes al funcionamiento y administraciéon del mismo, los
que solo tendran voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros del comité técnico del fondo (diferentes a los
funcionarios de la administracion municipal) seran elegidos en periodos de dos afios por
sus organizaciones o instituciones y deberan presentar para su concurrencia, documento
que lo acredite.

PARAGRAFO CUARTO: Se incluira la presencia del Ministerio Publico y veedurias

ciudadanas, como entidades encargadas de vigilar y controlar la gestion del FEMESC,
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garantizando su transparencia, eficiencia y eficacia. En conjunto, estos miembros del comité
técnico operativo del fondo, trabajaran para garantizar una gestion transparente y
participativa en la promocién de la educacién superior del municipio.

PARAGRAFO QUINTO: El Personero y el presidente del Concejo Municipal asistiran a las
sesiones del comité en calidad de invitados (con voz, pero sin voto), para lo cual se les
compulsara invitacion con el margen de tiempo necesario para su participacion.

PARAGRAFO SEXTO: El Comité Técnico Operativo del FEMESC sesionara por lo menos
dos veces al afo y en forma extraordinaria cuando lo convoque el presidente o a peticién
de la mayoria de sus miembros. El quérum para sesionar y tomar decisiones sera de la
mitad mas uno de los miembros del comité. Las decisiones se tomaran por mayoria simple
de los miembros presentes en la sesion, y en caso de empate, el presidente tendra voto
dirimente. A los miembros del comité les sera aplicable el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos de que trata la Ley 1952 de 2019 y las normas
completarias.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La administracion municipal dentro de su facultad
reglamentaria expedira los actos administrativos correspondientes relacionados con la
constitucion e integracion del comité del FEMESC, sus funciones, la administracion de los
recursos, gestién de la operacion y el reglamento interno para su funcionamiento.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.
El Comité Técnico Operativo del Fondo Educativo Municipal para el Fomento de la
Educacién Superior en el Municipio de Covefias -FEMESC, tendra las siguientes funciones:

1. Definir los alcances y lineamientos técnicos para el funcionamiento del FEMESC, de
acuerdo a los lineamientos y parametros descritos en el presente acuerdo. El Comité
Técnico Operativo debera elaborar una guia que contenga los criterios técnicos que se
tendran en cuenta para definir los alcances y lineamientos del funcionamiento del
FEMESC, tales como el objeto, los beneficiarios, los recursos, las etapas del programa,
las obligaciones y responsabilidades de los beneficiarios y del comité, entre otros
aspectos.

2. Elaborar y modificar la reglamentacion interna del Comité Técnico del FEMESC, la cual
debe contemplar las condiciones de accesibilidad a los miembros del comité, sus
incompatibilidades e impedimentos, teniendo en cuenta los principios de igualdad y
transparencia.

3. Acompanar y verificar las convocatorias de acceso al fondo que realice la Alcaldia a
travées de la Secretaria Teécnica, desde la programaciéon hasta la publicacion,
asegurandose de que se cumplan todos los requisitos necesarios para participar y que
la informacion esté disponible para todos los posibles beneficiarios.

4. Gestionar, concertar y hacer seguimiento a los programas de apoyo, adelantados con
las Instituciones de Educacion Superior, tendientes a facilitar la adaptacion vy
permanencia de los beneficiarios del FEMESC. El Comité Técnico Operativo debe hacer
seguimiento a estas actividades y asegurarse de que estén siendo efectivas.

5. Hacer seguimiento a la tabulacién y registro de estudiantes que presentaron las pruebas
Saber 11 y obtuvieron el puntaje requerido para la convocatoria y que a su vez cumplen
con los puntajes de SISBEN requeridos. La secretaria Técnica del FEMESC es el
encargado de generar el listado de los estudiantes que cumplen con los requisitos
establecidos en el presente acuerdo para participar en la convocatoria del FEMESC.
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6. Realizar seguimiento semestral a la base de datos de beneficiarios y verificacion del
estado activo y su continuidad en el sistema educativo superior, como mecanismo de
verificacion de que los beneficiarios estén cumpliendo con los requisitos establecidos.

7. Verificar el proceso de seleccion de beneficiarios: El Comité Técnico Operativo verificara
la seleccién de beneficiarios del FEMESC que establezca la Alcaldia Municipal, el cual
debe ser ampliamente divulgado a través de los medios

8. Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento del impacto del FEMESC en la
poblacién beneficiada y en la sociedad en general, con el objetivo de mejorar
continuamente los procesos y resultados del programa.

9. Realizar seguimiento a la gestion de los recursos financieros del FEMESC de manera
eficiente y transparente, garantizando su correcta administracion y uso para el beneficio
de la poblacién objetivo.

10. Coordinar con otras entidades publicas y privadas para promover la articulacion de
esfuerzos y recursos en el marco de la politica publica de acceso y permanencia en
educacion superior.

11. Establecer alianzas estratégicas con empresas, fundaciones, organizaciones sin fines
de lucro y otros actores relevantes para la consecucion de los objetivos del FEMESC.

12. Identificar y gestionar junto con la Secretaria Técnica, nuevas fuentes de financiacion
para el FEMESC, con el fin de aumentar su capacidad de impacto y alcance.

13. Establecer y mantener un sistema de informacion actualizado y confiable sobre los
beneficiarios del FEMESC, su situacion académica, econdmica y social, asi como sobre
los resultados e impactos del programa.

14. Promover la participacién ciudadana y la rendicion de cuentas en el marco del FEMESC,
mediante la realizacién de espacios de dialogo, consulta y socializacion de informacion
relevante para la poblacion beneficiada y la sociedad en general.

15. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
FEMESC, en especial las relacionadas con la proteccion de datos personales, la
transparencia y la rendicion de cuentas.

16. Generar y difundir informacién clara y precisa sobre los requisitos y condiciones para
acceder al FEMESC, asi como sobre los compromisos y obligaciones que adquieren los
beneficiarios del programa.

17. Fomentar la participacion de la poblacién objetivo en la definicion de los lineamientos y
estrategias del FEMESC, con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad del
programa en su contexto local y regional.

PARAGRAFO PRIMERO. El FEMESC hara las adjudicaciones en cada convocatoria en
estricto orden de mérito, previo al establecimiento de una amplia convocatoria y acorde con
un proceso de transparencia y excelencia. Los miembros del Comité FEMESC, encargados
de realizar las asignaciones del apoyo educativo deberan actuar bajo parametros objetivos
y principios éticos, con seriedad, profesionalismo y equidad en sus decisiones y seran
responsables administrativa, disciplinaria, fiscal y penalmente por abusos, preferencias o
favoritismos probados por los entes de control e investigacion en su momento o gestion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La seleccion de los beneficiarios la realizara el Comité
FEMESC, en concordancia con lo consagrado en el presente Acuerdo y en el Reglamento
que se expida a efectos de continuar otorgando las ayudas educativas a estudiantes
universitarios del Municipio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Suprimase el articulo vigésimo segundo del Acuerdo
009 del 24 de mayo de 2024.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE

0@60



\2 Concejo Municipal

@@ de Covenas

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Modifiquese el articulo vigésimo tercero del acuerdo
009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La
secretaria técnica del comité FEMESC, en cabeza de la Secretaria de Educacién Municipal
0 quien haga sus veces, tendra las siguientes funciones:

1. Recepcionar las solicitudes de apoyo educativo presentadas por los aspirantes.

2. Convocar, citar al comité y proyectar el orden del dia para la aprobacién del
presidente.

3. Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

4. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del comité, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la correspondiente sesion.

5. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

6. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para
la toma de decisiones en materia de asignacién de los beneficios educativos.

7. Elaborar el reglamento del FEMESC y someterlo a aprobacion de sus integrantes.

8. Las demas que sean asignados por el reglamento.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Modifiquese el articulo vigésimo cuarto del Acuerdo 009
del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ADMINISTRACION DEL FONDO, REPRESENTACION
LEGAL Y ORDENAMIENTO DEL GASTO. La representacion legal y el ordenamiento del
gasto del fondo FEMESC, corresponde al Acalde Municipal o al secretario de Educacion
Municipal (o quien haga sus veces), cuando fuere delegado por el mandatario.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Modifiquese el articulo vigésimo quinto del Acuerdo 009
del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. La secretaria técnica del FEMESC en cabeza del
secretario de Educacién y Salud Municipal o quien haga sus veces, presentara al concejo
o al alcalde en su rendicidon de cuentas, un informe anual sobre la rendicidn de los recursos,
que incluya: poblaciéon beneficiada, comportamiento de la desercion, tipos de programas,
tipo de formacion, entre otros.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Modifiquese el articulo vigésimo sexto del Acuerdo 009 del
24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

La alcaldia municipal de Covefias implementara un programa de amplia comunicacioén y
difusion de los apoyos econdémicos educativos y sus requisitos consignados en el presente
acuerdo (utilizando medios de comunicacion radiales, digitales e impresos), a fin de
garantizar la universalidad y transparencia en el proceso con los aspirantes y beneficiarios,
para lo cual integrara la transversalidad de sus secretarias y dependencias como: oficina
de Juventudes o quien haga sus veces, oficina de Grupos Vulnerables o quien haga sus
veces, entre otras.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Modifiquese el articulo vigésimo séptimo del Acuerdo
009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. CAUSALES DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Fijar como causales del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para acceder al beneficio de sostenimiento o matricula que otorga el

Fondo Educativo Municipal para el Fomento de la Educacién Superior -FEMESC, las
siguientes:

1. Quien tenga vinculo hasta el cuarto (4) grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y Unico civil, con el alcalde, los miembros integrantes del comité FEMESC,
con los concejales municipales, gerente de empresas de servicios publicos de
Covenas, director del Instituto de Recreacién y Deporte y con funcionarios de nivel
directivo de la Administracion Municipal.

2. Por condena pena debidamente ejecutoriada.

3. Quien a la fecha de la sancién presente sancion disciplinaria, asuntos pendientes
con entidades judiciales, que tenga pendiente sanciones de medidas correctivas y/o
esté reportado como responsable fiscal.

4. Por expulsion de la institucion de educacion superior.

5. Por la adulteracion de documentos o la presentacion de documentos falsos que
sirvan de sustento a la obtencién de subsidio de sostenimiento o matricula.

6. Por la suspension temporal del programa académico de estudios sin causa

justificada y aprobada por el comité FEMESC.

Por incumplir con los deberes consagrados en el reglamento del FEMESC.

Por inhabilidad e incompatibilidad sobreviniente.

0.~

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Modifiquese el articulo décimo octavo del Acuerdo 009
del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. ESTUDIO DE IMPACTO. La administracién municipal
realizara un estudio (con cargo a los recursos del fondo FEMESC), como instrumento que
permitira evaluar los efectos, resultados, la efectividad de la generacion de mayores
recursos de financiacion para la educacion superior y el impacto de los recursos aportados
a la misma.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Modifiquese el articulo vigésimo noveno del Acuerdo
009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. REGLAMENTACIONES. Autoricese al alcalde
Municipal para que reglamente lo relacionado con la suscripcion de actos administrativos,
convenios y/o contratos con universidades y demas Instituciones de Educacién Superior
publicas o privadas, en las cuales los beneficiarios adelanten los estudios de pregrado, para
cubrir costos de matriculas académicas o de sostenimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012 literal a) numeral 6, corresponde al alcalde Municipal reglamentar el procedimiento
y los requisitos que deberan cumplir los beneficiarios para acceder a los recursos del
FEMESC. Para lo cual se le otorga un término maximo de 6 meses luego de la sancién del
presente acuerdo municipal.

ARTICULO TRIGESIMO. Modifiquese el articulo trigésimo del Acuerdo 009 del 24 de mayo
de 2024, el cual quedara asi:
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ARTICULO TRIGESIMO. BENEFICIARIOS ANTIGUOS. La aplicacion del Acuerdo 009 del
24 de mayo de 2024, se mantendra para quienes son beneficiarios hasta que culminen sus
estudios de educacion superior o no acrediten los requisitos para renovar el
correspondiente subsidio y se regiran por las nuevas disposiciones normativas que se
deriven de este acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Enviese copia del presente acuerdo al despacho de
la sefiora Gobernadora del Departamento de Sucre, para la revision juridica prevista en el
articulo 305 de la Constitucion Politica Nacional.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. DIVERGENCIAS NORMATIVAS. En caso de
divergencia entre lo consagrado en el presente acuerdo y las disposiciones que realice la
Administraciéon Municipal de Covefas — Sucre, relativas al fondo educativo del Municipio
que no requieran aprobacion del Honorable Concejo Municipal, prevalecera el presente
Acuerdo, observandose las reglas generales sobre validez y aplicacion de las leyes (Ley
153 de 1887) y las que la modifiquen.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. DEROGATORIA INTEGRAL. El presente acuerdo
regula integramente las materias contempladas en él, por consiguiente y de conformidad
con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887, quedan derogadas todas las disposiciones
relacionadas a programas de estimulos, incentivos, reconocimientos, créditos o
financiacién de la educacién superior del Municipio de Covefias que versan sobre las
mismas materias y todas las disposiciones municipales que le sean contrarias.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Créase un nuevo articulo con su respectivo orden en
el Acuerdo 009 del 24 de mayo de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE
LOS ASPIRNTES AL APOYO DEL FONDO FEMESC. La Alcaldia Municipal, a travées
de la Secretaria de Educacién Municipal, garantizara la proteccion de los datos
personales suministrados por los aspirantes al subsidio, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. Para tal efecto
tendra como principios: a) Finalidad: Los datos seran recolectados, almacenados,
procesados y utilizados exclusivamente para la verificacién de requisitos, asignacion,
seguimiento y control de los subsidios municipales; b) Consentimiento informado:
Todo aspirante debera autorizar de manera libre, previa, expresa e informada el
tratamiento de sus datos personales mediante el diligenciamiento del formato de
autorizacion correspondiente; ¢) Confidencialidad: La informacion sera tratada con
caracter reservado y no podra ser divulgada a terceros, salvo por mandato legal o
autoridad competente; d) Derechos de los titulares: Los aspirantes podran conocer,
actualizar, rectificar o solicitar la supresion de sus datos personales, en los términos
previstos por la normatividad vigente; e) Responsable y encargado: La entidad
municipal definira el responsable y, en caso de existir, el encargado del tratamiento de
datos, quienes deberan implementar las medidas técnicas, administrativas y juridicas
necesarias para garantizar su adecuada proteccion.

PARAGRAFO. En ninglin caso la entrega de datos personales sera condicion para fines
distintos a los contemplados en el presente Acuerdo, ni podran ser usados para propositos
comerciales o politicos.
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. VIGENCIAS. El presente acuerdo municipal rige a partir
de la fecha de su sancidn y publicacion legal.

PUBLIQUESEYCUMPLACE

Dado en el salén del Honorable Concejo Municipal de Covefias — Sucre, a los 29

dias del mes de noviembre de 2025.
/> plocs~ v

VIER S. NUNEZ RINCO LUIS E. OLASCOAGA CUELLO

Presidente Primer vicepresidente
SORAIDA MARQUEZ LOPEZ KELLY J. MENA OROZCO
Segunda vicepresidenta secretaria
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