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Acta N"077
(22t0et2021)

En Coveñas sucre, siendo las 0B:00Am, del día22de septiembre del 2021,se reunieron
en el salÓn de sesiones del Honorable concejo ttlunicipal los Honorables concejales que
integran la corporación, de manera presencial, con el objetivo de Entrevista a los

aspirantes del concurso público y abierto de méritos para la elección de persone ro2020-
2024. Para lo cual se presentó el siguiente.

ORDEN DEL DíA
1. Llamado a lista y verificación del quórum.

2. Lectura, discusión y aprobación del orden del día.

3. Entrevista a los aspirantes del concurso público y abierto de méritos para la
elección de personero 2020-2024.

4. Cierre de sesión.

DESARROLLO
lnicia la sesión el presidente dando los buenos días a todos los presentes concejales
del municipio de Coveñas les doy la bienvenida para la sesión programad a paru el día
de hoy y ordena a la secretaria llamar a lista y contestan presente los siguientes
concejales, FERIA MERCADO SADDAM ALBERTO, FERTA MORENO NETSKY,
HERNANDEZ JULIO ERIS RAFEL MARQUEZ LOPEZ SORAIDA, MORALES
CASTELLANOS CARLOS JOSE, ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES, verificado el
quorum con la asistencia de 6 de los 11 concejales que integran la corporación y la
ausencia de los honorables concejales MONTERROZA PANTOJA KEVIN DANIEL,
MUENTES DIAZ ALICIA SOFIA, NUÑEZ RINCO JAVIER SEGUNDO, RIOS
REVUELTA MARTA ISABEL y ROMERO GONZALEZ SEBASTIAN. El presidente

manifiesta que hay quorum decisorio y deliberatorio. Continuamos Con el siguiente
numeral (2) lectura, discusión y aprobación del orden deldía, elorden del día se somete
a consideración de la plenaria, si no hay objeción esta es aprobada sin ninguna
modificaciÓn. Continuamos con elsiguiente numeral. (3) Entrevista a los aspirantes del
concurso público y abierto de méritos para la elección de personero 2020-2024. El
presidente SADDAM FERIA manifiesta compañeros como notamos hasta esta hora no
se ha presentado ninguno de los aspirantes citados para el día de hoy por lo tanto
vamos a dar un receso de igual forma estaremos aquí atento a cualquiera de la llegada
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de esos aspirantes y reanudaremos la sesión con elfin de darle el curso a la entrevista
que es lo que nos corresponde en este punto, estaremos atentos a la llegada de

cualquiera de ellos. Se hace receso a las 8:10Am, el presidente SADDAM FERIA
manifiesta se retoma la sesión a las 3:00Pm, sesión que habíamos iniciado en las horas

de la mañana y ordena a la secretaria hacer el llamado a lista para verificar la asistencia,

la cual contestan presente los siguientes concejales FERIA MERCADO SADDAM

ALBERTO, FERIA MORENO NETSKY, HERNANDEZ JULIO ERIS RAFEL MARQUEZ
LOPEZ SORAIDA, MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE, ZUBIRIA PEROZA

KEBIN ANDRES, verificado el quorum con la asistencia de 6 de los 11 concejales que

integran la corporación y la ausencía de los honorables concejales MONTERROZA

PANTOJA KEVIN DANIEL, MUENTES DIAZ ALICIA SOFIA, NUÑEZ RINCO JAVIER
SEGUNDO, RIOS REVUELIA I\4ARTA ISABEL y ROMERO GONZALEZ SEBASTIAN.

El presidente SADDAM FERIA manifiesta que hay quorum decisorio y deliberatorio,

continuamos con el punto de las entrevistas donde notamos la presencia de uno de los

aspirantes a dicha entrevista, le da la bienvenida al aspirante y manifiesta le explico la

metodología que vamos a utilizar, vamos a evaluar 4 competencias las cuales les vamos

a hacer 2 preguntas de cada una, tiene usted un tiempo estimado de 20 minutos para

la respuesta de las mismas, el cualvamos a hacerlo de la siguiente manera yo le realizo

las preguntas y si a usted le queda tiempo de en sus 20 minutos correspondientes usted

lo utilizara para hablar sobre su plan de gobierno o su plan de acción si usted fuera el

personero, siendo asívoy hacer lectura de las competencias y preguntas. Le cedemos
para que se presente y continuamos con las preguntas. Toma la palabra el aspirante
agradece y saluda a los presentes y manifiesta yo soy un joven oriundo del

departamento del Santander, curse mi pregrado en derecho en la universidad Santo

Tomas en la seccional Bucaramanga allí finalice mis materias, hace algunos días

termine mi práctica jurídica la cual realice en una personería de un municipio de sexta

categoría, estuve 1 año como apoyo a las diferentes actividades que la personería venía

realizando, paralelo al tiempo de mi práctica jurídica realice una especialización en

derecho administrativo, la cual hoy ya he finalizado estoy alistando papeles para hacer
postulaciÓn y posteriormente realizar nuestro grado, en cuanto a la experiencia aparte

de esta práctica que he realizado en la personería soy y para mi esto es algo chévere

en algún momento estuve 
%."," 

entrevista aproximadamente 6 años, pero no en esta
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posiciÓn sino en la que se encuentran ustedes, fui concejal de mi municipio, también de
sexta categoría fue una oportunidad muy valiosa en la cual se pudo conocer, entender
algo porque lo público es muy amplio, pero si se pudo comprender muchas cosas de
esa interrelaciones que debe existir entre las diferentes instituciones de el sector
pÚblico, básicamente es eso vengo asistir a esta entrevista con la mayor disposición e
ilusión y dispuesto a escucharlo a cada uno de ustedes las preguntas que a bien
podamos responder muchas gracias, el presidente SADDAM FERIA manifiesta que

vamos a hacer la lectura de las preguntas correspondientes, primera competencia
competencias funcionales, en el tema de liderazgo y toma de decisiones. Teniendo
en cuenta que el personero municipal hace parte del ministerio público, por ende, tiene
un fin de vigilancia y protección de carácter supraconstitucional ¿Cuáles serían los
mecanismos que utilizara para tener una constante interacción con la ciudadan ia para
proteger y defender los derechos de los ciudadanos ante cualquier evento o desviación
del poder de las autoridades públicas que puedan afectar esos derechos? El aspirante
LUIS EDGARDO DUARTE toma la palabra y manifiesta considero que es una pregunta

importante debido a esa importancia la respuesta podríamos darla en 3 dimensiones,
una dimensiÓn que es en cuanto al mecanismo que se utilizaran para mantenerse uno
en la dinámica social, dos en cuanto a los mecanismos de protección de derechos que
se refiere la pregunta y 3 en cuanto al exceso de autoridad y la desviación de poder que
a cargo del ejecutivo se presente, en cuanto a esta primera puedo decir que el

mecanismo idóneo que nos puede ayudar a facilitar esa interrelación con la

institucionalidad en este caso el ministerio publico frente a la sociedad es la realización
de un trabajo comunitario, soy un fiel convencido de que en definitiva la gran mayoría
de instituciones públicas, pero en este caso concreto la personería es un ente que debe
descentralizarse, debe salir a la comunidad, debe conocer la necesidad de primera
mano y no siempre esperar que la necesidad venga a buscarnos, en ese primer aspecto
en cuanto al mecanismo que utilizaría seria ese trabajo social y comunitario que por
parte del ministerio público debe adelantarse, y en ese sentido podríamos dar respuesta
al segundo planteamiento que yo hago y es que mecanismos puedan llegar a proteger
las diferentes garantías que se encuentran vulneradas detectadas en esa primera etapa
que se plantea, que es ese trabajo ese recorrido con la gente, es definir dependiendo
del contexto y dependiendo de la situación que se esté presentando a cual mecanismo
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podia uno acudir, o acción popular, acción de grupo, o acción de tutela, etc. Algo que

surge de ese primer criterio que se expone, en cuanto al segundo al abuso de poder o

desviación del poder podríamos decir que la personeria tiene a su cargo la potestad

disciplinaria y a partir de allí podemos ejercer un control disciplinario frente a todas

aquellas actuaciones u omisiones que se presenten y que estén generando una

conducta reprochable frente algún derecho o garantÍa de la comunidad, en ese sentido

considero que es la interrelación de esos tres criterios que nos permiten a nosotros

poder realizar algún control que garantice en efecto los derechos de la comunidad. El

presidente SADDAM FERIA manifiesta pasemos a la siguiente pregunta de la misma

competencia. ¿Qué necesitarías de las autoridades municipales, del entorno social, y

de la comunidad en general para lograr una gestión exitosa como personero municipal?

El aspirante LUIS EDGARDO DUARTE toma la palabra y manifiesta pienso que

además de la voluntad que le asisten en caso de que ustedes lo permitan como

funcionario como personero municipal, con la voluntad de poder desempeñar un buen

trabajo que nos permita hacer las cosas de la mejor manera, definiría la pregunta con

una palabra y es cooperación de manera integral concretamente no definiría una cosa

porque creo que es de manera integral que se puede definir es la cooperación que debe

existir de parte de la alcaldía con el ministerio publico viceversa, de parte de ustedes

los concejales y el ministerio público, y el ministerio público con ustedes creo que de

manera integral un trabajo que se realice de manera articuladamente, de manera

integrada entre cada una de las instituciones nos va a permitir a nosotros realizar una

gran gestión, es claro que en algunos momentos las cosas se van a presentar un poco

difíciles y se presentaran algunas diferencias, de acuerdo a la dinámica que uno va

entendiendo que se presenten en el sector público, pero de parte de la personería si

considera uno importante en esa intención de poder proteger y garantizarle los derechos

de la comunidad y realizar un trabajo de manera articulado, cooperar con las demás

instituciones del municipio. El presidente SADDAM FERIA toma la palabra y manifiesta

pasemos a la siguiente competencia, competencia estratégica iniciamos con la
siguiente pregunta. ¿Como contribuiría usted a generar espacios de dialogo y a

resolver las inconformidades existentes entre las comunidades y las empresas de

hidrocarburos por la vinculación laboral de la mano de obra calificada y no calificada

que se encuentra asentada en el Municipio de Coveñas? El aspirante LUIS EDGARDO
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DUARTE toma la palabra y manifiesta como ministerio público consideramos que es

importante el desarrollo y lo digo porque en las comunidades que he podido participar

de esas figuras ha sido algo que ha rendido un resultado, pienso que dentro de la

competencia que cuenta el ministerio público, el alcance que puede tener es llegar a
establecer algunas mesas de trabajo que nos permitan desde luego llegar a ponderar

la diferencia que surge de parte de la comunidad y de las personas que se pueden estar
viendo afectada como así mismo escuchar del otro lado la entidad contratante, pienso

que esas mesas de dialogo como les decía rinden un gran resultado, pero no son unas

mesas de diálogos que deben quedarse en eso en la simple formalidad, porque muchos

casos vemos que se convocan este tipo de figuras pero se quedan ahí en eso, lo que

comprende la mesa de dialogo es su instalación y así mismo elseguimiento a cada una

de las situaciones que allí surjan, los compromisos que allí se pacten, los acuerdos que

se lleguen y el ministerio público pienso que debe ser un factor fundamental en cada

una de las cosas que se acuerden para que se puedan llegar a cumplir. El presidente

SADDAM FERIA procede a leer la segunda pregunta. Describa las estrategias que

tiene diseñadas para que su gestión en la Personería Municipal de Coveñas sea inédita

y recordada por muchos años en las comunidades del Municipio de Coveñas. El

aspirante LUIS EDGARDO DUARTE toma la palabra y manifiesta en cuanto a las

directrices o estrategias que uno puede plantearse desde la personería municipal con

el propósito de realizat un trabajo exitoso o mejor yo lo llamaría un trabajo de

rendimiento, pienso que estas en un primer momento pueden girar en torno al rescate
y al fortalecimiento de la cultura hacia el respeto de la dignidad humana, y segundo
podemos nosotros también establecernos como una directriz o como una estrategia y

es el trabajo porque realmente se cumpla o se logre la efectividad en cada uno de los

mecanismos que se desarrollen en materia de derecho colectivo y derechos

ambientales, otra estrategia que se puede plantear para desarrollar el gran trabajo es

el fortalecimiento de las veedurías pienso que esta es una figura muy importante que

nos ha contemplado la Constitución desde luego para desarrollar un trabajo de un mejor
resultado, un trabajo que nos permita llegar a lograr cosas que de pronto la personería

como ente de control y garante de los Derechos solo no podría ser capaz, el

fortalecimiento también por el tema de las veedurías esto comprende su capacitación

su acompañamiento y su;tención en las diferentes situaciones quejas que ellos
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manifieste hacia la personería eso en cuanto a las estrategias, pienso que de parte

administrativa también se le debe apostar a una mejora constante a una actualización

constante de lo que es ya como tal administrativamente, la personería son ejes

importantes de pronto se me escaparan algunos pero considero que es la esencia que

comprende lo uno del trabajo de garantía y lo otro trabajo de control disciplinario qué

debe desarrollar la personeria municipal. El presidente SADDAM FERIA manifiesta

pasemos a las competencias organizacionales e institucionales, de las cuales Ia

primera pregunta seria, ¿Cuál es la visión, misión y estrategia de la personería

municipal de Coveñas? El aspirante LUIS EDGARDO DUARTE toma la palabra y

manifiesta En caso de no contar en la actualidad con ellas, describa usted la visión,

misión y estrategias que usted desarrollara si es elegido personero Municipal, en cuanto

a la visión de la personería considero qué es convertir al ente o mejor más que

convertirlo fortalecerlo en la actividad garante de servicios, logrando una efectiva

protección a los derechos fundamentales de la comunidad eso por parte de la visión, la

misión pienso que con este ejercicio que comentaba anteriormente podemos llegar

nosotros a través del trabajo social y trabajo comunitario el contacto con las

comunidades a desarrollar una gran labor que nos permita a nosotros en un futuro en

el año 2023 poder establecer a la personería municipal como una personería icono en

la región, la estrategia reitero yo soy un convencido de que la institucionalidad debe

salir a buscar a la comunidad y para mí es muy importante implementar una estrategia

mediante la cual ese contacto se esté dando permanentemente; les cuento esto lo digo

desde mi experiencia en el concejo y qué es una situación que ha resultado,

actualmente en la personería que me encontraba realizamos un programa que se

denominó la personería en tu casa es por las dimensiones del municipio de ser pequeño

permitía que la entidad saliera y visitar a cada una de las familias haciendo un trabajo

sectorizado, esto permite conocer al Ministerio Público de primera mano todas las

infracciones o vulneraciones que se le estén dando en diferentes derechos de la
comunidad, la verdad me gustaría para Coveñas implementar una estrategia similar de

pronto no casa casa pero si llevar la personería los barrios realizando algún tipo de

brigadas en donde llevemos la oferta institucional y desde allá podemos nosotros

conocer dificultades y proponer las salidas y respuestas Y desde luego generar un

resultado siendo está una de las maneras que no permita cumplir a nosotros con esa
fl*
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Misión y esa visión anteriormente comentada. El presidente SADDAM FERIA procede

a leer la segunda pregunta de esta competencia ¿Cuál es la estrategia que liderara para

dar a conocer a la comunidad los servicios que presta la personería municipal, teniendo

en cuenta que en la actualidad muchos procesos se desarrollan a través de las redes

sociales? El aspirante LUIS EDGARDO DUARTE toma la palabra y manifiesta con la

anterior respuesta alcancé a tocar algo de esta pregunta qué el presidente me hace,

quiero realizar ese trabajo como muy bien lo decía de llevar la Vereda los barrio y allí

presentarle a la gente esa oferta institucional que ellos conozcan en que se les puede

ayudar desde la personería, y cómo le podemos ayudar nosotros desde la personería y

mantener ese contacto es una actividad que se puede realizar al mes llevando toda la

oferta institucional, y desde luego que también se debe generar ese impacto a través

de las redes sociales y hoy son varias las herramientas o las opciones que tenemos
para que esto suceda si la personería cuenta con su página institucional vamos a

meterle la ficha para que se pueda fortalecer y poder llevar eso nos ayuda a cumplir con

la misión que se propone poder llevar también a que Coveñas por medio de la
personería se sigue manifestando en redes sociales prácticamente al mundo y decir
que acá estamos haciendo un gran trabajo en materia de protección de Derechos

Humanos. El presidente SADDAM FERIA manifiesta pasemos a la última competencia,

competencias personales. Puedes dar un ejemplo de una situación ante la cual te
encontraste ante un desafío o situación problema y cómo lo superaste. El aspirante

LU¡S EDGARDO DUARTE toma la palabra y manifiesta a nivel personal podría

compartir con ustedes una experiencia la enfermedad de un ser querido que no fue para

nada gratificante, fue algo que nos afectó a nivel de la familia no llevo de pronto hacer

un stop en la vida y a reconsiderar muchas cosas cómo salimos de é1, siendo resilientes

es la palabra de moda qué define prácticamente la actitud que se debe tener para

enfrentar este tipo de situaciones difíciles entonces creería que esa honorables. El

presidente SADDAM FERIA procede a leer la última pregunta de esta competencia.

Porque eres la persona adecuada para elegirte como personero municipal? Elaspirante
LUIS EDGARDO DUARTE toma la palabra y manifiesta Yo creería que Luis Durán
podría ser una opción importante para ustedes para Coveñas, uno porque me he venido
preparando en materia académica he venido preparando y conociendo para afrontar
este reto justamente creo que cuento con las competencias, vengo con toda la ilusión y
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toda la energía de realizar un buen trabajo, mi cercanía con la público me ha permitido

a mi entender, como al principio lo decía esta interacción que se manifiesta en el sector
público que a pesar de que es difícil aqui uno está es por gusto, uno está porque quiere

porque lo desea y en esta ocasión es mi deseo venir a la personería de Coveñas a

hacer un buen trabajo, hacer las cosas de la mejor manera pues creo que tenemos las

competencias soy una persona reitero que me gusta el trabajo social, el trabajo

comunitario y sé que acá en Coveñas desde ese punto de vista podemos nosotros llegar

a construir cosas importantes para la personeriapara ustedes y para el municipio el

presidente SADDAM FERIA manifiesta siendo así hemos finalizado con las preguntas

de las competencias antes mencionadas, no sé si algún compañero tiene algo que

argumentar respecto al aspirante, sino señor Luis de antemano darle las gracias por la

asistencia sé que es bastante complicado de donde viene usted en estos momentos,

esperemos que dentro de los resultados de las pruebas anteriores y estas puedan ser

a su favor, ojala se le dé la oportunidad de ser personero aquí en Coveñas y conozca

todas las dificultades que tiene este pueblo y lo pueda hacer de la mejor manera en ese

cargo, le agradecemos mucho su asistencia a este recinto, el cual manifiesta a ustedes

sinceramente gracias por escucharme, Ie reitero tengo todas las ganas y energía de

venir a trabajar acá por estos dos añitos largos prácticamente deseo que esa

oportunidad ustedes la contemplen en gran medida, me gusta este tema de lo público,

practícame te la experiencia que tengo a pesar de mi juventud es amplia y me ha

permitido identificar algunas cosas del sector público el cual es muy amplio y todos los

días está cambiando, todos los días está evolucionando y es constante, sin embargo

es de querer de querer hacer las cosas, de querer cada día prepararse uno para poder

asimilar cada situación que se pueda presentar, tengo mucha ilusión de estar acá

acompañándolos y ojala ustedes puedan considerar grandemente esa posibilidad,

muchas gracias por escucharme, el presidente SADDAM FERIA manifiesta siendo así

hemos finalizado la entrevista con el señor Luis, hacemos un receso a las 3:40Pm para

esperar al próximo posible candidato, se retoma la sesión pasadas las 4 de la tarde
terminando el horario establecido para las entrevistas y no habiendo más aspirantes en

el recinto. Continuamos con el siguiente numeral (4) cierre de sesión, agotado el orden

del día y no habiendo más temas que tratar damos por terminada la sesión del día de
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hoy a las 4:1SPm y se invita para mañana para continuar con el ultimo día de entrevista
continuando con el cronograma a las 8:00Am en este recinto muchas gracias.

ERTO FERIA MERCADO ALICIA MUENTES DIAZ
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SORAID MARQUEZ LOPEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE
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