%

Concejo Munic

pal

@® de Covenas

MATRIZ DE ARTICULACION DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025
CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS.

PROCESOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL: DEFINIR, ADOPTAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS, POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE PERMITAN A LA CORPORACION DESARROLLAR LA GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE PARTICIPATIVO Y LA SATISFACCION DE SUS CLIENTES.
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PROCESOS MISIONALES

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OPTIMIZAR LA GESTION EN LOS PROCESOS DE APOYO, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO, RECURSOS FINANCIEROS, FISICOS, TECNOLOGICOS Y LA GESTION DOCUMENTAL.
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PROCESOS DE APOYO

OBJETIVO

INSTITUCIONAL:

PROPENDER LA OPERATIVIDAD DE LA CORPORACION EN MEDIANTE ELU
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, RECURSOS FINANCIEROS, GESTION CONTRACTUAL, APOYO

ADMINISTRATIVO, COMUNICACION Y DIVULGACION Y LA GESTION DOCUMENTAL DENTRO DEL MARCO LEGAL.

Cronograma de Ejecucién: Inicio: enero 2025 - Final: diciembre 2025
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Fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos




PROCESOS DE EVALUACION

OBJETIVO INSTITUCIONAL: MANTENER Y MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS

Cronograma de Ejecucioén:

Inicio: enero 2025 - Final: diciembre 2025
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