le Covenas MATRIZ DE ARTICULACION DEL PLAN DE ACCION
: VIGENCIA 2024
CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS

PROCESOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL: DEFINIR, ADOPTAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS, POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE PERMITAN A LA CORPORACION DESARROLLAR LA GESTION Cronograma de Ejecucioén: Inicio: enero 2024 - Final: diciembre 2024
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE PARTICIPATIVO Y LA SATISFACCION DE SUS CLIENTES.
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MATRIZ DE ARTICULACION DEL PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2024
¥ T i CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS

PROCESOS MISIONALES

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OPTIMIZAR LA GESTION EN LOS PROCESOS DE APOYO, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL - . . .
Cronograma de Ejecucion: Inicio: enero 2024 - Final: diciembre 2024
TALENTO HUMANO, RECURSOS FINANCIEROS, FISICOS, TECNOLOGICOS Y LA GESTION DOCUMENTAL.
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Gestion con valores para

resultados

Cit en

la Gestion Publica

Partici|

PLAN DE ACCION

Adecuar espacios
fisicos y virtuales que
permitan la
accesibilidad de los
ciudadanos en los
tramites de los
proyectos de acuerdo y
debates

Presidencia - Mesa directiva

1. Realizar la gestion pertinente para
adquirir espacios fisicos que permita a
la comunidad participar en los debates
de la Corporacion.
2. Implementar los medios
tecnolégicos que permitan la
participacion virtual de la comunidad a
las sesiones de la Corporacion.

N° de actividades
ejecutadas /
actividades
Programadas
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permitan realizar un control
politico oportuno que
contribuya al desarrollo de la
comunidad
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Par

Gestion Publica
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de citaciones a
sesiones plenarias y
comisiones
permanentes, al iniciar
el periodo ordinario de
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secretario general,
miembros de mesa
directiva y presidente

- Mesa directiva

Pr
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e
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Calendario de citaciones

N° de calendarios
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periodo / N° de
periodos
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#DIV/0!

Gestion con valores para resultados

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

PLAN DE ACCION

Realizar el ejercicio del
Control Politico eficaz y
oportuno al Plan de
Desarrollo Municipal
que contribuya al
desarrollo integral y el
bienestar de los
habitantes del municipio
de Coveiias; conforme
a la Constitucion de
Colombia, la Ley y el
Reglamento Interno de
la Entidad.

Gestion de Control Politico
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Actas de sesiones de Plan de
desarrollo

Plan de Desarrollo
Aprobado por
Acuerdo

100%

Gestion con valores para

resultados

Participacion Ciudadana en

la Gestion Publica

PLAN DE ACCION

Realizar evaluacion y
seguimiento a la
ejecucion del Plan de
Desarrollo

Presidencia - Mesa directiva:

Concejales

Informe de evaluacion a la ejecucion
del Plan de Desarrollo

N° de
seguimientos
realizados/
Seguimientos
programados
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Presidencia - Mesa directiva

Gestion de Procesos Normativos
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MATRIZ DE ARTICULACION DEL PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2024
CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS

PROCESOS DE APOYO
OBJETIVO INSTITUCIONAL: PROPENDER LA OPERATIVIDAD DE LA CORPORACION EN MEDIANTE EL|
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, RECURSOS FINANCIEROS, GESTION CONTRACTUAL, APOYO Cronograma de Ejecucién: Inicio: enero 2024 - Final: diciembre 2024
ADMINISTRATIVO, COMUNICACION Y DIVULGACION Y LA GESTION DOCUMENTAL DENTRO DEL MARCO LEGAL.
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PROCESOS DE EVALUACION

OBJETIVO INSTITUCIONAL: MANTENER Y MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS PROCESOS

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS

DE EVALUACION DEL
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