
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEJO MUNICIPAL DE COVEÑAS 

CONSOLIDADO DEL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE CAPACITACION AÑO 2024 

 

Necesidad 

institucional 
Procesos 

Necesidad de 

capacitación 
Población 

objetivo  
TEMAS 

Métodos de 

capacitación 
Recursos 

saber hacer ser Internos externos  

Fortalecer el 

conocimiento en la 

contratación estatal 

Todos los 

procesos 
X X   

Concejales y 

Secretaria 

General 

-Contratación Estatal y sus 

modificaciones  

X X 
Presupuesto 

Corporación -Actualización del proceso 

de contratación en la 

plataforma de SECOP II 

Fortalecimiento de 

los sistemas de 

control 

Todos los 

procesos 
X X   

Concejales  

 Secretaria 

General 

-Presupuesto público  

X X 
Presupuesto 

Corporación 

-Impuesto territoriales y 

municipales, y sus 

liquidaciones 

  

  

  

Fortalecer los 

conocimientos en 

ordenamiento 

territorial 

Concejo X X  Concejales  Ordenamiento Territorial  X Presupuestales 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecimiento en el 

proceso archivístico 

Secretaria 

General 
X X   

Secretaria 

General 
Gestión Archivística  X Presupuestales 

 

 
  

Fortalecer el 

Bienestar Laboral y 

Clima organizacional 

Todos los 

procesos 
X X X 

 Concejales  

 Secretaria 

General 

-Gestión de Conflictos 

 X Presupuestales 

 

-Trabajo en equipo   

-Cultura del colaborador  

-Creatividad e Innovación  

Fortalecer la 

seguridad y la salud 

en el trabajo 

Todos los 

procesos 
X X X 

Concejales  

 Secretaria 

General  

-Estilos de vida y 

 X Presupuestales 

 

-Manejo de extintores  

-Prevención de lesiones 

osteomusculares, -Uso de 

video terminales. 

 

-Primeros auxilios.  

-Prevención del estrés, 

manejo del tiempo. 
 

-Prevención del riesgo 

locativo 
 

 

 

 

 

 

KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA 

PRESIDENTE 

 


