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1. INTRODUCCION

El plan anual de vacantes constituye el instrumento que permite la gestion de la
informacion sobre cargos vacantes en el Concejo Municipal de Covenas, con el
propdsito de programar su provision en la vigencia actual y siguiente.

Por lo anterior, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 909 de 2004 en lo referente
al Plan Anual de Vacantes como un instrumento de gestion dentro del Plan de
Prevision de Recursos Humanos, este plan ofrece los lineamientos para profundizar
en el andlisis de la planta actual de personal, y levantar el diagndstico de
necesidades de personal.

La implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, en la
corporacion Concejo municipal de Covenas, tiene como objeto Incrementar el
impacto de la gestion institucional y medir la efectividad en el cumplimiento de las
politicas, los planes, programas, objetivos, y las metas de los lineamientos que o
regulan son aspectos fundamentales para la corporacion.

En cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales, se elabora el presente
plan con la firme decision de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos
de gestion y control al interior de la corporacion Concejo Municipal de Covenas
propiciando los mecanismos y estrategias para mejorar el desempeno institucional
y la prevision del recurso humano calificado que provea los resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el desempeno de las fines institucionales.
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2. REFERENCIA NORMATIVA

Ley 909 de 2004

El Literal b) del articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y
remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que
serd utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas”.

Decreto 2482 de 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la
planeacién y la gestién, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento
Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe “Gestion
del talento humano. Orientada al desarrollo y cudlificacion de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la aplicacién de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados.
Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015

“Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adoptense las siguientes
politicas que contienen, entre ofros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489
de 1998: (...) c) Gestidon del talento humano. Orientada al desarrollo y cudlificacion
de los servidores publicos buscando observancia del principio de mérito para
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la
aplicaciéon de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye, entre otfros Plan Institucional de Capacitacioén, Plan de Bienestar
e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes.”.

El Decreto 1499 de 2017 actualizdé el Modelo para el orden nacional e hizo
extensiva su implementacion diferencial alas entidades territoriales. El nuevo
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG articula el nuevo Sistema
de Gestion, que integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de
Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control Interno.

Modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Adopta el Modelo Integrado de
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Planeacién y Gestion, versidon 2, el cual incluye en la dimension del Talento
Humano, una politica de integridad y el cdédigo de integridad del servicio
publico.
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Decreto 612 DE 2018, Articulo 1°. establece realizar la Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, que se relacionan a continuacién: 1. Plan Institucional de Archivos de
la Enfidad —PINAR 2. Plan Anual de Adquisiciones 3. Plan Anual de Vacantes 4. Plan
de Prevision de Recursos Humanos 5. Plan Estratégico de Talento Humano 6. Plan
Institucional de Capacitacién 7. Plan de Incentivos Institucionales 8. Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 9. Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETI 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacién 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informac

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ANUAL DE VACANTES

3.1. Objetivo General

ldentificar las necesidades de recursos humanos que se puedan presentar en la
planta de personal del Concejo municipal de Covenas, para la presente vigencia,
haciendo uso de lo establecido en el plan estratégico de talento humano que
permita la gestion estratégica del mismo, buscando la provision definitiva de las
vacantes de acuerdo en la presente vigencia.

3.2. Objetivos Especificos.

a) Identificarlas necesidades de recursos humanos para la planta de personal de
la corporacion para la presente vigencia.

b) Definir la forma de provision de los empleos vacantes con el propdsito de
programar su provision en la vigencia actual.

c) Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes que se presenten.

4. ALCANCE
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Este Plan permite aplicar la planeacion del talento humano, a corto plazo y para
la siguiente vigencia, en el Concejo Municipal de Covenas, encaminado al
diagndstico de necesidades de personal en términos de cantidad, perfiles que
guarden relacion con los planes, programas, proyectos y procesos de cada una
sus dependencias estratégicas y misionales.
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5. NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEADOS

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desempeno, los empleos de la planta de personal
del Concejo Municipal de Covenas - Sucre homologados de acuerdo al
Decreto 1083 de 2015 se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel
Asistencial

PARTICIPACION DE LOS EMPLEOS POR NIVEL JERARQUICO

|NIVEL Il CANTIDAD PORCENTAJE I
|ASISTENCIAL Il 1 100% I

Duracion del Empleo, y Periodo

De acuerdo con lo previsto en la Constitucién Politica y la ley; el presente
empleo es un Empleo de periodo fijo, de tiempo completo y elegido para
una duracion de un ano, reelegible a criterio de la corporacion.

6. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

6.1 Nocioén de Empleo PUblico.

Se entiende por empleo publico “el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado”. (articulo 2° del Decreto 770 de 2005).

Las competencias laborales, funciones y requisitos especifico para su ejercicio
serdn fijados por el Concejo Municipal, con ejecucion a lo que establezca el
Gobierno nacional de acuerdo con los pardmetros senalados en el Decreto 1083
de 2015, Salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén senalados
en la Constitucion Politica o en la Ley

6.2 Clasificacion segin la naturaleza de las funciones.

De conformidad con los lineamientos senalados en el Decreto 1083 de 2015, los
empleos de las entidades u organismos del orden nacional se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempeno: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
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El Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

7 METODOLOGIA DE PROVISION

De acuerdo con lo establecido en la politica general de desarrollo del
talento humano, establecida en Plan Estratégico de Talento Humano, El
Concejo Municipal de Covenas, se compromete a mantener un talento
Humano competente, con sentido de compromiso y pertenencia hacia la
Institucion, afianzada en la ética, los principios definidos en coédigo de
Integridad, los valores y el crecimiento personal, bajo buenas prdcticas de
manejo y uso eficiente de los recursos.

Dando cuenta de la importancia de los Servicios Publicos en el desarrollo de
la funcidn publica del Concejo Municipal de Covenas, la Entidad se
compromete a cumplir los siguientes énfasis en La politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano:

* Vinculacién de los servidores mediante el mérito, que responde a los
perfiles y competencias definidos para atender las prioridades estratégicas
y satisfacer las necesidades de los grupos de valor.

» Gestionado de acuerdo con las prioridades fijadas en la dimension de
direccionamiento estratégico y planeacion del MIPG.

e Vinculacion de los servidores de acuerdo con la naturaleza de los
empleos, |a normatividad que los regula y que responde a la estructura
Sptima de la entidad.

El presidente de la corporacién o quien éste designe, proyectard los primeros dias
hdbiles del ano, los cargos vacantes y actualizard mensualmente el plan cada vez
que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que
pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se
llevard dicha informacion en base de datos creada para tal fin, de acuerdo a la
politica general de desarrollo del talento humano, del Concejo Municipal de
Covenas.

7.1 Designacion, requisitos y periodo.
El secretario serd elegido por el Concejo para un periodo institucional de un (1) ano,

comprendido entre el primero (1) de enero y el freinta y uno (31) de diciembre, sin
importar la fecha de su eleccion y posesion, reelegible a criterio de la Corporacion.
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La primera eleccién de este funcionario se realizard dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero correspondiente a la iniciacién del periodo constitucional
del Concejo. Para los tres anos subsiguientes del mismo periodo constitucional, la
eleccién o reeleccion tendrd lugar en las sesiones ordinarias realizadas en la Ultima
semana del periodo de sesiones del mes de noviembre o su prérroga, iniciando
funciones a partir del primero (1) de enero siguiente.

7.2 Proceso de Eleccion y Posesion.

El Acto Legislativo No 2 de 2015, conocido como Reforma al Equilibrio de Poderes,
el cual en su Articulo 2° intfrodujo modificaciones al Articulo 126 la Constitucion
Nacional, especialmente en el inciso cuarto en el cual establecio: |...)

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas deberd estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su selecciéon”

Para elegir al Secretario General del Concejo se debe atender el siguiente
procedimiento, establecido por el arficulo 35y 37 de la ley 136 de 1994, el acuerdo
municipal 005 de 2016 reglamento interno del concejo municipal de Covenas:

Convocatoria publica y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de los requisitos minimos y publicacion de admitidos.
Conformaciéon de la lista de postulados inicial.

Control ciudadano.

. Andlisis de los requisitos minimos para la seleccién:

a) Acreditacion de estudios adquiridos.

b) Experiencia.

c) Enfrevista.

7. Publicacion de la lista de Postulados definitiva.

8. Presentacion de los postulados en plenaria del Honorable Concejo Municipal
de Covenas.

9. Eleccion.

oW~

El Articulo 35 de la ley 136 de 1994, senala: “Eleccidon de funcionarios. Los
concejos se instalardn y elegirdn a los funcionarios de su competencia en los
primeros diez dias del mes de enero correspondiente a la iniciacion de sus
periodos constitucionales, previo senalamiento de fecha con tres dias de
anticipacion. En los casos de faltas absolutas, la eleccidon podrd hacerse en
cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto
convoque el alcalde. Siempre que se haga una eleccion después de
haberse iniciado un periodo, se entiende hecha sélo para el resto del
periodo en curso.”

El Articulo 37 de laley 136 de 1994, senala: “Secretario. El Concejo Municipal

elegird un secretario para un periodo de un ano, reelegible a criterio de la ‘
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corporacion y su primera eleccion se realizard en el primer periodo legal
respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberdn acreditar titulo
profesional. En la categoria primera deberdn haber terminado estudios
universitarios o tener fitulo de nivel tfecnoldgico. En las demds categorias
deberdn acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa
minima de dos anos.

En casos de falta absoluta habrd nueva eleccién para el resto del periodo y
las ausencias temporales las reglamentard el Concejo.”

El Articulo 336° de la ley 1955 DE 2019 "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD" ... VIGENCIAS Y DEROGATORIAS, deroga expresamente el
pardgrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el cuadl
establecia: “Mientras el Congreso de la Republica regula las demds
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas
conforme lo establecido en el inciso cuarto del arficulo 126 de la
Constitucion Politica, la presente Ley se aplicard por analogia.”(cursiva vy
comillas fuera del texto)

En consecuencia, de acuerdo con los senalado en |la parte doctrinal, La
corporacion Concejo Municipal de Covenas elegird al secretario general de
la corporacion de acuerdo a los procedimientos previstos, en el arficulo 50
del Reglamento Interno el Concejo Municipal el cual delimita el proceso de
eleccion y posesidon del secretario del Concejo Municipal para cada
periodo, incluyendo las ausencias absolutas por el resto del periodo.

7.3 Metodologia de Provisién a Corto Plazo:
7.3.1 Seleccion:

Los empleos de periodo fijo no se podrdn proveer mediante encargo o
nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los empleos, se
identificarédn mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenidas en la normatividad vigente.

La provision de estos empleos se regulard teniendo en cuenta la normatividad
vigente, es decir se suplird con una nueva eleccién, de acuerdo a lo establecido
en las facultades conferidas por el articulo 35y 37 de laley 136 de 1994, el acuerdo
municipal 005 de 2016 reglamento interno del concejo municipal de Covenas, el
Articulo 126 la Constitucidn Nacional, especialmente en el inciso cuarto.

La renuncia del Secretario General del Concejo genera vacancia absoluta del
cargo.

El nuevo secretario serd elegido por lo que resta del periodo hasta el 31 de
diciembre de la respectiva vigencia.
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Los empleos de libore nombramiento y remocion (si los hubiere), serdn provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y
otras disposiciones.
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Teniendo en cuenta que la corporacién solo posee en su panta de personal un (1)
empleo el cual por ley es de periodo fijo, ain no ha iniciado el proceso concursal
con la Comision Nacional del Servicio Civil, por lo tanto, la seleccién de personal,
se realizard teniendo en cuenta lo establecido en el procedimiento descrito para
tal fin en el reglamento interno de la corporacion.

7.3.2 Movilidad:

Otra de las formas de provision de los empleos publicos es el fraslado, el cual se
produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un funcionario
de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los
requisitos del empleo a cubrir.

De acuerdo con el arficulo 2.2.5.9.2 del citado Decreto 1083 de 2015, las
caracteristicas del traslado son las siguientes:

a) El cargo al que se va a frasladar el empleado debe estar vacante en forma
definitiva.

b) Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines
o similares.

c) Los traslados o permutas podrdn hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a ofro.

d) Para realizar los traslados enfre entfidades, los jefes de cada una de estas
deberdn autorizarlos mediante acto administrativo.

e) El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

f) Podrd hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

g) Se deben conservar los derechos de carrera y de antiguedad en el servicio.

En lo relacionado con tfraslados de personal al interior de la corporacion, y teniendo
en cuenta que la corporacion en su panta de personal presenta un (1) empleo el
cual por ley es de periodo fijo no es posible todo lo referente a traslados internos.

7.3.3 Permanencia:
La permanencia de los funcionarios en el servicio estd sujeta al cumplimiento de los

principios establecidos en la Ley 9209 de 2004, para los empleados de carrera
administrativa.

La permanencia para los empleados de periodo fijo en la Corporacion Concejo
Municipal de Covenas, estard definida de acuerdo a lo establecido en las
facultades conferidas por el articulo 35y 37 de la ley 136 de 1994, y el acuerdo
municipal 005 de 2016 reglamento intferno del concejo municipal de Covenas en
su Paragrafo 2 *Por Medio Del Cual Se Deroga El Acuerdo NUmero 002 De 2011y Se
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Establece El Reglamento Interno Del Concejo Municipal De Covenas Sucre”, el cual
otorga el cardcter de reelegible a criterio de la Corporacién, mediante el
procedimiento establecido para tal fin.

7.3.4 Retiro:

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas.
Es necesario aclarar que, dada la naturaleza del cargo, y el periodo del mismo, es
reglada la competencia para el retiro de los empleos de periodo fijo,

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las
causales de retiro del servicio, para el Concejo municipal de Covenas solo es viable
prever las circunstancias consagradas en los numerales:

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

Por renuncia regularmente aceptada

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempeno del empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995,
y las normas que lo adicionen o modifiquen;

Por orden o decision judicial;

Por muerte;

Por las demds que determinen la Constitucidon Politica y las leyes.

7.4 Metodologia de Provision a Mediano Plazo:

Es una metodologia prevista cuando, las situaciones de retiro del servicio publico,
no predecibles como son las que se ocasionan por renuncia de los funcionarios
actuales, situaciones que se presentan en la mayoria de los casos, Estas vacantes
se suplen con una nueva eleccion del Concejo Municipal.

Todo eleccion de nuevo funcionario es realizada para el resto del periodo en la
respectiva vigencia.

8 DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tfiene como propdsito
estructurar y actualizar la informaciéon de los cargos vacantes del Concejo
Municipal de Covenas, con el fin de suplir la provision de los empleos con vacancia
absoluta en la vigencia inmediata, una vez se genere, para que no afecte el
servicio publico.

Permite programar la provisiéon de los empleos con vacancia definitiva de acuerdo
al procedimiento de seleccion que se debe surtir, los perfiles y nUmero de cargos
existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios que se prestan.
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La informacidon de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o se generen ofras.

Este plan busca mejorarlos procesos de gestion administrativa, ofrecerigualdad de
oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, el Concejo Municipal de Covenas,
desarrollard el plan anual de vacantes, de acuerdo a las politicas que establezca
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y de conformidad
con la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian
dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién, o de periodo fijo como es el caso del Concejo
municipal de Covenas.

9 PLAN ANUAL DE VACANTES
9.1 Necesidades de planta anual para 2020

La resolucion No. 048 de abril 28 de 2017, “Por el cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Concejo Municipal de
Covenas-Sucre.” establece la nomenclatura, clasificacion y funciones del empleo
del Concejo, para lo cual cuenta con la siguiente planta global, para el
cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

PLANTA GLOBAL

INIVEL Il ASISTENCIAL I
IDENOMINACION DEL CARGO Il SECRETARIA I

IICODIGO | 440

[GRADO || 20 |
[DEPENDENCIA || CONCEJO MUNICIPAL |
[SUPERIOR INMEDIATO || MESA DIRECTIVA |

IINUMERO DE CARGOS | UNO (1) ]

La planta vigente del concejo municipal de Covenas fue aprobada mediante
acuerdo 2898 de 2011, compuesta por 1 empleo, la planta de personal del Concejo
Municipal de Covenas - Sucre homologados de acuerdo al Decreto 1083 de 2015
clasificado en el Nivel Asistencial.

Q(It/ onceje poe tedes
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l Segun la fuente de financiacion, el 100% de los cargos correspondiente a recursos
de Funcionamiento (1 empleos de la secretaria general), el cual se encuentra
catalogado como de cardcter asistencial, contribuyendo a labores de cardcter
misional y de apoyo.

Por esta razén la corporacion ha tenido que suplir la carencia a través de la
modalidad de contratos de prestacion de servicios, solucidn que se encuentra muy
limitada por la inconveniencia de delegar funciones de alta responsabilidad,
deducibles de las funciones existentes en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

En materia de contrataciéon de prestacidn de servicios esta presenta un
comportamiento estable alrededor de los 2 contratos por ano.

9.2 Perfiles y Cargas de Trabajo

Entendida la carga de trabajo como la cuantificacion de las horas dedicadas por
el total de las personas de una dependencia en actividades laborales con el
propdsito de atender los procesos que se desarrollan en una entidad u organismo,

en la corporacién no se cuenta con un estudio general de ella.

PERFIL DEL CARGO

REQUISITOS COMPETENCIAS I
ESTUDIO I EXPERIENCIA ASISTENCIAL -I

Minimo: 24 meses de |- Manejo de la Informacion.
Terminacién del |experiencia - Relaciones Interpersonales.
Bachillerato.  (Titulof|relacionada con | - Résponsabilidad por personal
Bachiller) el cargo. ol ¥ _
MAEXImMo: e - Af:lo‘p’r‘oaon al cambio.
, - Disciplina.

tecnologia. M ,

- Habilidades y  apftitudes

laborales. (Organizacién,

perseverancia, percepcion)

9.3 Diagnéstico General.

Con corte al 31 de diciembre de 2019, el diagndstico general de la provision de
empleos es el siguiente:
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COMPOSICION DE LA PLANTA

Total empleos de la entidad 1 100%
Total empleos vacantes 0 0
Empleos provistos 0 0

No se presentan empleos de carrera administrativa.
No se presentan empleos de Libre Nombramiento y Remocién.

9.3.1 Vacancia Definitiva

La vacancia definitiva de un empleo se produce cuando: El empleo queda
vacante definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un empleado
de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Porinvalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los
casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demds que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Teniendo en consideracion el Articulo 5° de la ley 909 de 2004 sobre la Clasificacién
de los empleos, el cual cataloga al empleo de periodo fijo, dentro de la excepcidn
ala carrera administrativa, La corporacién Concejo Municipal de Covenas, no esta
participando en consecuencia en las convocatorias publicas ante la Comisidon
Nacional del Servicio Civil, ya que no se encuentran cargos que ofertar ni se
encuentfran cargos en vacancia definitiva.

Por lo anteriormente descrito, la renuncia del Secretario General del Concejo
genera vacancia absoluta del cargo.
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9.3.2 Vacancia Temporal

La vacancia temporal de un empleo se produce cuando el empleo queda
vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
sifuaciones:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado.

4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separdndose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

7. Periodo de prueba en ofro empleo de carrera.

Por lo anteriormente descrito, la vacancia temporal del Secretario General del
Concejo se solucionard mediante el procedimiento descrito en el reglamento
interno de la corporacion.

TOTAL VACANTES DEFINITIVAS

Total empleos de la entidad 1 100%
Total empleos vacantes 0 0
Empleos provistos 0 0

El nUmero de empleos en vacancia es cero en términos porcentuales, ya
que se requiere que el total de la planta se encuentre provisto para
garantizar el funcionamiento adecuado de las dependencias de la entidad,
por tanto, la forma de provision es la contemplada para los empleos
anteriormente descrita.

10 RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que
se produzcan las mismas, corresponde al presidente de la corporacion, quien tiene
las funciones de director de Talento Humano del Concejo Municipal de Covenas -
Sucre, o quien haga sus veces.

KEVIN ZUBIRIA PEROZA
Presidente
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CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS -SUCRE

VACANTES VIGENCIA 2020

PLAN DE ACCION
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